PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PROCESSO N° 47138/2023
CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2023

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE CABO FRIO, torna publico o Edital
de credenciamento de pareceristas para a analise técnica de projetos artisticos e
culturais, que se regera pela Lei Complementar Federal 195 de 8 de julho de 2022 e
suas alteragbes, no que couber, bem como, subsidiariamente, pela legislagao
pertinente ao objeto, tal como o Decreto Federal n° 11.525, de 11 de maio de 2023 e
o Decreto Federal 11.453, de 23 de margo de 2023.

PREAMBULO

a) Secretaria Interessada: Secretaria Municipal de Cultura.
b) O edital se encontra disponivel no seguinte enderego eletrénico:

https://transparencia.cabofrio.rj.gov.br, podendo, alternativamente, ser adquirido

junto ao Departamento de Assessoria Técnica do Programa Municipal de Editais de
Fomento e Difus&do Cultural | Secretaria Municipal de Cultura de Cabo Frio com sede
na Praca Dom Pedro Il, 47 Centro, Cabo Frio/RJ, das 10:00 as 16:00 horas, até o
dia 30/11/2023

c) Os interessados poderao formular impugnagdes ao Edital acerca do objeto
deste Edital ou interpretagdo de qualquer de seus dispositivos em até 02 (dois) dias
Uteis anteriores ao resultado preliminar, através do e-mail proedi@cabofrio.rj.gov.br
c.1) Cabera a Secretaria Municipal de Cultura responder as impugnagdes no
prazo de até 03 (trés) dias uteis, contados de seu recebimento.

d) As retificacdes deste edital, por iniciativa oficial ou provocadas por eventuais
impugnagoes, obrigardo a todas as Pessoas Juridicas participantes a se
inscreverem novamente, sendo publicadas nos mesmos veiculos em que se deu a
publicacdo originaria, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto

guando, inquestionavelmente, a modificacdo nao alterar a formulacao das obras.


https://transparencia.cabofrio.rj.gov.br/
mailto:proedi@cabofrio.rj.gov.br
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1 DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital o credenciamento de pessoas juridicas (podendo
ser MEI), com representantes legais maiores de 18 anos, com comprovada atuagao
na area cultural, para exercerem, posteriormente, as atividades remuneradas de
avaliacéo técnica de projetos artisticos e culturais inscritos nos editais da Secretaria
de Cultura de Cabo Frio.

1.2. O credenciamento e a posterior prestagcao de servigos ndo gerardao qualquer

vinculo funcional ou obrigagdo trabalhista para com a Secretaria Municipal de
Cultura de Cabo Frio.

1.3. Este Edital tera vigéncia a partir da data de sua publicagdo por, no maximo,
12 (doze) meses, podendo haver prorrogacdo, caso haja o interesse da
Administragdo Publica Municipal.

1.4. As Pessoas Juridicas com credenciamento habilitado poderao fazer parte das
comissdes julgadoras das propostas submetidas para selegcdo dos editais de
fomento provenientes da Lei Paulo Gustado (Lei complementar n°® 195/2022), e
poderao ser convocadas a qualquer momento, durante o periodo de 2 anos a contar
da data de publicagdo do resultado final de acordo com o cronograma (ltem 7 deste
edital).

2 DOS OBJETIVOS

2.1. Credenciar Pessoas Juridicas, podendo ser MEI, representadas legalmente
por profissionais com comprovada atuagcdo e/ou especialidades técnicas e
académicas nos setores das culturas e artes para exercerem, sob demanda, as
atividades remuneradas de analise, classificagdo com nota e emissédo de parecer
técnico individual aos projetos culturais inscritos no ambito dos editais de fomento
provenientes da Lei Paulo Gustado (Lei complementar n°® 195/2022), garantindo a

isonomia e a impessoalidade nas analises.

3 DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. A empresa em pleito ao credenciamento devera eleger 01 (um) representante

legal do seu estatuto para a inscricdo, que devera responder pela prestagao do
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servico.

3.2. As Pessoas Juridicas deverdo ter experiéncia na avaliagdo de projetos
artisticos e culturais, comprovada por meio de documentos fiscais de, no minimo 03

(trés) servigos prestados anteriormente; e/ou

3.1.1. O representante legal inscrito devera apresentar a formagao técnica ou em
cursos superiores nas areas das artes, comunicacado social ou producao cultural,

bem como nas areas correlatas das ciéncias humanas e sociais; e/ou

3.1.2. No minimo 03 (trés) anos de atuagdo nos segmentos artisticos e culturais
inscrito, comprovado por portfélio de atuacéo e declaragao de instituicbes de cultura,

ensino e pesquisa.

3.2. Poderao participar pessoas juridicas com sede nos municipios do territorio
nacional, mediante a apresentagao do cartdo do CNPJ, sendo vedada a participagao
das empresas e representantes legais com sede no municipio de Cabo Frio, como
forma de assegurar a imparcialidade e a impessoalidade nas avaliagdes.

3.4. E vedada a participacdo de representantes legais que sejam servidores da
Prefeitura Municipal de Cabo Frio, bem como os respectivos parentes de até 2°
grau, e as pessoas fisicas ou juridicas que estejam com prestacdo de contas nao
aprovadas na forma do disposto na Deliberagdo 200 do Tribunal de Contas do
Estado.

3.5. E vedada a participacéo de pessoa juridica ou representante legal que esteja
em divida com a Fazenda Publica Municipal, na forma estabelecida no artigo 342 do
Caodigo Tributario Municipal.

3.6. A Secretaria de Cultura podera solicitar outras informacées e documentos a
qualquer tempo, se entender necessario, para qualquer pessoa juridica inscrita.

3.7. O representante legal da pessoa juridica inscrita devera possuir acesso a
computador, internet e todos os equipamentos necessarios para realizacdo de
videoconferéncias, bem como para as analises e avalia¢gdes dos projetos culturais
apresentados, necessarios aos servicos a serem realizados posteriormente a
contratagao.

3.8. Fica a cargo do representante legal classificado e posteriormente contratado,
todo e qualquer custo relacionado a infraestrutura de que trata o item anterior,

ficando vedada a possibilidade de ressarcimento.
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3.9. No ato da inscrigdo o representante legal assinara o Termo de Consentimento
para Tratamento de Dados Pessoais.

3.10. Caso haja mais de uma inscrigdo com o mesmo registro de Pessoa Juridica,
sera considerada apenas a ultima.

3.11. O descumprimento de quaisquer das condigdes de participagao deste Edital

acarretara a exclusao em qualquer fase do processo.

4 DOS SEGMENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS

4.1 No ato da inscricdo o representante legal da pessoa juridica devera escolher 1
(um) principal segmento de atuagao, seguido de até 4 (quatro) outros segmentos
secundarios:

a) Producéao e Gestao Cultural

b) Artes Cénicas (teatro, circo e danga)

C) Artesanato

d) Audiovisual

e) Artes Plasticas

f) Artes Visuais

g) Povos tradicionais

h) Cultura Afro-brasileira e Indigena

i) Cultura Popular

i) Patrimonio Cultural Material e Imaterial
k) Cultura Digital

) Musica

m) Literatura

n) Performance

0) Culturas Urbanas

p) Movimento Artistico LGBTQIA+

q) Blocos e Agremiagbdes Carnavalescas

r) Pesquisa Cientifica e Acervo em Cultura

S) Economia Criativa

5 DAS INSCRIGOES

5.1. As inscricbes serdo gratuitas e estardo abertas no periodo de 20/11/2023 a
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30/11/2023, para as pessoas juridicas definidas na forma do Item 3 (DAS
CONDICOES DE PARTICIPACAO) deste edital.

5.2. As inscricobes serao realizadas pela plataforma Move Cultura:

https://movecultura.cabofrio.rji.gov.br/

5.3. A SECULT divulgara, pelo Diario Oficial do Municipio a abertura das inscri¢des.

5.4. No ato da inscricdo a documentagao passara pela conferéncia documental

(Etapa 01), em que sera verificado o atendimento as condi¢gdes deste edital, a saber:
a) o preenchimento do formulario com informagdes validas e necessarias para

avaliacdo da comiss&o, com objetividade;

b) a documentacéao de identificacdo do representante legal da Pessoa Juridica;

c) a comprovacdo da atuacdo da Pessoa Juridica, conforme item 3.1. deste

edital;

d) a comprovacgao do endereco da sede em territorio nacional, com excecao do

municipio de Cabo Frio;

e) o atendimento as finalidades deste edital.

5.5. A conferéncia documental para a habilitagido da Pessoa Juridica sera realizada
pela Comissdo Permanente de Avaliacdo, composta por servidores da Secretaria de
Cultura de Cabo Frio.

5.6. O prazo para o cumprimento das exigéncias para a habilitagdo da inscricdo no
credenciamento sera de todo o periodo do tempo determinado para inscrigcao.

5.7. Nao serdo aceitas inscrigdes e documentos entregues fora do prazo

estabelecido no cronograma deste edital.

6. DA ANALISE TECNICA E SELECAO

6.1. Os trabalhos serdo conduzidos pela Comissdao Permanente de Avaliacao,
composta por servidores da Secretaria de Cultura de Cabo Frio, que irdo conferir a
documentagédo apresentada pelos interessados (Etapa 1) e analisar os documentos
de acordo com os critérios deste edital (Etapa 2).

6.2. Somente os documentos dos representantes legais de pessoa juridica
habilitados na primeira etapa, analise documental, seguirdo para a analise técnica e

receberdo notas individuais da Comissdo Permanente de Avaliacdo para a
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classificagao, entre 0 (zero) a 100 (cem) pontos, seguindo os critérios de pontuagéao:
a) Formacao de nivel técnico ou superior do representante legal da Pessoa
Juridica no segmento cultural indicado na ficha de inscrigdo, comprovada por

diploma ou documento oficial emitido pela instituicdo responsavel (0 a 25 pontos);

b) Tempo de atuagao no setor cultural comprovado pelo portfélio de atuagao da

Pessoa Juridica (0 a 25 pontos);

C) Relevancia dos trabalhos anteriores apresentados pela Pessoa Juridica (na

elaboragao, formatagdo e execugao e prestagdo de contas dos projetos culturais),

comprovados por meio de portfélio de atuagao (0 a 20 pontos);

d) Comprovacgao da prestacao de servigos da Pessoa Juridica como parecerista

de projetos artisticos e culturais, por meio de notas fiscais (0 a 30 pontos).

CRITERIOS DETALHAMENTO PONTUACAO
Formagao de nivel técnico Diploma de curso superior na area 10 pontos
ou superior no segmento cultural
cultural indicado na ficha Certificado de especializagédo na area 10 pontos
de inscrigdo, comprovada cultural
por diploma ou documento Diploma de curso técnico na area 2,5 pontos
oficial emitido pela cultural
instituicéo responsavel Diploma de curso superior nas areas de | 2,5 pontos

humanas e ciéncias sociais
Total permitido de pontos a ser atingido no critério ** 25 pontos
Tempo de atuagao no Até 3 anos de atuacao 5 pontos
setor cultural comprovado De 4 a 10 anos de atuacéo Acréscimo de
pelo portfdlio de atuagéo 1 ponto por
da Pessoa Juridica ano

Acima de 10 anos de atuacao 10 pontos
Total permitido de pontos a ser atingido no critério ** 25 pontos
Relevancia dos trabalhos Trabalho de elaboragéo e formatagéo 10 pontos
anteriores apresentados de projetos para captagéo de recursos
pela Pessoa Juridica concluido com éxito
comprovados por meio de Trabalho como produtor(a) executivo(a) 5 pontos
portfélio, para adquirir de Projetos Artisticos Culturais
expertise na analise de Trabalho de prestacédo de contas dos 5 pontos
projetos projetos culturais
Total permitido de pontos a ser atingido no critério ** 20 pontos
Comprovagéao da 10 pontos
prestacao de servigos da para cada
Pessoa Juridica como comprovagao
parecerista de projetos
artisticos e culturais, por
meio de notas fiscais
Total permitido de pontos a ser atingido no critério ** 30 pontos
Total de pontos 100 pontos

** A pontuagao maxima de cada critério sera respeitada. O excedente de pontuagcao

de um critério ndo é cumulativo para completar a falta da pontuacéao total de outro
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critério.
6.3. A metodologia de avaliacdo sera norteada pela média aritmética simples
entre as notas finais dos membros da Comissdo Permanente de Avaliacdo. A
gradacao dos pontos sobre cada critério de avaliagdo consistira em utilizar a nota
minima 0 (zero) para aqueles que nao cumprem com a exigéncia do critério
avaliativo e a nota maxima indicada pelo peso avaliativo de cada item, no caso
dos curriculos que cumprem integralmente com a exigéncia.
6.4. Para mensurar a escala de pontuacgao, sera realizada analise comparativa
entre os documentos apresentados, concedendo maior pontuagdo aqueles que
preenchem de forma mais adequada o item avaliado.
6.5. Sera considerado o primeiro lugar a Pessoa Juridica que obtiver a maior
nota de acordo com a média aritmética simples, sobre as notas de todos os
demais projetos, e assim em ordem decrescente serdo classificados os demais
habilitados. Somente serao classificados para o credenciamento os proponentes
qgue obtiverem o maior numero de critérios obedecidos.
6.6. A Pessoa Juridica que nao obtiver nota superior a 60 (sessenta) pontos,
seguindo os critérios de pontuacao (item 6.2), sera desclassificada.
6.7. Em caso de empate, o critério Formacgao Técnica do representante legal da
Pessoa Juridica sera considerado com maior peso avaliativo.
6.8. O chamamento para a prestagcdo de servicos respeitara a ordem de
classificagdo das Pessoas Juridicas inscritas, seguindo as médias finais da
avaliagao, e se dara conforme a demanda da Secretaria Municipal de Cultura de
Cabo Frio.
6.9. A relacdo dos resultados e dos recursos sera publicada no Diario Oficial do
Municipio, ¢6rgdo de imprensa oficial do  Municipio, no sitio

https://cabofrio.rj.gov.br/

6.9.1. Os proponentes desclassificados(as) poderao interpor pedido de recurso
no prazo estipulado no item 7 (DO CRONOGRAMA) contados a partir da
publicacido dos resultados.

6.9.2. Os pedidos de recurso deverdo ser encaminhados em formulario proprio
(Anexo VI), assinado pelo proponente, para o e-mail proedi@cabofrio.rj.gov.br
6.9.3. Nao serdo aceitos pedidos de recurso fora do modelo indicado, genéricos

e sem fundamentacdo, tampouco sera permitida a complementacdo de


https://cabofrio.rj.gov.br/
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documentagao na ocasiao da interposigao do recurso.

7 DO CRONOGRAMA

7.1. Este edital seguira os seguintes prazos de cronograma:

Publicagao 09/11/2023 a 20/11/2023
Inscricao 20/11/2023 a 30/11/2023
Periodo de habilitagdo (Etapa 1) 01/12/2023 a 05/12/2023
Publicagcao da lista de habilitados 06/12/2023

Periodo de Avaliagao Técnica (Etapa 2) 06/12/2023 a 08/12/2023

Publicacao do Resultado Preliminar 11/12/2023

Periodo de Recursos 11/12/2023 a 14/12/2023
Resultado dos Recursos 15/12/2023

Publicacao do Resultado Final 15/12/2023
(classificados)

Envio da documentagao atualizada paraa | Em até 30 (trinta) dias antes da

contratagao prestacdo do servico

Periodo para pagamento do servigo Em até 30 (trinta) dias apos a
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emissao da Nota Fiscal

8 DAS CATEGORIAS DE PARTICIPAGAO

8.1 O edital contempla 01 (uma) categoria, definida da seguinte forma:

a) Pessoa Juridica — Ampla concorréncia.

8.2. Consolida-se, portanto, o valor individual de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais) de remuneracado pela prestacdo de servigos para cada edital de fomento
artistico cultural, independente da categoria do inscrito.

8.3. As remuneracdes serdo pagas em parcela unica em até 30 (trinta) dias apos a
prestacdao do servico, mediante a emissdo da Nota Fiscal e apresentacdo das
Certidoes Negativas de Débitos da Unido, da Fazenda Publica Estadual, da
Procuradoria Geral do Estado, do Municipio, Trabalhistas e de FGTS, por meio de
depdsito bancario em conta de titularidade da empresa contratada de acordo com os

prazos dispostos no Termo de Colaboracgao.

9 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
9.1. Os recursos necessarios para o desenvolvimento deste edital serdo oriundos da
Lei Complementar Federal n° 195/2022, e correrdo por conta da seguinte dotagao

orgcamentaria:

SECRETARIA DE CULTURA

12 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

NATUREZA DO RECURSO: 13.392.0041.2191 Manutencao do Programa de Editais
CODIGO DA NATUREZA DO RECURSO: 3.3.90.39.00.00 Contratacdo de Servicos

de Pessoa Juridica

FONTE: 1715
FICHA: 2269
VALOR INDIVIDUAL POR CONTRATACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos

reais)

VALOR TOTAL: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
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10 DO REPASSE DOS RECURSOS

10.1. Para o recebimento dos recursos podera ser exigida documentagao obrigatoria
para concessao da remuneragdo, de acordo com 6rgdo central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo.

10.2. Serao considerados inabilitadas as Pessoas Juridicas selecionados(as) que se
encontrem em uma das seguintes situagdes:

a) cuja documentagéo ndo esteja completa ou esteja com a vigéncia vencida;

b) nao comprovar tempo de atividade ou atuagao requerida neste Edital;

c) nao esteja de acordo integralmente ou parcialmente com as regras deste

edital;

d) esteja com pendéncias junto a o6rgaos publicos nas esferas federais,

estaduais e municipais;

e) esteja em divida com a Fazenda Publica Municipal, na forma estabelecida no

artigo 342 do Cédigo Tributario Municipal,

f) que viole o sigilo necessario para o cumprimento da atividade laboral.

11 DA CONTRATAGAO

11.1 A Pessoa Juridica classificada no resultado final assinard o Termo de
Colaboragao, quando for convocada para a prestagdao do servigo pela Secretaria
Municipal de Cultura de Cabo Frio. A convocacéao se dara pelo e-mail informado pelo
proponente, exigindo prazo de resposta da confirmagédo em até 03 (trés) dias uteis.

11.2. Caso o termo nao seja assinado no prazo definido, a Secretaria Municipal de
Cultura de Cabo Frio podera desclassifica-la e convocar a candidata seguinte, em

ordem de supléncia.

12 DA DOCUMENTAGAO PARA A CONTRATAGAO
12.1. Apds a publicacdo do Resultado Final da classificagcdo no Diario Oficial do
Municipio, os respectivos representantes legais deverao apresentar, por meio da

Plataforma Move Cultura (https://movecultura.cabofrio.ri.gov.br/) a seguinte

documentacao atualizada:
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| Pessoa Juridica:

a) Copia do documento oficial com foto dos sécios;
b) Copia do CPF dos sdcios;

c) Contrato Social ou Estatuto em vigor ou Certificado de Microempreendedor
Individual;

d) Cartao de Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e) Certificado de regularidade do FGTS;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

g) Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

h) Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

i) Certiddo Negativa de Débitos da Procuradoria Geral do Estado;
i) Certidao Negativa de Débitos Receita Federal;

k) Comprovante de dados bancarios (em que conste a titularidade da conta em

nome da empresa, instituicdo bancaria e dados para dep0ésito);

) Portfélio de atuagao atualizado

13 DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

13.1. A prestagao do servigo se dara por meio online, por meio da avaliagado de
projetos inscritos na plataforma Move Cultura (https:/movecultura.cabofrio.rj.gov.br/)
e devera seguir os prazos previstos no Termo de Compromisso assinado junto a
Secretaria de Cultura de Cabo Frio.

13.2. Nao concluido o servigo no prazo estipulado, serao aplicadas pela SECULT as
penalidades previstas na legislacdo vigente e adotadas as demais medidas
administrativas cabiveis, conforme item 16 (DAS PENALIDADES) deste edital.

14 DA PRESTAGCAO DE CONTAS

14.1 O servigo sera considerado concluido quando a avaliagao de todos os projetos
inscritos no respectivo edital forem realizadas, considerados os prazos de avaliagao
das propostas e de resposta aos pedidos de recurso, de acordo com o cronograma
do edital em que os projetos culturais forem inscritos.

14.2 Desde ja fica expresso que as respostas dos pedidos de recurso serao

publicadas no Diario Oficial do municipio, como forma de garantir a transparéncia do
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processo avaliativo.

14.3 O limite de projetos avaliados pela contratada deve considerar todos os
projetos inscritos no edital correspondente as propostas avaliadas, desde que nao
ultrapasse o total de 100 (cem) projetos a serem avaliados.

14.4 Caso o limite de 100 (cem) projetos inscritos seja ultrapassado, a Secretaria
Municipal de Cultura podera prover servidores publicos lotados no Departamento de
Assessoria Técnica do Programa Municipal de Fomento e Difusao Cultural para dar
suporte ao processo de avaliagao.

14.5 A prestagao de contas sera aceita quando for emitida a Nota Fiscal do servigo,
e atestada pelos servidores fiscais da prestacdo do servico, ao final da sua
execugao.

14.6. A designagao dos servidores fiscais da prestagdo do servigo sera feita pelo

ordenador de despesas.

15 DAS PENALIDADES

15.1. Caso sejam cometidas infragbes as regras deste edital na contratagdo das
Pessoas Juridicas, estas perderao o direito a remuneracao.

15.2. Caso a Pessoa Juridica ndo cumpra com as obrigagdes previstas no Termo de
Compromisso assinado junto a Secretaria de Cultura de Cabo Frio, incorrera em
divida junto a Secretaria Municipal de Fazenda, ficando impedida de ser contratada

pela Prefeitura Municipal de Cabo Frio pelo periodo de 02 (dois) anos.

16 DISPOSICOES GERAIS

16.1. A Pessoa Juridica contratada devera se comprometer a manter o sigilo sobre o
conteudo dos projetos avaliados, seguindo as diretrizes e penalidades previstas na
Lei Federal n° 13.709/2018, Lei Geral de Protecao de Dados.

16.2. A Pessoa Juridica contratada devera se comprometer a prestar justificativas
sobre as notas e pareceres técnicos emitidos, sempre que solicitada, seguindo as
orientagdes da Lei Federal n° 12.527/2011, Lei de Acesso a Informacao.

16.3. Uma vez inscrita, a Pessoa Juridica se declara ciente do conteudo das leis
supracitadas.

16.4. Este edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, a qualquer

tempo, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em qualquer etapa,
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inclusive em relagdo ao valor do financiamento, sem que isso implique direito a
indenizagao ou a reclamacgao de qualquer natureza.

16.5. A Secretaria Municipal de Cultura se reserva o direito de convidar outros
profissionais para atuarem como pareceristas, na ocorréncia dos seguintes casos:

|. Quando n&o houver inscri¢gdes suficientes no Edital de Credenciamento;

Il. Quando n&o houver profissional com o perfil adequado ao projeto especifico;

[ll. Quando houver desisténcia de participacdo ou pendéncias na documentagao
necessaria a contratacdo e ndo houver suplentes credenciados.

16.5.1. O credenciamento ndo implica na obrigatoriedade de disponibilizacao de
projeto(s) a Pessoa Juridica credenciada, nem acarreta direito a remuneragao a
qualquer titulo, ficando qualquer pagamento condicionado a efetiva prestagcado dos
servicos no atendimento da demanda da Secretaria de Cultura de Cabo Frio.

16.5.2. Outras informagdes poderao ser obtidas através do endereco eletrbnico

proedi@cabofrio.rj.gov.br

16.5.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura,
mediante interpretacdo da legislagdo concernente a matéria, e ouvida a Comissao

Permanente de Avaliacdo, quando necessario.

Cabo Frio, 07 de novembro de 2023.

JOAO BATISTA DE FREITAS FELIX
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA


mailto:proedi@cabofrio.rj.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO

Dados do Proponente

Razao Social:

CNPJ:

Endereco da Empresa:

Nome Completo do Representante Legal:

Nome Artistico ou Social do Representante Legal:

Data de nascimento:

RG:

CPF:

E-mail:

Telefone de Contato:

Endereco:

Categoria

( ) Ampla Concorréncia

Cartdao do CNPJ (Insira anexo)

Portfélio de Atuacao da Pessoa Juridica (Insira anexo de comprovacado da
atuagao no setor cultural da empresa)

Comprovacgao de Formagao Técnica do Representante Legal

(Insira anexo da comprovacao de Formagao Técnica ou em cursos superiores nas
areas das artes ou estudos culturais, bem como nas areas correlatas das ciéncias
humanas e sociais)
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Comprovacao de Experiéncia de Trabalhos Anteriores
(Insira anexo da comprovacgao de experiéncia na avaliacdo de projetos artisticos e
culturais por meio de notas fiscais geradas pela empresa)

Segmento Artistico Cultural
O representante legal devera escolher 1 (um) principal segmento de atuacgao,
seguido de até 4 (quatro) outros segmentos secundarios

Escolha seu segmento principal de atuagcao (Assinale apenas uma opgao):
Produgao e Gestao Cultural

Artes Cénicas (teatro, circo e danga)

Artesanato

Audiovisual

Artes Plasticas

Artes Visuais

Povos tradicionais

Cultura Afro-brasileira e Indigena

Cultura Popular

Cultura Digital

Musica

Literatura

Performance

Culturas Urbanas

Movimento Artistico LGBTQIA+
Blocos e Agremiacdes Carnavalescas

Pesquisa Cientifica e Acervo em Cultura

e e e e e e e e e e e e e e e e e e

)
)
)
)
)
)
)
)
)
) Patrimdnio Cultural Material e Imaterial
)
)
)
)
)
)
)
)
)

Economia Criativa

Escolha até 4 (quatro) segmentos secundarios de atuacao:

() Producdo e Gestao Cultural
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Artes Cénicas (teatro, circo e danga)
Artesanato

Audiovisual

Artes Plasticas

Artes Visuais

Povos tradicionais

Cultura Afro-brasileira e Indigena

Cultura Popular

Cultura Digital

Musica

Literatura

Performance

Culturas Urbanas

Movimento Artistico LGBTQIA+

Blocos e Agremiacdes Carnavalescas
Pesquisa Cientifica e Acervo em Cultura

Economia Criativa

e e e e e e e T e e e e e e e e T

)
)
)
)
)
)
)
)
) Patrimdnio Cultural Material e Imaterial
)
)
)
)
)
)
)
)
)

Declaro para os devidos fins que estou de acordo com o compromisso de
manter o sigilo sobre o conteudo dos projetos avaliados, seguindo as
diretrizes e penalidades previstas na Lei Federal N° 13.709/2018, Lei Geral de

Protecao de Dados.

Concordo ( )
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ANEXO Il - MODELO DE PARECER TECNICO

ID inscricao | Nota Critério 1 | Nota Critério 2 | Nota Critério 3

Nota Critério 4

Nota Final

Observagoes:

Parecer sobre pedido de recurso (quando houver)

Cabo Frio, de de 2023.

Assinatura

Nome do parecerista
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ANEXO llI

TERMO DE COLABORAGAO QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE CABO FRIO E XXXXXXXXXXXX,
OBJETIVANDO A CONTRATAGAO
DE SERVIGO DE PARECERISTA NOS
TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR
N° 195/2022, DO DECRETO FEDERAL
N° 11.453/2023 E DO DECRETO
FEDERAL N° 11.525/2023.

Por este instrumento, o Municipio de Cabo Frio, pessoa juridica de Direito Publico
Interno, CNPJ n° 28.549.483/0001-05, por intermédio da Secretaria Municipal de
Cultura, representada por seu respectivo Secretario Sr. Jodo Batista de Freitas Felix,
brasileiro, portador da Carteira de Identidade n°® XXXXXX, inscrito no CPF sob o n°
XXXXXX, residente e domiciliado na XXXXXXXX, Cep XXXXX, e do outro lado, o
PROPONENTE XXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ n° XXXXXXXXXXXX, sediado na
XXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representado por seu responsavel legal,
XXXXXXXXXXXXXXX, portador da carteira de identidade n°® XX.XXX.XXX-X (6rgao
expedidor), CPF n° XXX.XXX.XXX-XX, doravante denominado simplesmente
CONTRATADO(A), resolvem firmar o presente Termo de Colaboragao, que sera regido
pela legislagao vigente, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS NORMAS APLICAVEIS.

1.1. O presente Termo de Colaboragcdo rege-se pelas disposicoes da Lei
Complementar n°® 195/2022, do Decreto Federal n°® 11.453/2023 e do Decreto Federal
n°® 11.525/2023.

1.2. O contratado declara conhecer todas estas normas legais e manifesta a sua
concordancia em sujeitar-se as estipulagdes, sistema de penalidades e demais regras
delas constantes, ainda que ndo expressamente transcritas neste Instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste Termo de Colaboragdo a contratacdo de servico de
parecerista para avaliagao técnica de projetos artisticos e culturais inscritos nos editais
da Secretaria de Cultura de Cabo Frio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO E DO PRAZO

3.1. A execucdo do servico se dara do dia xx de xxxx de xxxx ao dia xx de xxxx de
xxxX, mediante emissao de nota individual e parecer técnico sobre os projetos inscritos
no Edital xxxx, expedidos por meio da Plataforma Move Cultura.

3.2. O(A) CONTRATADO(A) devera cumprir todas as obrigacbes previstas neste
Termo de Compromisso, assumindo exclusivamente seus riscos e as despesas



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto.

3.3. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracéao sera de 30 (trinta) dias, contados
a partir da data da assinatura do Termo de Colaboragéo.

3.4. O prazo de execugédo e o prazo de vigéncia contratual poderao ser prorrogados,
nos moldes do Art.57, §1°, da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E FORMA DE DESEMBOLSO

4.1. O valor global deste Termo de Colaboragdo é de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais), a ser repassado integralmente.

As despesas decorrentes do presente Termo de Colaboragao, correrdao a contar da
seqguinte dotagao orgamentaria:

SECRETARIA DE CULTURA

12 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

NATUREZA DO RECURSO: 13.392.0041.2191 Manutengao do Programa de Editais
CODIGO DA NATUREZA DO RECURSO: 3.3.90.39.00.00 Contratacdo de Servicos de
Pessoa Juridica

FONTE: 1715
FICHA: 2269 )
VALOR INDIVIDUAL POR CONTRATAGAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO E DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

5.1. O Contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas
avencadas, do Termo de Colaboragdo, e da legislagdo vigente, respondendo o
inadimplente pelas consequéncias da inexecuc¢ao total ou parcial.

5.2. A fiscalizacdo do presente contrato sera realizada pelo servidor devidamente
designado por ato do Ordenador de Despesas, para que, nos termos do Art 67, Lei
n°8.666/1993, e fiscalize a execugédo dos servigos, anotando em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execucido e determinado o que for necessario a
regularizagao de falhas ou defeitos observados.

5.3. O fiscal do contrato, sob pena de responsabilidade administrativa, anotara em
registro proprio as ocorréncias relativas a execugao do Contrato, indicando dia, més e
ano, bem como nome dos funcionarios envolvidos, determinando o que for necessario
a regularizacéo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para providéncias cabiveis. No que exceder a sua competéncia,
comunicara o fato a autoridade superior, em 10 (dez) dias, para ratificagao.

5.4. O(A) CONTRATADO(A) declara, antecipadamente, aceitar todas as condigdes,
métodos e processos de inspecédo, verificagao e controle adotados pela fiscalizacao,
obrigando-se a lhes fornecer todos os dados, elementos, explicagées, esclarecimentos
e comunicagbes de que este necessitar e que forem julgados necessarios ao
desempenho de suas atividades.

5.5. Ainstituicdo e a atuagao da fiscalizagdo do servigo objeto do contrato ndo exclui ou
atenua a responsabilidade do(a) CONTRATADO(A), nem a exime de manter
fiscalizacao propria.
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CLAUSULA SEXTA - DOS CRITERIOS DE ACEITAGAO DOS SERVIGOS

6.1. Os servigos contratados poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Contrato, no Termo de
Colaboragao e na proposta, caso em que sera designado pelo fiscal do Contrato, ou
pela autoridade superior, a devida forma de reparagao.

6.2. O recebimento provisério ou definitivo do servigo ndao exclui a responsabilidade do
Contratado pelos prejuizos restantes da incorreta execugéo do contrato.

6.3. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do Contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestagcdo dos servicos e na alocagao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, e seréo
realizados por servidores especialmente designados para tal finalidade. Séao
competéncias dos executores (titular e substituto) do contrato:

a) Acompanhar a execugao dos itens e servicos solicitados para a realizacdo dos
eventos, atentando para a racionalidade dos gastos publicos;

b) Atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is), verificando se os dados informados estao corretos e
correspondentes com o que foi demandado e efetivamente executado;

c) Encaminhar processo para o devido pagamento da area responsavel por essa
atribuicao;

d) Manter o registro de ocorréncias relacionadas a falhas e/ou interrupgdes na
execugao do contrato, apontando todas as a¢des necessarias para a regularizagao das
faltas ou defeitos.

e) Comunicar a CONTRATADA todas as irregularidades eventualmente detectadas;

f) Elaborar relatério de Avaliacdo do Evento com informagdes sobre as atividades
desenvolvidas, os itens e servicos demandados e demais elementos que caracterizam
acompanhamento da execugao contratual,

g) Encaminhar as autoridades competentes eventuais pedidos de alteragdo contratual,
desde que devidamente instruidos.

CLAUSULA SETIMA — CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. O CONTRATANTE realizara o pagamento mediante apresentagao da Nota Fiscal e
da documentacéo atualizada descrita no item 7.2, por meio de depdsito para conta
corrente de titularidade do(a) CONTRATADO(A), no prazo de 30 (trinta) dias.

7.2. O pagamento somente sera autorizado apds efetuado “atesto” pelo servidor
competente no Recibo apresentado, apds a apresentagado das seguintes certiddes:

a) Certificado de regularidade do FGTS;

b) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

C) Certidao Negativa de Débitos Municipais;

d) Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

e) Certidao Negativa de Débitos da Procuradoria Geral do Estado;

f) Certidao Negativa de Débitos Receita Federal.
7.3. Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagao do servico contratado,
devidamente atestado pelo(s) agente(s) competente(s).
7.4. Caso se faga necessaria a reapresentagdo de qualquer recibo por culpa do(a)
CONTRATADO(A), o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua
contagem a partir da data da respectiva reapresentagao.
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7.5. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que n&o decorram de
ato ou fato atribuivel ao CONTRATADO, sofrerdo a incidéncia de atualizagao financeira
pelo IPCA-E e juros moratérios de 0,5% ao més, calculado pro rata die, e aqueles
pagos em prazo inferior ao estabelecido neste contrato serao feitos mediante desconto
de 0,5% ao més pro rata die.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1. As despesas com a execugao do presente contrato correrdo a conta das seguintes
dotagdes orcamentarias, para o corrente exercicio de 2023, assim classificados:

SECRETARIA DE CULTURA
12 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
NATUREZA DO RECURSO: 13.392.0041.2191 Manutengao do Programa de Editais

CODIGO DA NATUREZA DO RECURSO: 3.3.90.39.00.00 Contratacdo de Servicos de
Pessoa Juridica

FONTE: 1715
FICHA: 2269
VALOR INDIVIDUAL POR CONTRATACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES

9.1. Da Secretaria Municipal de Cultura

9.1.1. Realizar o pagamento devido a CONTRATADA, nas condigbes estabelecidas
neste contrato;

9.1.2. Fornecer a CONTRATADA os documentos, informacdes e demais elementos
que possuir, pertinentes a execucdo dos servicos contratados, que venha a ser
solicitados pela CONTRATADA.

9.1.3. Exercer a fiscalizagdo do contrato, verificando e avaliando se todas as
obrigac¢des foram cumpridas;

9.1.4. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
no Contrato e seus anexos;

9.1.5. Comunicar ao contratado sobre eventuais falhas ou irregularidades verificadas
no servico fornecido, indicando a possivel forma da reparagao;

9.1.6. Indicar os servidores responsaveis pela fiscalizacdo do contrato;

9.1.7. Supervisionar e fiscalizar a execugéo dos servigos objeto desta contratagéo, sob
0 aspecto qualitativo e quantitativo, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer
quaisquer servicos que nao esteja de acordo com as condicbes e exigéncias
especificadas;

9.1.8. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas
pela CONTRATADA, exigindo sua correcdo imediata, sob pena de suspensido do
contrato, ressalvado os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificados e
aceitos.
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9.1.9. Solicitar, em tempo habil, a substituicido ou correcdo dos servicos que nao
tenham sido considerados adequados;

9.1.10. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes e acompanhar o andamento dos
servicos;

9.1.11.Nao permitir que outrem execute os servigos objeto do presente termo, que se
obrigou a Contratada;

9.1.12. Comunicar oficialmente a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execugao do servigo e quaisquer falhas ocorridas, consideradas de
natureza grave.

9.2. Do(a) Contratado(a):

9.2.1. Conduzir a prestacdo do servico contratado de acordo com as normas do
servigo e as especificagbes do presente Contrato, na proposta e da legislagao vigente;

9.2.2. Executar os servigos dentro dos prazos previstos no Contrato, termo de
Referéncia e seus anexos;

9.2.3. Respeitar e atender as leis federais e municipais aplicaveis a aludida prestagao
de servigo avengada, bem como satisfazer, por sua conta, quaisquer exigéncias legais
decorrentes da execucgio dos servigos;

9.2.4. Arcar com multas e penalidades sob sua responsabilidade, originadas do
presente contrato;

9.2.5. Dar ciéncia ao administrador responsavel pelo presente contrato, imediatamente
e por escrito, sobre qualquer anormalidade, ilicitude ou problema com a Plataforma
Move Cultura ou demais impedimentos causados por ordem de forga maior, assim
identificados;

9.2.6. Manter-se, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, especialmente quanto as condicbes de habilitacdo e
qualificagao exigidas;

9.2.7. Cumprir todas as obrigagdes e encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu
adimplemento;

9.2.8. Indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir,
direta ou indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus
prepostos a CONTRATANTE, aos usuarios ou terceiros;

9.2.9. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obriga¢des assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada;

9.2.10. Responder perante a CONTRATANTE, por qualquer tipo de autuagao ou
acao que venha a sofrer em decorréncia dos servigos prestados, por atos de seus
empregados, mesmo nos casos em que envolvam eventuais decisdes judiciais,
assegurado ao CONTRATANTE o exercicio de direito de regresso, eximindo-o de
qualquer solidariedade ou responsabilidade;
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9.2.11.Requerer a exclusdo da CONTRATANTE de eventual lide que venha a ser
movida por qualquer motivo relacionado ao objeto deste contrato, inclusive por seus
funcionarios, sob pena de ressarcimento dos prejuizos advindos do processo judicial,
acrescido de perdas e danos, sem prejuizo da rescisao contratual;

9.2.12. Manter sigilo sobre os dados pertinentes aos inscritos no edital avaliado;

9.2.13. Apresentar as certiddes e documentos atualizados, exigidos neste
contrato, sempre que solicitado;

9.2.14. Emitir parecer técnico e notas individuais para cada um dos inscritos no
edital avaliado.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE

10.1. A CONTRATADA é responsavel por danos causados a CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluida ou
reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizagdo ou pelo
acompanhamento da execugéo por orgao da Administragao.

Paragrafo unico: A CONTRATADA é responsavel exclusiva por encargos trabalhistas,
inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convencdes coletivas, previdenciarios,
fiscais e comerciais oriundos da execucdo do contrato, podendo o CONTRATANTE, a
qualquer tempo, exigir a comprovagao do cumprimento de tais encargos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. O presente contrato podera ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE,
pela inexecucao total ou parcial do contrato nos termos do Artigo 77 e 80 da Lei n°
8.666/93, sem que caiba a CONTRATADA o direito a indenizacbes de qualquer
especie.

Paragrafo Primeiro: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados
nos autos do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao
contraditorio e a prévia e ampla defesa.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de rescisdo administrativa, multa administrativa,
além das demais san¢des cabiveis, a administragdo podera: a) reter, a titulo de
compensagao, os créditos devidos a CONTRATADA, e cobrar as importancias por ela
recebidas indevidamente; b) cobrar da CONTRATADA multa de 10% (dez por cento),
calculada sobre o saldo reajustado dos servicos nao-executados; e c) cobrar
indenizagao suplementar correspondente ao dano suportado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
PENALIDADES

12.1. Em caso da CONTRATADA deixar de entregar ou apresentar documentacao
falsa, ensejar o retardamento da execucédo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucgao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
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fraude fiscal, esta ficara, sem prejuizo das demais cominagdes legais, sujeita as
seguintes sangdes que deverao ser graduadas de acordo com a gravidade da infragao:
a) adverténcia;

b) multa administrativa;

C) suspensao temporaria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administracdo Publica do Municipio de Cabo Frio — RJ pelo prazo de até 02 (dois)
anos;

d) declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica.

Paragrafo Primeiro: As condutas da CONTRATADA, verificadas pela Administracao
Publica, para fins de aplicacdo das sangdes mencionadas no caput sdao assim
consideradas:

| — descumprir clausula contratual;

Il — falhar na execugao contratual;

lll — retardar a execugao do objeto, praticar qualquer agdo ou omissao que prejudique 0
bom desenvolvimento do contrato, ou evidencie tentativa de indugdo a erro no
julgamento;

IV — fraudar na execucgao contratual, a pratica de qualquer ato destinado a obtengao de
vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administragéo Publica;

V — comportar-se de modo iniddéneo, a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom
desenvolvimento do contrato, tais como acdo em conluio ou em desconformidade com
a lei, inducdo deliberada a erro no julgamento, prestacao falsa de informacoes,
apresentacdo de documentagcdo com informacdes inveridicas, ou que contenha
emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original;

VI — sofrer condenacdo definitiva por praticar, dolosamente, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

VIl — ndo manter a proposta.

Paragrafo Segundo: A modalidade da san¢cdo administrativa, bem como seu prazo
e/ou valor devem ser determinados de acordo com a natureza, a gravidade da falta
cometida, os danos causados a Administragao Publica, o carater educativo da pena, e
as circunstancias agravantes e atenuantes.

Paragrafo Terceiro: Dentre outra hipoteses, a adverténcia podera ser aplicada quando
a CONTRATADA néao apresentar a documentagdo de habilitagdo exigida no prazo de
10 (dez) dias da sua exigéncia, o que configura a mora e quando cometer falta leve,
assim entendida como aquela que n&o acarrete prejuizos significativos a
CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: As multas administrativas:

a) Quando possuirem natureza moratoria, corresponderéo a 0,5% (meio por cento)
por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela adimpla, até o limite de 15
(quinze) dias;

b) Quando possuirem natureza compensatoria, corresponderdao a 10% (dez por
cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucéo total do objeto;

C) No caso de inexecugao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagdo inadimpla;

d) Poderéao ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra;
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e) A multa moratéria ndo tem carater compensatorio e seu pagamento ndo exime a
responsabilidade por perdas e danos das infragcdes cometidas;

f) Deverao ser graduadas conforme a gravidade da infragéao;

9) Nas reincidéncias especificas, deverao corresponder ao dobro do valor da que
tiver sido inicialmente imposta.

Paragrafo Quinto: A suspensdo temporaria da participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administracdo Publica do Municipio de Cabo Frio —
RJ:

a) Nao podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos;

b) Sem prejuizo de outras hipoteses, devera ser aplicada quando adjudicatério
faltoso, sancionado com multa, nao realizar o depésito do respectivo valor, no prazo
devido;

C) Sera aplicada, pelo prazo de 1 (um) ano, conjuntamente a rescisao contratual,
no caso de descumprimento total ou parcial das obrigagdes fiscais, trabalhistas ou
previdenciarias.

Paragrafo Sexto: A declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica, perdurara pelo tempo em que os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administracdo Publica pelos prejuizos causados.

Paragrafo Sétimo: A reabilitacdo podera ser requerida apdés 2 (dois) anos de sua
aplicacao.

Paragrafo Oitavo: A aplicagdo de sancdo nao exclui a possibilidade de rescisao
administrativa do contrato, garantindo o contraditério e a defesa prévia.

Paragrafo Nono: A CONTRATADA ficara impedida de contratar com a Administragcao
Publica do Municipio de Cabo Frio — RJ, enquanto perdurarem os efeitos das sancdes
de:

a) Suspensao temporaria da participagcao em licitagdo e impedimento de contratar
imposta pelo Municipio de Cabo Frio — RJ, sua Autarquias ou Fundacdes (Art. 87, Ill da
Lei n° 8.666/93);

b) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou
Entidade da Administracdo Federal, Estadual e Municipal (Art. 87, IV da Lei
n°8.666/93).

Paragrafo Décimo: As penalidade impostas a CONTRATADA serao registradas pelo
CONTRATANTE no Cadastro de Fornecedores do Municipio, e devidamente langadas
nos sistemas informatizados correspondentes, e se for o caso, no Cadastro Nacional
de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS e no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO RECURSO AO JUDICIARIO
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13.1. As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a
CONTRATADA, inclusive as perdas e danos ou prejuizos que a execucao do Contrato
tenha acarretado, quando superiores a garantia prestada ou aos créditos que a
CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE, que ndao comportarem cobranca
amigavel, serdo cobrados judicialmente.

Paragrafo Unico: Caso o CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo
para haver o que lhe foi devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do
principal do débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do
litigio e dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO E CONTROLE DO CONTRATO

14.1. Apds a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado em até 5 (cinco)
dias de sua assinatura, no Diario Oficial do Municipio de Cabo Frio — RJ.

Paragrafo Unico: O extrato da publicacédo deve conter a identificacdo do instrumento,
partes, objeto, prazo, valor, e fundamento do ato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO DE ELEICAO

15.1. Fica eleito o Foro da Cidade de Cabo Frio — RJ, para dirimir qualquer litigio
decorrente do presente contrato que nao possa ser resolvido por meio amigavel, com
expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

15.2. E, por estarem assim acordes em todas as condigdes e clausulas estabelecidas
neste contrato, firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual
forma e teor, depois de lido e achado conforme, em presenga de testemunhas abaixo
firmadas.

Cabo Frio, xx de xxxxxxxxxx de 2023.

Joao Batista de Freitas Felix
Secretario Municipal de Cultura

CONTRATANTE
) 0.9.9.0.0.9.0.0.9.0.0.0.0.¢
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME: RG: CPF:

NOME: RG: CPF:
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ANEXO IV - REGULAMENTO

PROCESSO N° 47138/2023
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE CABO FRIO, no uso de suas
atribuicbes legais, dispde o regulamento do Edital de Credenciamento de
Pareceristas amparado pela Lei Complementar Federal n° 195 de 8 de julho de
2022, bem como, subsidiariamente, pela legislagao pertinente ao objeto, tal como o
Decreto Federal n® 11.525, de 11 de maio de 2023 e o Decreto Federal n°® 11.453, de
23 de marco de 2023.

1 DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital o credenciamento de Pessoas Juridicas
(podendo ser MEI), com representantes legais maiores de 18 anos, com
comprovada atuacao na area cultural, para exercerem, posteriormente, as atividades

remuneradas de avaliacdo técnica de projetos artisticos e culturais inscritos nos
editais da Secretaria de Cultura de Cabo Frio.

2 DOS OBJETIVOS

2.1. Credenciar Pessoas Juridicas, podendo ser MEI, representadas legalmente por
profissionais com comprovada atuacao e/ou especialidades técnicas e académicas
nos setores das culturas e artes para exercerem, sob demanda, as atividades
remuneradas de analise, classificacdo com nota e emissdo de parecer técnico
individual aos projetos culturais inscritos no ambito dos editais de fomento
provenientes da Lei Paulo Gustado (Lei complementar n°® 195/2022), garantindo a
isonomi im li n nalises.

3 DA QUALIFICAGAO EXIGIDA DOS PARTICIPANTES

3.1. Os representantes legais das Pessoas Juridicas proponentes deverao ter
experiéncia na avaliagado de projetos artisticos e culturais, comprovada por meio de
documentos fiscais de, no minimo 03 (trés) servigos prestados anteriormente; e/ou

3.2. Formacgao Teécnica ou em cursos superiores nas areas das artes ou estudos
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culturais, bem como nas areas correlatas das ciéncias humanas e sociais; e/ou

3.3. No minimo 03 (trés) anos de atuacdo nos segmentos artisticos e culturais
inscrito, comprovado por portfélio de atuacao e declaragao de instituigdes de cultura,

ensino e pesquisa.

4 DAS VEDAGOES
4.1 Sao vedados de participar do presente Edital de Credenciamento de

Pareceristas os representantes legais de Pessoa Juridica menores de 18 anos.

4.2. Como forma de assegurar a imparcialidade e a impessoalidade nas avaliagdes,

€ vedada a participagao de Pessoas Juridicas com sede em Cabo Frio.

4.3 E vedada a participacdo de representantes legais de Pessoas Juridicas que
sejam servidores da Prefeitura Municipal de Cabo Frio e membros do Poder

Legislativo, bem como os respectivos parentes de até 2° grau.

4.4 E vedada a participacdo de representantes legais de Pessoa Juridica que sejam

parentes de até 2° grau dos membros da Comissao de Avaliagao deste Edital.

4.5 E vedada a participacdo das Pessoas Juridicas que estejam em divida com a
Fazenda Publica Municipal, na forma estabelecida no artigo 342 do Cddigo
Tributario Municipal ou com prestacdo de contas ndao aprovadas na forma do

disposto na Deliberagao 200 do Tribunal de Contas do Estado.

4.6 E vedada a participagdo de Pessoas Fisicas no presente edital.

5 DA COMISSAO DE AVALIAGAO
5.1. Os trabalhos serdo conduzidos pela Comissdo Permanente de Avaliagao,
composta por servidoras da Secretaria Municipal de Cultura de Cabo Frio,
chanceladas pelo ordenador de despesas no Diario Oficial do Municipio, que irdo
conferir a documentagao apresentada pelos interessados (Etapa 01) e analisar os
documentos de acordo com os critérios deste edital (Etapa 02).
5.2. A Comissao permanente de Avaliagao sera formada pelas servidoras:

l. Raoana dos Santos Silva

I. Patricia Caldara dos Santos;

II. Luciana Xavier Branco;

V. Conceicao Nazareth Silva.
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6 DA SELEGCAO DA COMISSAO DE AVALIAGAO
6.1 Serdo designadas em Diario Oficial as servidoras que apresentarem, ao

menos, 03 (trés) anos de comprovada atuagao no setor cultural.

7 DA REMUNERAGCAO DA COMISSAO DE AVALIAGAO
7.1 Nao havera remuneracdo para a Comissdao Permanente de Avaliacdo, que

prestara o servigo voluntario de selegao dos pareceristas credenciados neste edital.

8 DO CRONOGRAMA

8.1 Este edital seguira os seguintes prazos de cronograma:

Publicagao 09/11/2023 a 20/11/2023
Inscricéo 20/11/2023 a 30/11/2023
Periodo de habilitagédo (Etapa 1) 01/12/2023 a 05/12/2023
Publicacao da lista de habilitados 06/12/2023

Periodo de Avaliacdo Técnica (Etapa 2) 06/12/2023 a 08/12/2023

Publicacdo do Resultado Preliminar 11/12/2023

Periodo de Recursos 11/12/2023 a 14/12/2023

Resultado dos Recursos 15/12/2023
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Publicagdo do Resultado Final 15/12/2023

(classificados)

Envio da documentacgao atualizada paraa | Em até 30 (trinta) dias antes da

contratagao prestacdo do servico

Periodo para pagamento do servigo Em até 30 (trinta) dias apos a

emissao da Nota Fiscal

9 DAS FORMAS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

9.1 Os trabalhos serdo conduzidos pela Comissdo Permanente de Avaliacéo,
composta por servidores da Secretaria de Cultura de Cabo Frio, que irdo conferir a
documentacgao apresentada pelos interessados (Etapa 1) e analisar os documentos
de acordo com os critérios deste edital (Etapa 2).

9.2 Somente os documentos dos representantes legais de pessoa juridica
habilitados na primeira etapa, analise documental, seguirdo para a analise técnica e
receberdao notas individuais da Comissdo Permanente de Avaliagdo para a
classificagao, entre 0 (zero) a 100 (cem) pontos, seguindo os critérios de pontuacéao:
a) Formacgédo de nivel técnico ou superior do representante legal da Pessoa
Juridica no segmento cultural indicado na ficha de inscricdo, comprovada por

diploma ou documento oficial emitido pela instituicdo responsavel (0 a 25 pontos);

b) Tempo de atuacao no setor cultural comprovado pelo portfélio de atuagao da

Pessoa Juridica (0 a 25 pontos);

c) Relevancia dos trabalhos anteriores apresentados pela Pessoa Juridica (na
elaboragao, formatacdo e execugao e prestacdo de contas dos projetos culturais),
comprovados por meio de portfélio de atuagao (0 a 20 pontos);

d) Comprovagao da prestagcao de servigos da Pessoa Juridica como parecerista

de projetos artisticos e culturais, por meio de notas fiscais (0 a 30 pontos).

CRITERIOS DETALHAMENTO PONTUACAO
Formagao de nivel técnico Diploma de curso superior na area 10 pontos
ou superior no segmento cultural
cultural indicado na ficha Certificado de especializagdo na area 10 pontos
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de inscricdo, comprovada cultural
por diploma ou documento Diploma de curso técnico na area 2,5 pontos
oficial emitido pela cultural
instituicao responsavel Diploma de curso superior nas areas de | 2,5 pontos

humanas e ciéncias sociais
Total permitido de pontos a ser atingido no critério ** 25 pontos
Tempo de atuagao no Até 3 anos de atuacéao 5 pontos
setor cultural comprovado De 4 a 10 anos de atuagao Acréscimo de
pelo portfélio de atuagao 1 ponto por
da Pessoa Juridica ano

Acima de 10 anos de atuacéo 10 pontos
Total permitido de pontos a ser atingido no critério ** 25 pontos
Relevancia dos trabalhos Trabalho de elaboragéo e formatagéo 10 pontos
anteriores apresentados de projetos para captacéo de recursos
pela Pessoa Juridica concluido com éxito
comprovados por meio de Trabalho como produtor(a) executivo(a) 5 pontos
portfélio, para adquirir de Projetos Artisticos Culturais
expertise na analise de Trabalho de prestagéo de contas dos 5 pontos
projetos projetos culturais
Total permitido de pontos a ser atingido no critério ** 20 pontos
Comprovacéao da 10 pontos
prestacéo de servigos da para cada
Pessoa Juridica como comprovagao
parecerista de projetos
artisticos e culturais, por
meio de notas fiscais
Total permitido de pontos a ser atingido no critério ** 30 pontos
Total de pontos 100 pontos

** A pontuacdo maxima de cada critério sera respeitada. O excedente de pontuacao
de um critério ndo é cumulativo para completar a falta da pontuacéao total de outro
critério.

93. A metodologia de avaliagdo sera norteada pela média aritmética simples entre
as notas finais dos membros da Comissao Permanente de Avaliagdo. A gradacgao
dos pontos sobre cada critério de avaliacdo consistira em utilizar a nota minima 0
(zero) para aqueles que ndo cumprem com a exigéncia do critério avaliativo e a nota
maxima indicada pelo peso avaliativo de cada item, no caso dos curriculos que
cumprem integralmente com a exigéncia.

9.4. Para mensurar a escala de pontuacéao, sera realizada analise comparativa entre
os documentos apresentados, concedendo maior pontuacdo aqueles que
preenchem de forma mais adequada o item avaliado.

9.5. Sera considerado o primeiro lugar a Pessoa Juridica que obtiver a maior nota
de acordo com a meédia aritmética simples, sobre as notas de todos os demais
projetos, e assim em ordem decrescente seréo classificados os demais habilitados.

Somente serao classificados para o credenciamento os proponentes que obtiverem
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0 maior numero de critérios obedecidos.
9.6. A Pessoa Juridica que nao obtiver nota superior a 60 (sessenta) pontos,
seguindo os critérios de pontuagao (item 6.2), sera desclassificada.
9.7. Em caso de empate, o critério Formacado Técnica do representante legal da
Pessoa Juridica sera considerado com maior peso avaliativo.
9.8. O chamamento para a prestacdo de servicos respeitara a ordem de
classificagdo das Pessoas Juridicas inscritas, seguindo as meédias finais da
avaliacdo, e se dara conforme a demanda da Secretaria Municipal de Cultura de
Cabo Frio.
9.9. A relacao dos resultados e dos recursos sera publicada no Diario Oficial do
Municipio, 6rgdo de imprensa oficial do  Municipio, no sitio

https://cabofrio.rj.gov.br/

9.9.1. Os proponentes desclassificados(as) poderao interpor pedido de recurso
no prazo estipulado no item 7 (DO CRONOGRAMA) contados a partir da
publicagao dos resultados.

9.9.2. Os pedidos de recurso deverao ser encaminhados em formulario proprio
(Anexo VI), assinado pelo proponente, para o e-mail proedi@cabofrio.rj.gov.br
9.9.3. Nao serao aceitos pedidos de recurso fora do modelo indicado, genéricos
e sem fundamentagdo, tampouco sera permitida a complementacdo de

documentacao na ocasiao da interposigao do recurso.

10 DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
Os recursos necessarios para o desenvolvimento deste edital serdo
oriundos da Lei Complementar Federal n° 195/2022, e correrdo por conta

da seguinte dotacéo orgamentaria:

SECRETARIA DE CULTURA
12 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
NATUREZA DO RECURSO: 13.392.0041.2191 Manutengao do Programa de Editais

CODIGO DA NATUREZA DO RECURSO: 3.3.90.39.00.00 Contratacdo de Servico

de Pessoa Juridica

FONTE: 1715
FICHA: 2269


https://cabofrio.rj.gov.br/
mailto:proedi@cabofrio.rj.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

VALOR INDIVIDUAL POR CONTRATAGAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos

reais)

VALOR TOTAL: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

11

DAS CATEGORIAS DE PARTICIPAGAO

11.1 O edital contempla 01 (uma) categoria, definidas da seguinte forma:

a)

Pessoa Juridica — Ampla concorréncia;

11.2. Consolida-se, portanto, o valor individual de R$2.500,00 (dois mil e

quinhentos reais) de remuneracao pela prestacdo de servigos para cada edital de

fomento artistico cultural, independente da categoria do inscrito.

11.3. Serdo chamados os representantes legais de Pessoas Juridicas cadastradas,

respeitada a ordem de classificagdo da etapa de avaliagcdo, conforme as

necessidades da Secretaria Municipal de Cultura, ndo havendo um quérum minimo

de vagas a ser obrigatoriamente preenchido.

12

DAS OBRIGAGOES DO PROPONENTE

O(a) representante legal da Pessoa Juridica a ser contratada assinara o
Termo de Colaboragdo, em data a ser marcada e comunicada pela
Secretaria Municipal de Cultura de Cabo Frio pelos canais de publicagao
em Diario Oficial e pelo e-mail informado pelo proponente no ato da
inscrigao.

O representante legal devera cumprir com a integral realizagdo do objeto
dentro do cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Cultura de
Cabo Frio.

O responsavel legal devera prestar contas do objeto dentro do cronograma
estabelecido no edital referente aos projetos que esta avaliando.

O responsavel legal devera dispor de suporte técnico necessario para a
prestacdo do servigo remoto, considerando o provimento de servidor de
internet e equipamentos necessarios para a avaliagdo on-line.

O responsavel legal devera se comprometer com a Lei n° 13.709/2018, Lei
Geral de Protecdo de Dados, no tratamento das propostas que receber

para analise, sendo incumbido de todas as responsabilidades legais
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previstas na referida Lei.

13 DA PRESTAGCAO DE CONTAS

13.1 O servigo sera considerado concluido quando a avaliagdo de todos os projetos
inscritos no respectivo edital forem concluidas, considerados os prazos de avaliagcédo
das propostas e de resposta aos pedidos de recurso, de acordo com 0 cronograma
do edital em que os projetos culturais forem inscritos.

13.2 Desde ja fica expresso que as respostas dos pedidos de recurso serao
publicadas no Diario Oficial do municipio, como forma de garantir a transparéncia do
processo avaliativo.

13.3 O limite de projetos avaliados pela contratada deve considerar todos os
projetos inscritos no edital correspondente as propostas avaliadas, desde que nao
ultrapasse o limite de 100 (cem) inscritos.

13.4 Caso o limite de 100 (cem) inscritos seja ultrapassado, a SECULT provera
servidores publicos lotados no Departamento de Assessoria Técnica do Programa
Municipal de Fomento e Difusao Cultural para dar suporte ao processo de avaliagao.
13.5 A prestagdo de contas sera aceita quando for emitida a Nota Fiscal do servigo,
e atestada pelos servidores fiscais da prestagao do servigo, ao final da execucao.
13.6 Os servidores fiscais da prestagao do servigo serdo designados pelo ordenador

de despesas.

14 DAS PENALIDADES

14.1 Caso sejam cometidas infragdes as regras deste edital na contratagdo das
Pessoas Juridicas, estas perderao o direito a remuneragao.

14.2 Caso a Pessoa Juridica ndo cumpra com as obrigacdes previstas no Termo de
Colaboragao assinado junto a Secretaria de Cultura de Cabo Frio, incorrera em
divida junto a Secretaria Municipal de Fazenda, ficando impedido(a) de ser

contratado pela Prefeitura Municipal de Cabo Frio pelo periodo de 02 (dois) anos.

15 DISPOSIGOES GERAIS
15.1 Os interessados poderao procurar o Departamento de Assessoria Técnica do
Programa Municipal de Editais de Fomento e Difusdo Cultural, localizado a Praca

Dom Pedro Il, 47, Centro, Cabo Frio — RJ, para adquirir copia do edital e sanar
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eventuais duvidas sobre o credenciamento pelo e-mail proedi@cabofrio.rj.gov.br

16 DA RESPONSABILIDADE TECNICA

16.1 Este regulamento foi elaborado pela servidora Aline Moschen de Andrade, com
base nas diretrizes de contratagdo de profissionais para a emissdo de pareceres
técnicos, prevista na Lei Complementar 195 de 08 de julho de 2022, Lei Paulo

Gustavo.


mailto:proedi@cabofrio.rj.gov.br
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Edital o credenciamento de pessoas juridicas (podendo
ser MEI), com representantes legais maiores de 18 anos, com comprovada atuagao
na area cultural, para exercerem, posteriormente, as atividades remuneradas de

avaliacao técnica de projetos artisticos e culturais inscritos nos editais da Secretaria
de Cultura de Cabo Frio.

1.2. O credenciamento e a posterior prestacdo de servicos ndo gerarao
qualquer vinculo funcional ou obrigagdo trabalhista para com a Secretaria
Municipal de Cultura de Cabo Frio.

1.3. Este Edital tera vigéncia a partir da data de sua publicagdo por, no
maximo, 12 (doze) meses, podendo haver prorrogag¢ao, caso haja o interesse
da Administragcdo Publica Municipal.

1.4. As Pessoas Juridicas com credenciamento habilitado poderdo fazer
parte das comissdes julgadoras das propostas submetidas para selecdo dos
editais de fomento provenientes da Lei Paulo Gustado (Lei complementar n°®
195/2022), e poderao ser convocados a qualquer momento, durante o periodo
de 2 anos a contar da data de publicacdo do resultado final de acordo com o

cronograma (ltem 7 deste edital).

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Considerando que a Lei Complementar n° 195 de 8 de julho de 2022 prevé a
destinacdo de até 5% dos recursos para a contratacdo de profissionais técnicos
para analise de propostas inscritas nos editais de fomento a cultura, o objetivo deste
edital é credenciar Pessoas Juridicas com comprovada atuacao e/ou especialidades
técnicas e académicas nos setores das culturas e artes para exercerem, sob
demanda, as atividades remuneradas de analise, classificagdo com nota e emissao
de parecer técnico individual aos projetos culturais inscritos no ambito dos editais de
fomento provenientes da Lei Paulo Gustavo, cuja importancia é garantir a isonomia

im li n nalises.

3. DA ESCOLHA DA MODALIDADE

3.1 O edital segue a modalidade de contratagdo de profissionais técnicos prevista
na Lei Complementar n°® 195 de 8 de julho de 2022, e suas atualizagdes, no que
couber.
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4, MEMORIAL DESCRITIVO

4.1 O edital contempla 01 (uma) categoria, definida da seguinte forma:
a) Pessoa Juridica — Ampla concorréncia.

4.2 Consolida-se, portanto, o valor individual de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos

reais) de remuneragao pela prestagdo de servigos para cada edital de fomento

artistico-cultural.

4.3 Serao chamadas as Pessoas Juridicas cadastradas, por ordem de classificagao

no processo avaliativo, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de

Cultura, ndo havendo um quérum minimo de vagas a ser obrigatoriamente

preenchido.

5. CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO

5.1. As inscri¢des serdo gratuitas e estardo abertas no periodo de 20/11/2023
a 30/11/2023, para as pessoas juridicas definidas na forma do Item 3 (DAS
CONDICOES DE PARTICIPACAO) deste edital.

5.2. As inscricbes serao realizadas pela plataforma Move Cultura:
https://movecultura.cabofrio.rj.gov.br/
5.3. A SECULT divulgara, pelo Diario Oficial do Municipio a abertura das

inscricdes.

5.4. No ato da inscricdo a documentagao passara pela conferéncia documental

(Etapa 01), em que sera verificado o atendimento as condi¢des deste edital, a
saber:
a) o preenchimento do formulario com informagdes validas e necessarias

para avaliagdo da comissao, com objetividade;
b) a documentagcao de identificacdo do representante legal da Pessoa

Juridica;

c) a comprovagao da atuagdo do proponente, conforme item 3.1. deste

edital;

d) a comprovagao de residéncia, com documento emitido nos ultimos 60

(sessenta) dias;
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e) o atendimento as finalidades deste edital.

5.5. A conferéncia documental para a habilitacdo da Pessoa Juridica sera
realizada pela Comissédo Permanente de Avaliagdo, composta por servidores
da Secretaria de Cultura de Cabo Frio.

56. O prazo para o cumprimento das exigéncias para a habilitacdo da
inscricdo no credenciamento sera de todo o periodo do tempo determinado
para inscrigao.

5.7. Nao serdo aceitas inscricoes e documentos entregues fora do prazo

estabelecido no cronograma deste edital.

6. DA AVALIAGAO E CRITERIOS DE SELECAO

6.1. Os trabalhos serdo conduzidos pela Comissdao Permanente de Avaliacao,
composta por servidores da Secretaria de Cultura de Cabo Frio, que irdo
conferir a documentagao apresentada pelos interessados (Etapa 1) e analisar
os documentos de acordo com os critérios deste edital (Etapa 2).

6.2. Somente os documentos dos representantes legais de pessoa juridica
habilitados na primeira etapa, analise documental, seguirdo para a analise
técnica e receberdo notas individuais da Comissdo Permanente de Avaliacao
para a classificagao, entre 0 (zero) a 100 (cem) pontos, seguindo os critérios de
pontuacéo:

a) Formacao de nivel técnico ou superior do representante legal da Pessoa
Juridica no segmento cultural indicado na ficha de inscrigdo, comprovada por
diploma ou documento oficial emitido pela instituicdo responsavel (0 a 25

pontos);

b) Tempo de atuacdo no setor cultural comprovado pelo portfélio de

atuagao da Pessoa Juridica (0 a 25 pontos);

c) Relevancia dos trabalhos anteriores apresentados pela Pessoa Juridica
(na elaboracao, formatacdo e execugédo e prestacdo de contas dos projetos
culturais), comprovados por meio de portfélio de atuacao (0 a 20 pontos);

d) Comprovagao da prestacdo de servigos da Pessoa Juridica como

parecerista de projetos artisticos e culturais, por meio de notas fiscais (0 a 30
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pontos).

CRITERIOS DETALHAMENTO PONTUACAO
Formagao de nivel técnico Diploma de curso superior na area 10 pontos
ou superior no segmento cultural
cultural indicado na ficha Certificado de especializagdo na area 10 pontos
de inscricdo, comprovada cultural
por diploma ou documento Diploma de curso técnico na area 2,5 pontos
oficial emitido pela cultural
instituicéo responsavel Diploma de curso superior nas areas de | 2,5 pontos

humanas e ciéncias sociais
Total permitido de pontos a ser atingido no critério ** 25 pontos
Tempo de atuagao no Até 3 anos de atuacédo 5 pontos
setor cultural comprovado De 4 a 10 anos de atuagéo Acréscimo de
pelo portfélio de atuagao 1 ponto por
da Pessoa Juridica ano

Acima de 10 anos de atuacéo 10 pontos
Total permitido de pontos a ser atingido no critério ** 25 pontos
Relevancia dos trabalhos Trabalho de elaboragéo e formatagéo 10 pontos
anteriores apresentados de projetos para captagao de recursos
pela Pessoa Juridica concluido com éxito
comprovados por meio de Trabalho como produtor(a) executivo(a) 5 pontos
portfélio, para adquirir de Projetos Artisticos Culturais
expertise na analise de Trabalho de prestacdo de contas dos 5 pontos
projetos projetos culturais
Total permitido de pontos a ser atingido no critério ** 20 pontos
Comprovagéao da 10 pontos
prestagao de servigos da para cada
Pessoa Juridica como comprovagao
parecerista de projetos
artisticos e culturais, por
meio de notas fiscais
Total permitido de pontos a ser atingido no critério ** 30 pontos
Total de pontos 100 pontos

** A pontuagdo maxima de cada critério sera respeitada. O excedente de
pontuacado de um critério ndo é cumulativo para completar a falta da pontuacao

total de outro critério.

6.3. A metodologia de avaliagdo sera norteada pela média aritmética simples
entre as notas finais dos membros da Comissao Permanente de Avaliagdo. A
gradacao dos pontos sobre cada critério de avaliacdo consistira em utilizar a
nota minima 0 (zero) para aqueles que nao cumprem com a exigéncia do
critério avaliativo e a nota maxima indicada pelo peso avaliativo de cada item,
no caso dos curriculos que cumprem integralmente com a exigéncia.

6.4. Para mensurar a escala de pontuacgao, sera realizada analise comparativa

entre os documentos apresentados, concedendo maior pontuagao aqueles que
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preenchem de forma mais adequada o item avaliado.

6.5. Sera considerado o primeiro lugar a Pessoa Juridica que obtiver a maior
nota de acordo com a meédia aritmética simples, sobre as notas de todos os
demais projetos, e assim em ordem decrescente serdo classificados os demais
habilitados. Somente serdo classificados para o credenciamento os
proponentes que obtiverem o maior numero de critérios obedecidos.

6.6. A Pessoa Juridica que nao obtiver nota superior a 60 (sessenta) pontos,
seguindo os critérios de pontuacao (item 6.2), sera desclassificada.

6.7. Em caso de empate, o critério Formagao Técnica do representante legal da
Pessoa Juridica sera considerado com maior peso avaliativo.

6.8. O chamamento para a prestacdo de servicos respeitara a ordem de
classificagdo das Pessoas Juridicas inscritas, seguindo as médias finais da
avaliacdo, e se dara conforme a demanda da Secretaria Municipal de Cultura
de Cabo Frio.

6.9. A relacao dos resultados e dos recursos sera publicada no Diario Oficial do
Municipio, 6rgao de imprensa oficial do Municipio, no sitio

https://cabofrio.rj.gov.br/

6.9.1. Os proponentes desclassificados(as) poderao interpor pedido de recurso
no prazo estipulado no item 7 (DO CRONOGRAMA) contados a partir da
publicagao dos resultados.

6.9.2. Os pedidos de recurso deverao ser encaminhados em formulario préprio

(Anexo VI), assinado pelo proponente, para o e-mail proedi@cabofrio.ri.gov.br

6.9.3. Nao serao aceitos pedidos de recurso fora do modelo indicado, genéricos
e sem fundamentagdo, tampouco sera permitida a complementacdo de

documentacao na ocasiao da interposigao do recurso.

7. CRONOGRAMA
7.1 O edital seguira os seguintes prazos de cronograma:

Publicagéo 09/11/2023 a 20/11/2023
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Inscricao 20/11/2023 a 30/11/2023
Periodo de habilitagcao (Etapa 1) 01/12/2023 a 05/12/2023
Publicacao da lista de habilitados 06/12/2023

Periodo de Avaliacdo Técnica (Etapa 2) 06/12/2023 a 08/12/2023

Publicacdo do Resultado Preliminar 11/12/2023
Periodo de Recursos 11/12/2023 a 14/12/2023
Resultado dos Recursos 15/12/2023
Publicagao do Resultado Final 15/12/2023

(classificados)

Envio da documentagao atualizada paraa | Em até 30 (trinta) dias antes da

contratagao prestacéo do servigo

Periodo para pagamento do servigo Em até 30 (trinta) dias apds a

emissao da Nota Fiscal

8. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO
8.1 Os representantes legais de Pessoa Juridica deverdo encaminhar a seguinte
documentacéao pela Plataforma Move Cultura:

| Pessoa Juridica:
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a) Copia do documento oficial com foto dos sécios;
b) Copia do CPF dos sdcios;

c) Contrato Social ou Estatuto em vigor ou Certificado de Microempreendedor
Individual;

d) Cartdo de Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e) Certificado de regularidade do FGTS;

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

g) Certidao Negativa de Débitos Municipais;

h) Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

i) Certidao Negativa de Débitos da Procuradoria Geral do Estado;
J) Certiddo Negativa de Débitos Receita Federal;

k) Comprovante de dados bancarios (em que conste a titularidade da conta em

nome da empresa, instituicdo bancaria e dados para depdsito);

) Portfolio de atuacao atualizado.

9. DEVERES DOS CONTRATADOS

9.1 O Representante Legal da Pessoa Juridica a ser contratada assinara o Termo
de Colaboracdo, em data a ser marcada e comunicada pela Secretaria de Cultura
de Cabo Frio pelos canais de publicagdo em Diario Oficial e pelo e-mail informado
pelo proponente no ato da inscrigao.

9.2 O Representante Legal da Pessoa Juridica devera cumprir com a integral
realizacdo do objeto, conforme o projeto inscrito no edital e firmado por meio do
Termo de Colaboracdo com a Secretaria de Cultura de Cabo Frio.

9.3 O responsavel legal devera prestar contas do objeto dentro do cronograma
estabelecido no edital referente aos projetos que ira avaliar.

9.4 O responsavel legal devera dispor do suporte técnico necessario para a
prestacdo do servico remoto, considerando o provimento de servidor de internet e
equipamentos necessarios para a avaliacdo on-line.

9.5 O responsavel legal devera se comprometer com a Lei n® 13.709/2018, Lei
Geral de Protecao de Dados, no tratamento das propostas que receber para analise,
sendo incumbido de todas as responsabilidades legais previstas na referida Lei.

10. DEVERES DA SECRETARIA DE CULTURA
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10.1 A Secretaria Municipal de Cultura devera analisar se as inscrigdes atendem
aos critérios e normas estabelecidos no edital, para habilitacdo das Pessoas
Juridicas.

10.2 A Secretaria Municipal de Cultura devera realizar os pagamentos, dentro do
periodo estabelecido no cronograma deste Termo de Referéncia.

10.3 A Secretaria Municipal de Cultura devera realizar acompanhamento e
fiscalizagao da execucao do servico prestado.

10.4 A Secretaria Municipal de Cultura devera comunicar, de imediato, a
Procuradoria Geral do Municipio no caso de eventual descumprimento do contrato.

11. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

11.1 O acompanhamento e fiscalizagdo do objeto deste Termo de Referéncia sera
realizado pela servidora Raoana dos Santos da Silva - matricula 220401515

11.2 O servigo sera considerado concluido quando a avaliagao de todos os projetos
inscritos no respectivo edital forem concluidas, considerados os prazos de avaliagao
das propostas e de resposta aos pedidos de recurso, de acordo com o cronograma
do edital em que os projetos culturais forem inscritos.

11.3 Nao concluido o servico no prazo estipulado, serdo aplicadas pela SECULT as
penalidades previstas na legislagdo administrativa vigente e adotadas as demais
medidas administrativas cabiveis.

12. SANGOES E PENALIDADES

12.1 Caso sejam cometidas infragdes as regras deste edital na contratacdo das
Pessoas Juridicas, estas perderao o direito a remuneracao.

12.2 Caso a Pessoa Juridica ndo cumpra com as obrigagdes previstas no Termo de
Colaboragao assinado junto a Secretaria de Cultura de Cabo Frio, incorrera em
divida junto a Secretaria Municipal de Fazenda, ficando impedido(a) de ser
contratado pela Prefeitura Municipal de Cabo Frio pelo periodo de 2 (dois) anos.

13. PRAZO DE EXECUGAO
13.1 O edital seguira os prazos previstos no item CRONOGRAMA deste Termo de
Referéncia.

14. VALOR TOTAL E PREVISAO ORGCAMENTARIA

14.1 Os recursos necessarios para o desenvolvimento deste edital serdo oriundos
da Lei Complementar Federal n° 195/2022, e correrdo por conta da seguinte
dotacao orcamentaria:

SECRETARIA DE CULTURA
12 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
NATUREZA DO RECURSO: 13.392.0041.2191 Manutengao do Programa de Editais



. PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CODIGO DA NATUREZA DO RECURSO: 3.3.90.39.00.00 Contratacdo de Servicos

de Pessoa Juridica

FONTE: 1715
FICHA: 2269
VALOR INDIVIDUAL POR CONTRATAGAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos

reais)

VALOR TOTAL: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

15. ELABORAGAO DO TR

15.1 Em 07 de novembro de 2023, pela servidora Aline Moschen de Andrade -
matricula 352438, com fundamentagdo nas diretrizes de contratagdo de
profissionais para a emisséo de pareceres técnicos da Lei Complementar 195 de 08
de julho de 2022, Lei Paulo Gustavo.



