Secretaria Municipal de Educacéo

EDITAL SEME n2 056/2024

PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO EXTRAORDINARIO POR ANALISE DE CURRICULO,
PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS E CRIACAO DE CADASTRO DE RESERVA
AO CARGO DE AUXILIAR DE CLASSE NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO os principios da administragdo publica de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, previstos na Constituicao da Republica.

CONSIDERANDO que no periodo de 2023 e 2024 foram publicados dois editais (Edital 06/2022 - Edital n®
055/2023) para processo seletivo simplificado contemplando o cargo de Auxiliar de Classe;

CONSIDERANDO que a totalidade dos candidatos inscritos foram chamados, porém uma grande parte n3o
compareceu no ato da convocagdo;

CONSIDERANDO que todos os candidados foram efetivamente convocados para o cargo de Auxiliar de Classe
dos editais mencionados, mas devido ao ndo comparecimento restam vagas a serem preenchidas na Rede
Municipal de Ensino,

CONSIDERANDO a necessidade de profissionais para atuarem na Rede Municipal de Ensino, devido a grande
demanda nas escolas,

RESOLVE

Tornar publico o presente edital, que visa a sele¢do de profissionais ao cargo de Aukxiliar de Classe, que sera
regido pelas normas a seguir:

1. Este chamamento publico, de carater extraordinario, por meio de andlise de curriculo, tem por
finalidade a selecdo de profissionais para preenchimento de vagas remanescentes e para cadastro de
reserva.

2. As pessoas interessadas deverao se inscrever por meio do link
https://cabofrio.chamamento.gestaoeducacional.digital no dia 25 de maio a partir das 9h até 18h.
3. Aclassificacdo dos candidatos se dara por ordem de inscricdo.

4. O chamamento dos candidatos ocorrera de acordo com a ordem cronolégica de inscricdo, cuja
listagem sera publicada em edital posterior, no dia 28 de maio.

5. Os candidatos relacionados na listagem do item 4 deverdo comparecer no dia 29 de maio, as 9hs, na
sede da Secretaria Municipal de Educacdo, portando todos os documentos, originais e copias, bem
como a ficha de cadastro preenchida, com formularios no Anexo | e Il.


https://cabofrio.chamamento.gestaoeducacional.digital/

10.

11.

12.

13.

14.

E necessario ter concluido o Ensino Médio.

Os candidatos serdo aprovados caso atendam as seguintes exigéncias:

a) Teridade minima de 18 anos completos na data da convocagdo, ou 16 anos completos, em caso de
emancipacao oficial;

b) Estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino) e eleitorais;

c) Possuir Ensino Médio CONCLUIDO no ato da apresentacdo dos documentos;

Documentos exigidos:

| - Comprovante de escolaridade para o cargo - Ensino Médio;

Il - Cédula de Identidade;

Il - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

IV - Carteira de Trabalho;

V - Comprovante de votagao na ultima elei¢ao ou declaragao de quitagao eleitoral atualizada emitida
no site do Tribunal Superior Eleitoral;

VI - Certificado de Reservista - candidato masculino (até 45 anos)
VIl - Comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP;

VIIl - Comprovante de endereco residencial;

IX - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

X - Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

Xl - CPF dos filhos menores de 14 anos.

Serdo aceitos os seguintes documentos de identificagdo civil com foto, em substituicao a cédula de
identidade: carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo - CNH; passaporte vélido emitido
pela Policia Federal.

O resultado sera informado no momento da analise dos documentos apresentados constando a
avaliacdo como: classificado ou desclassificado.

A escolha das vagas pelos candidatos classificados ocorrerd no mesmo dia (29 de maio), respeitando
a ordem de chegada e classificagdo (item 4).

Apds o preenchimento das vagas remanescentes, os candidatos classificados excedentes serdo
incluidos em cadastro de reserva para posteriores convocagoes.

N3o serd autorizada a permanéncia de acompanhantes ou pessoas estranhas ao processo de escolha.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretdria Municipal de Educagao ou por servidor indicado
para esse fim.

Cabo Frio, 11 de maio de 2024.

REJANE JORGE
DA
SILVA:835120477

Rejane Jc;rge da Silva
Secretdria Municipal de Educacdo
Portarian231, 02 de janeiro de 2024.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Superintendéncia de Gestao de Recursos Humanos

Anexo |

FICHA DE CADASTRO

Dados Pessoais:

NOME :

CARGO:

CPF: NASCIMENTO: /

RG SEXO:

ORGAO EMISSOR: EMISSAOQ:

RACA:

CARGO:

MAE:

PAI:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

E-MAIL:

TELEFONE: CELULAR: ()

CEP: ENDERECO:

N° COMPLEMENTO:

BAIRRO:

MUNICIPIO:




PREFEITURA DA CIDADE DE CABO FRIO
Estado do Rio de Janeiro

@.‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Superintendéncia de Gestao de Recursos Humanos

Anexo |l

DECLARACAO DE ACUMULACAO

Eu, )
inscrito(a) no CPF sob o n° , convocado(a) para

apresentar documentos para contratacdo temporaria na Prefeitura de Cabo Frio, DECLARO, para

todos os efeitos da legislacdo vigente sobre acumulacéo de Cargos Publicos, que:

() ndo exerco atividade remunerada por meio de cargo, funcdo ou emprego em qualquer esfera do
Poder Publico (Federal, Estadual ou Municipal), inclusive outros Estados, quer em suas
Administrac@es diretas e Autarquias ou ainda em Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

() exerco a atividade remunerada em 6rgao do Poder Publico, cujos dados seguem abaixo:

Cargo, funcdo ou emprego:

Horario de trabalho:

Entidade Empregadora:

Regime Juridico:

Cabo Frio, de de

Assinatura
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