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""Pode haver uma janela alta de onde eu veja o céu e o mar,
mas deve haver um canto bem sossegado em que eu possa
ficar sozinho, quieto, pensando minhas coisas, um canto
sossegado onde um dia eu possa morrer™ (Braga, 1957).
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INTRODUCAO

A proposta de Reprogramacéo do Projeto do Trabalho Social - RPTS tem como objetivo
reavaliar o Projeto do Trabalho Social-PTS aprovado, anteriormente, pela Caixa Econdmica
Federal e adequé-lo/atualiza-lo a nova realidade do empreendimento do Condominio Monte
Carlo, visto que nédo foi executado na integra.

O Conjunto Habitacional Monte Carlo é um empreendimento do Programa Minha Casa
Minha Vida - PMCMYV do governo Federal no municipio de Cabo Frio/RJ, localizado no bairro
Jardim Esperanca, que beneficiou 1.800 familias com um apartamento cada. O PTS desse
empreendimento busca a melhoria das condic¢des de vida dos moradores, seguindo as diretrizes
e campos tematicos do programa, através de atividades que estardo de acordo com 0s Eixos
propostos na Portaria 464/2018, considerando os dados atuais do perfil populacional, com
atualizacdo do orcamento, e novas diretrizes do Programa Casa Verde e Amarela, que substitui
0 Programa supracitado.

Ressaltamos que, através da Lei N° 3.275, de 20 de abril de 2021, a Prefeitura Municipal
de Cabo Frio, define o abairramento, fixa a divisdo, denominacdo e respectiva delimitacdo dos
bairros do Municipio, e estabelece o Bairro Monte Carlo, com a Area (m2): 1.194.149,95 -
Perimetro: 4317,75 (lei em anexo, Péagina 152). O empreendimento Monte Carlo, em sua
proporcao, esta inserido nessa delimitacdo como bairro, ndo tendo até o presente, se estabelecido
gestdo Condominial. Os moradores de identificam pelo Programa Habitacional, e por quadras.
Ha uma Associacdo de Moradores, uma instalacdo social, com servicos da Protecdo Social
Basica, da Politica de Assisténcia Social do Municipio no local, e Escolas.

As acdes propostas no RPTS implicam na redefinicdo de metodologia, frequéncia, metas
guantitativas e qualitativas, indicadores de acompanhamento, avaliacdo e cronograma fisico-
financeiro definidos na etapa I. (Pré-contratual - PTS). O regime de execuc¢do do plano serd mista,
com a contratagdo de uma empresa por meio de processo licitatorio para a realizacdo de
atividades descritas neste plano, sob a supervisdo de Responsavel Técnico da Prefeitura
Municipal de Cabo Frio.

O RPTS deveré ter por base os principios de participagdo social, com o envolvimento
dos atores locais (moradores, liderancas, representantes de organizacGes e/ou movimentos
sociais, representantes de universidades, do poder publico e iniciativa privada). Deve apresentar
e estruturar agdes e estratégias, em um formato de Plano, que viabilizem a inclusdo social dos
moradores do empreendimento e regido, assim como, a integracdo territorial daquela area da
cidade. As acles e estratégias devem ser definidas a partir das caracteristicas locais,

sistematizadas em produtos como o Diagnostico das Familias Beneficiarias e o Diagnostico da

it -
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Macro area, além de amplamente debatidas com os atores locais.

A implantacdo das a¢Oes técnicas sociais seré de responsabilidade da Empresa executora
a ser contratada em licitacdo, que devera manter equipe composta por Técnicos Sociais e agentes
sociais, sob a coordenacdo de profissional qualificado em coordenacdo de projeto, com
experiéncia comprovada em trabalhos sociais que envolvam a participacdo da comunidade. Esta
equipe deverd ter competéncia para a elaboracdo de documentos técnicos, a execugdo das
atividades técnicas sociais, conduzindo todo o processo de discussdo com as familias que seréo

beneficiadas com a intervencdo urbanistica.
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1 - IDENTIFICACAO

1.1 PROJETO:
PROGRAMA: CONTRATO CAIXA
Programa Casa Verde e Amarela — PCVA, com recursos ne:
do Fundo de Arrendamento Residencial (FAR) MONTE CARLO -

0421.126.12

EMPREENDIMENTO:
Condominio Residencial Monte Carlo
LOCALIZACAO/MUNICIPIO: REGIME DE
Cabo Frio / RJ EXECUCAO:
PRAZO DE EXECUCAO: Mista

18 meses, a partir do contrato assinado.

UF: Rio de Janeiro

AGENTE EXECUTOR: Prefeitura Municipal de Cabo Frio

Assistente Social

RESPONSAVEL TECNICO (PROPONENTE): Petrissiane Herdy Pereira -

CONTATO: 22 999018082 / pts.cabofrio.montecarlo@gmail.com

N° DE FAMILIAS BENEFICIADAS:

Residencial Monte Carlo — 1.800 unidades - Tipologia: Apartamento.

1.2 EMPREENDIMENTO:

N° QUADRA N° DE UNIDADES
1 Quadra 1A 288
2 Quadra 2A 272
3 Quadra 3A 288
4 Quadra 3B 272
5 Quadra 4A 220
6 Quadra 4B 252
7 Quadra 5A 208
Total de UH e vagas na garagem 1.800
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2 -JUSTIFICATIVA

O presente trabalho nasce a partir da Politica Habitacional do Governo Federal que
através do Programa Minha Casa Minha Vida (PMCMV) permite o atendimento das
necessidades de habitacdo da populacdo de baixa renda, garantindo o acesso a moradia digna
alinhada ao acesso as politicas publicas locais, para promover o exercicio da participacdo cidada,
favorecendo a organizacdo da populacdo e a gestdo comunitaria dos espagos comuns, na
perspectiva de contribuir para fortalecer a melhoria das condi¢bes de vida das familias e a
sustentabilidade das intervencgoes.

A populacdo beneficiada pelo projeto esta contemplada no publico-alvo do PMCMV. Séo
moradores de areas de risco, invasdes e outros tipos de ocupacao que necessitam ser reintegrados
em condic¢des dignas de moradia. Nesse sentido, a expectativa € a reducdo das desigualdades
sociais, a melhoria da qualidade de vida, a mitigacdo dos problemas sociais e a contribuicdo para
reducdo do déficit habitacional no municipio.

O PTS iniciou a execucao no ano de 2018, porém, devido alguns entraves, foi pausado.
Com a flexibilizacdo das medidas protetivas referente ao periodo da pandemia da COVID-19, e
considerando as mudangas no cenario socioecondémico, que interfere no orcamento e nas
demandas locais, fez-se necessario a reprogramacao do PTS, para assim executa-lo.

Desta forma apresenta-se a reprogramacado para a execu¢do do PTS em 18 meses, e 0

novo cronograma de atividade.
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3-IMPACTOS

Nesta proposta de reprogramacdo serd dada continuidade as atividades programadas

anteriormente, com mudancas metodoldgicas e novo cronograma fisico-financeiro, com algumas

alteracdes nas agdes propostas.

A realizacdo da RPTS atingira as macros acbes em: Mobilizacdo, Organizacdo e

Fortalecimento Social; Educacdo Ambiental e Patrimonial; Desenvolvimento Socioeconémico;

e Assessoria a Gestdo Condominial.

Com as acOes propostas espera-se:

Incentivar o retorno aos estudos e ambientes educacionais;

Contribuir com o aprimoramento dos jovens para 0 primeiro emprego;

Reduzir o indice de desemprego por falta de capacitacdo profissional;

Contribuir para o aumento da renda per capita e familiar em funcdo da melhoria da
empregabilidade;

Proporcionar melhoraria na qualidade de vida: nos aspectos educacionais, salde e
socioecondmico.

Estimular a participacdo e o interesse das pessoas sobre as questdes ambientais e
atividades culturais;

Sensibilizar as familias na preservacao dos espacos coletivos e de suas residéncias;
Incentivar a criacdo e organizacao de cooperativas produtivas;

Fortalecer os Vinculos Comunitario e Familiar;

Empoderar as mulheres, que sdo em maioria, chefes de familia.
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4 — OBJETIVOS

4.1 - OBJETIVO GERAL

Proporcionar a melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios do Projeto,

desenvolvendo acdes de apoio e fortalecimento a participacdo efetiva das familias na

implementacdo do Projeto Técnico Social e de Gestdo Condominial e Patrimonial.

4.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Apresentar o RPTS para os moradores do empreendimento;

Reforcar as diretrizes do Programa Minha Casa Minha Vida e as novas diretrizes de
acordo o Programa Casa Verde e Amarela, o papel de cada agente envolvido e os direitos
e deveres dos beneficiarios, estimulando o desenvolvimento da cidadania e dos lagos
sociais e comunitarios;

Fomentar e oportunizar processos de lideranca, organizacao e mobilizagdo comunitéria,
visando a autonomia na gestdo e a importancia da participacdo democrética e critica das
familias nos processos de planejamento e tomadas de decisdo, acerca das questfes
coletivas do territério e do condominio;

Mapear/identificar, articular e estabelecer parcerias com acdes e politicas das diversas
areas e instancias governamentais e ndo governamentais a fim de inserir e assegurar as
familias nos servicos e atendimentos prestados;

Criar mecanismos efetivos de comunicagdo, sensibilizacdo e mobilizacdo para
participacdo social e adesdo as acbes do Trabalho Social e do Trabalho de Gestdo
Condominial;

Incentivar as familias a desenvolverem habitos de vida saudaveis, de bem-estar e saude
preventiva;

Fomentar o dialogo entre os beneficiarios e o poder publico local,

Estabelecer parcerias com as redes de atendimento da area de entorno do

empreendimento;
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Auxiliar a estruturacdo dos Conselhos Fiscais promovendo eleicdo dos sindicos e
Conselhos Fiscais;

Capacitar e dar assisténcia técnica aos beneficiarios do Empreendimento para a Gestao
Condominial e Patrimonial a fim de promover a autogestao e a organizagdo dos processos
representativos nos empreendimentos com o regime de propriedade condominial,
Promover educagdo ambiental e patrimonial, mobilizando e fortalecendo socialmente
através do incentivo a convivéncia com atividades educativas socioculturais, ambientais
e patrimoniais.

Capacitar e qualificar profissionalmente os beneficiarios, visando a inclusdo produtiva,
econdmica e social, de forma a promover o incremento da renda familiar e a melhoria das

condicdes de vida da populagéo.
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5 - ATIVIDADES REPROGRAMADAS

"...toda pessoa tem deveres com a comunidade, posto que
somente nela pode-se desenvolver livre e plenamente sua
personalidade. No exercicio de seus direitos e no desfrute
de suas liberdades todas as pessoas estardo sujeitas as
limitacdes estabelecidas pela lei com a Unica finalidade de
assegurar o respeito dos direitos e liberdades dos demais...
Estes direitos e liberdades ndo podem, em nenhum caso,
ser exercidos em oposi¢do com 0s propdsitos e principios
das NacOes Unidas" (art. 29 da Declaragéo dos Direitos
Humanos).

As atividades propostas sdo prioritariamente para os moradores do Empreendimento
Monte Carlo, que terdo reflexos no bairro e municipio, e foram planejadas de forma que atendam
todas as quadras do empreendimento, sendo considerado para as atividades o género e a faixa
etaria predominante na procura dos mesmos, buscando assim, beneficiar grupos de diferentes
géneros e faixa-etaria.

Os critérios para participacdo nas atividades serdo de acordo com as propostas destas,
buscando atender proporcionalmente o nimero de pessoas por quadra, redistribuindo quando ndo
houver interesse.

As inscricdes dos candidatos somente serdo aceitas no periodo divulgado para tal,
podendo realizar mais de uma atividade, porém garantindo que participe 0 maior nimero de
moradores possivel.

Os eixos norteadores para a escolha e execucdo das atividades, conforme a Portaria
464/2018:

Eixo 1 - Mobilizagdo, organizagdo e fortalecimento social - prevé processos de
informacgdo, mobilizacdo, organizacdo e capacitagdo da populacdo beneficidria, visando
promover a autonomia e o protagonismo social, bem como o fortalecimento das organizagdes
existentes no territorio, a constituicdo e a formalizacdo de novas representacdes e novos canais
de participacdo e controle social.

Eixo 2 - Acompanhamento e gestdo social da intervencdo - visa promover a gestdo das
acles sociais necessarias para a consecucdo da intervencdo, incluindo o acompanhamento, a
negociacdo e interferéncias ocorridas ao longo da sua execugdo, bem como preparar e

acompanhar a comunidade para compreensédo desta, de modo a minimizar os aspectos negativos
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vivenciados pelos beneficiarios e evidenciar os ganhos ocasionados ao longo do processo,
contribuindo para sua implementacéo.

Eixo 3 - Educagdo ambiental e patrimonial - visa promover mudangas de atitude em
relacdo ao meio ambiente, ao patrimonio e a vida saudavel, fortalecendo a percepcéo critica da
populacédo sobre os aspectos que influenciam sua qualidade de vida, além de refletir sobre os
fatores sociais, politicos, culturais e econémicos que determinam sua realidade, tornando possivel
alcangar a sustentabilidade ambiental e social da intervengéo.

Eixo 4 - Desenvolvimento socioecondmico - objetiva a articulacdo de politicas publicas,
0 apoio e a implementacdo de iniciativas de geracdo de trabalho e renda, visando a incluséo
produtiva, econdmica e social, de forma a promover o incremento da renda familiar e a melhoria
da qualidade de vida da populagédo, fomentando condigdes para um processo de desenvolvimento

socioterritorial de médio e longo prazo.

As atividades devem ser executadas preferencialmente no local e entorno do Condominio,
a considerar os espacos escolares, e outros espacos publicos, ou que possibilitem uma parceria.
Quando ndo, em local mais préximo, que seja possivel a participacdo sem custo de translado para
0s moradores.

O orcamento para as atividades deve considerar todo recurso necessario, sem qualquer
custo em material ou translado para os moradores que irdo participar.

Abaixo, as atividades propostas, e em anexo 0s orcamentos, com devidas referéncias, e

constando recurso material e humano necessarios para a execu¢do das mesmas.

11
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5.1 APRESENTACAO DAS ATIVIDADES:

Atividades Descricdo Finalidade Faixa Duracéo/Aplicagdo Pdblico | Prazo para
Etaria CH= Carga Horaria Atingido | execucio

1 Apresentacdo do RPTS Contextualizar o inicio do RPTS. >18 anos | CH 21h total / 7 reunides. 700 1° Més

2 Pesquisa diagnostico | Estruturar base de dados da rede socio Nao se CH 160h total / Ag&o em campo - | N&o se Do 1°e 2°
sOcio territorial: | territorial local identificando informac6es aplica. Visita técnica as instituicdes/ | aplica. Més
mapeamento da rede de | sobre a infraestrutura existente no territorio, empresas e  reunides no
infraestrutura local. 0s servigos municipais oferecidos e empreendimento.

possiveis parcerias.

3 Pesquisa social — perfil | Caracterizar o perfil das familias Todas. CH 160h total / Aplicagdo de 1800 Do 1%¢ 2°
das familias. beneficiarias, visando o diagndstico questionarios a 1800 familias. Més

socioeconémico.

4 Plant&o Social Promover o plantdo social como espago de | >16 anos | CH 30h semanal / Plantdo técnico 1800 Do 3%e 17°
atendimento e encaminhamento de acolhida das demandas, em Més
gualificado das demandas dos moradores. ponto fixo.

5 Oficinas sobre economiae | Atuar junto as concessionarias de agua, | >16anos | CH 21 htotal / Palestra educativa 280 A ser
sustentabilidade energia elétrica e coleta de lixo, buscando realizada 1 por quadra. executado
socioambiental. sensibilizar os beneficiarios quanto ao uso entre o 3°e

consciente dos recursos e na forma de 7° més.
descarte dos residuos.

6 Curso de Administracdo/ | Desenvolver Treinamento/capacitacdo e | >18 anos | Treinamento/capacitacdo  com 56 A ser
Gestdo condominial Servico de Consultoria/assessoria técnica certificado em executado

para gestdo condominial. Gestdo/Administracéo entre 0 3%e
Condominial. 15° més.

7 Encontro de Talentos e | Estimular praticas e acfes cooperativas e | >12 anos | CH 24h total/Promover oficinas 100 A ser
Atividade Cultural do | em rede que permitam o aumento da que reGnam e estimulem a executado do
territorio e da macro &rea. | participacdo e interacdo das familias, producdo artistica no local, com 8°e 11° més.

possibilitando também a disseminacdo de
manifestacBes culturais do territorio e da
macro area.

exposicdo/  apresentacdo em
espaco publico.

12
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Oficinas de atividades | Aumentar os vinculos com a comunidade, Esporte para Todos: 772 A ser
fisicas e recreativas. através de esportes e ritmos, difundir a executado do
e Esporte para | pratica de atividades fisicas e recreativas o Circuito Funcional (120) 4° e 17° més.
todos; para 0os moradores interessados, como fator e VVoleibol (40)
* Ritmo para todos. | de relevancia na qualidade de vida. >a partir de | *Futebol de salao (100)
03 anos*. | ®Futevdlei (16)
¢ Beach tennis (60)
o Capoeira (96)
¢ Handbol (40)
Conforme Ritmo para todos:
atividade. | e Aula de Canto (80)
¢ Aula de Saldo (60)
¢ Aula de Ballet (40)
¢ Aula de street dance (80)
¢ Aula de Zumba (40)
Cursos Livres e | Oferecer cursos livres e profissionalizantes | >16anos | eTécnica de Pintura em 603 A ser
Profissionalizantes com o objetivo de estimular e preparar Alvenaria (40); executado
pessoas para 0 mercado de trabalho, com e Eletricista Predial (40); entreo4°e
incentivo para o empreendedorismo, o « Instalacdes Hidraulicas 17° més.
marketing pessoal e a incluséo digital. Prediais (40);
eInformatica  para  Area

Administrativa (100);
e Camareira para hotelaria (30);
¢ Atendente/Recepcionista (25);
e Taifeiro (25);
¢ Recepcionista de hotel (25);
e Preparo de Hamburguer (24);
o Doces para festas (24);
e Barbeiro bésico (25);
e Arranjos florais béasico (20);
¢ Consultério de imagem (25);
e Moda e Estilo (25);

13
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e Porteiro e Vigia (35);
Mecanica de Moto (20);
Eletricista de Auto (20);
Refrigeragéo Residencial (20);
Instalacdo de Acessorios e
Insulfilm (40).

10 Oficina, construcdo e | Propiciar através de oficinas e praticas, | >16 anos | 12 meses de duracéo. 105 Do 4°a0 17°
supervisdio de  horta | informagdes sobre alimentacdo saudavel, Oficina de  manuseio e més.
comunitaria estimular a criatividade, aprendizado e o manutencdo da Horta Familiar,

manuseio, concomitante a criacdo de uma com construcao e supervisdo no
horta em conjunto e em pequenos espacos local.
por quadra.

11 Workshop de | Empondera-las a partir do acesso as | >18anos | Workshop de quatro encontros — 210 No 8° més.
Autocuidado da Mulher informacGes e servicos que Ihes permitem destacando a saude fisica e

emancipagdo individual e nos processos mental.
coletivos.

12 Curso Livre de Teatro Estimular a apreciacdo e aspecto cultural, | >14 anos | 10 meses de durag&o. 50 Do 8%a0 17°
trabalhar com a diversidade, auxiliando na Curso Livre de Teatro. més.
construcdo do imaginario, contribuindo na
percepcdo das diferencas, respeitando a
alteridade.

13 Oficina de | Oficina sobre empreendedorismo e >18 7 Oficinas. 175 14° més.

Empreendedorismo assessoria para quem desejar fazer o MELI. anos

14 Monitoramento e ponto de | Acompanhamento, avaliacdo e tratamento N&o se | Reunides mensais. Néo Do 1°a0 18°

controle mensal com o | das demandas do territorio. aplica aplicavel

Poder publico (Equipe da
Prefeitura)

Publico atingido: 1800 familias, com 2351 oportunidades voltadas para cursos e oficinas.

14




5.2 DESCRICAO DAS ATIVIDADES

5.2.1 ATIVIDADE 1

PRODUTO: Acompanhamento Social

ATIVIDADE: Apresentacdo do RPTS

FINALIDADE: Contextualizar o inicio do RPTS

PUBLICO-ALVO: Responsaveis Familiares, maiores de 18 anos de idade.

CARGA HORARIA:
Apresentacdo do RPTS - 21 horas

CRONOGRAMA/PRAZQO: Primeira atividade a ser executada junto ao publico no 1° més.

METODOLOGIA: Reunido de apresentacdo do RPTS:

Evento Social Participativo — Dura¢do 3h — Uma reunido por quadra x 7 quadras = 21h
Serdo cinco dias para execucdo das reunides. Divulgacdo antecipada através de recurso
sonoro no local.

META: Dar visibilidade as acdes do RPTS, com objetivo de promover a efetiva participacao
dos beneficirios.

RESULTADOS MENSURADOS:

QUANTITATIVOS:

Reunido de Apresentacdo - atingir aproximadamente 100 participantes por reunido,
totalizando aproximadamente 700 pessoas.

QUALITATIVOS:
- Visibilidade do RPTS;
- Participacéo e engajamento da populacdo no RPTS.

RECURSOS PREVISTOS:

Humano:

Coordenador do Projeto: requisito - técnico com formacgdo em Servico Social, regulamentado
e ativo no Conselho Profissional Regional, com experiéncia profissional em Projeto Social.
Carga Horéria: 40h semanal. Das atribuicGes: planejar, participar, acompanhar e monitorar
a execucdo das acOes previstas.

Um Auxiliar administrativo, com carga horéria de 40h semanal, com experiéncia em pacote
office.

Materiais:

Kit Som Profissional com poténcia para ambientes abertos e fechados, considerando o
publico almejado, com microfone, cadeiras, e Datashow (verificar se o local a ser definido ja
oferece); divulgacao sonora; Gravacdo da Publicidade.
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5.2.2 ATIVIDADE 2

PRODUTO: Acompanhamento Social.

ATIVIDADE: Pesquisa diagnostico socioterritorial - mapeamento da rede de infraestrutura
local.

FINALIDADE: Estruturar a base de dados da rede socioterritorial local identificando
informagdes sobre a infraestrutura existente no territorio, os servicos municipais oferecidos
e possiveis parcerias.

PUBLICO-ALVO: Residentes do Empreendimento Monte Carlo, InstituicGes e empresas
que atuam no territorio.

CARGA HORARIA: 160 horas

METODOLOGIA: Visita técnica as instituicbes/empresas e reuniées no empreendimento/
pesquisa diagnostico socio territorial

META: Disponibilizar para a populacéo beneficiaria informacdes de utilidade publica sobre
0s servicos municipais oferecidos e possiveis parcerias que possam ser estabelecidas.

CRONOGRAMA/PRAZO: A ser executado no 1° e até o final do 2° més

RESULTADOS MENSURADOS:
QUANTITATIVOS:

Elaborar mapeamento e levantamento da rede de servicos publicos e privados
oferecidos para a populacéo no territorio, através dos 24 principais indicadores elencados
abaixo, objetivando o conhecimento da infraestrutura local. O levantamento sera realizado
somente com dados coletados referentes ao bairro/distrito onde o empreendimento esta
instalado.

QUALITATIVOS:

Elaborar mapeamento e levantamento da rede de servigos publicos essenciais,
através dos indicadores, e indicando em todos 0s casos, se ha acessibilidade para Pessoas
com Deficiéncia:

1. Levantamento do nimero populacional na localidade;

2. Levantamento do numero de escolas de Ensino Basico no local e suas capacidades;
3. Levantamento de Creches no local e suas capacidades;

4. Levantamento de escolas de Ensino Fundamental e suas capacidades;

5. Levantamento de escolas de Ensino Médio e suas capacidades;

6. Levantamento de linhas de dnibus urbano e suas disponibilidades;

7. Levantamento de clinicas médicas de urgéncia e hospitais;

8. Levantamento de clinicas médicas odontoldgicas;

9. Levantamento de clinicas médicas de exames;

10. Levantamento da estrutura do servico de seguranca publica local;

11. Levantamento da estrutura do servico de coleta de lixo no local;

12. Levantamento da estrutura do servico de oferta de agua potavel no local,

13. Levantamento da oferta de energia elétrica pelas concessionarias;

14. Levantamento da oferta de gas encanado ou por botij6es na localidade;

15. Levantamento da oferta de servicos de abastecimento de géneros alimenticios;
16. Levantamento da oferta de outros servicos de abastecimento (materiais em geral);
17. Levantamento da oferta dos servigcos de comunicacfes atuais na localidade
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(correios, telefone, radio, TV a cabo e internet);

18. Levantamento dos meios de acesso a eventos culturais na localidade;

19. Identificacdo de equipamentos comunitarios, entidades e organiza¢Ges sociais no
territorio;

20. Identificacdo das potencialidades econbmicas culturais no territdrio;

21. Identificacdo das principais demandas do mercado de trabalho local;

22. Identificacdo e caracterizacdo do nivel de violéncia no territorio;

23. ldentificacdo de &reas de vulnerabilidade social préximas ao empreendimento;

24. Identificacao de projetos e programas existentes no local através de politicas publicas.

RECURSOS PREVISTOS:

Humano:

Coordenador do Projeto (vide atividade 1 — mesmao profissional), Um Auxiliar
administrativo (vide atividade 1)

Material:

Diversos, de registro.

5.2.3 ATIVIDADE 3

PRODUTO: Acompanhamento Social.
ATIVIDADE: Pesquisa social

FINALIDADE: Caracterizar o perfil das familias beneficiarias, visando diagnostico
socioecondmico.

PUBLICO-ALVO: Moradores do condominio Monte Carlo.

CARGA HORARIA: 160h

CRONOGRAMA/PRAZO: A ser executado no 1° més até o final do 2° més
METODOLOGIA: Pesquisa diagnostico sécio territorial

Levantar por amostragem o perfil das familias utilizando formularios que atendam a
seguinte metodologia de pesquisa:

Indicadores a serem levantados:

Quantidade de moradores no empreendimento por grupo/faixas etarias:
- Quantidade total de criancas até 11 anos;

- Quantidade total de jovens com idade entre 11 a 14 anos;

- Quantidade total de jovens com idade entre 15 a 19 anos;

- Quantidade total de jovens com idade entre 20 a 29 anos;

- Quantidade total de adultos com idade entre 30 a 40 anos;

- Quantidade total de adultos com idade entre 41 a 60 anos;

- Quantidade total de idosos com idade a partir de 60 anos.

Levantamento dos principais dados/indicadores por grupo/faixas etérias:

17



Prefeitura Municipal de Cabo Frio
Reprogramacao do Projeto do Trabalho Social - RPTS
Conjunto Habitacional Monte Carlo — Cabo Frio - RJ

1- Naturalidade;
2- Cor, género e orientacdo sexual;
3- ldade;
4- Doenca fisica/ especificacdo da doenca;
5- Doenca mental/ especificagdo da doenga;
6- Doencas cronicas (diabetes, cardiovascular, hipertensdo, outras);
7- Tratamento medico mais procurado: Clinico, especializado e/ou dentario;
8- Escolaridade: Ensino fundamental em andamento — série/ano
Ensino Fundamental concluido
Ensino Médio em andamento — série/ano
Ensino Médio concluido
Ensino Superior em andamento — especialidade - série/ano
Ensino Superior concluido;
Especialidade - Outras;
9- Ocupacao profissional principal;
10- Curso de qualificacao profissional;
12 — Faixa Salarial;

13 - Atividade de lazer; e Esporte/modalidade.

14 - Dados das familias: Quantitativo de pessoas por nucleo familiar; Idade por
pessoa; Vocacao/habilidade produtiva/profissional por pessoa.

META: Aplicacdo de questionarios a 1800 familias.

RESULTADOS MENSURADOS:

QUANTITATIVOS:
Elaborar mapeamento e levantamento por amostragem, do perfil social de moradores do
empreendimento.

QUALITATIVOS:
- Levantar dados reais do conjunto de moradores;
- Identificar qualidades pessoais e talentos;
- Identificar nivel médio escolar do conjunto de moradores;
- Identificar pessoas com doencas cronicas;
- Identificar pessoas com deficiéncia,;

Identificar salario médio das pessoas e familias.

RECURSOS PREVISTOS

Humano:

7 entrevistadores sociais com escolaridade minima de ensino médio — preferencialmente
estudantes universitario da area de humanas, e/ou experiéncia na fung¢éo (Censo, programas
sociais etc) ;

Um coordenador (vide atividade 1 e 2) para coordenar a equipe e tabular os dados;

Um Auxiliar Administrativo (vide atividade 2).

Materiais:

Diversos para registros.
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5.2.4 ATIVIDADE 4

PRODUTO: Acompanhamento Social.
ATIVIDADE: Plantdo Social

FINALIDADE: O Plantdo Social tem como pressuposto fomentar a participacdo mais ativa
dos moradores e a promogdo da inclusdo social por meio da identificacdo das demandas
sociais, prestacdo de informacdes claras, objetivas e atualizadas quanto as atividades que
ocorrerdo nos empreendimentos; bem como, possiveis encaminhamentos através de
atendimento qualificado individual ou coletivo.

PUBLICO-ALVO: Moradores maiores de 18 anos de idade e responsaveis familiares
maiores de 16 anos de idade.
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

CRONOGRAMA/PRAZO:
A ser executa do 3° ao 17° més.

METODOLOGIA:
Divulgagdo do plantéo e atendimento ao publico semanalmente, com disponibilidade de um
profissional de Servigo Social, em espaco dentro do condominio.

Atendimento minimo de 3x por semana no local.

Observacdes:
1- Os dias e horarios poderao ser alterados de acordo com as demandas das
familias;
2- Os atendimentos serdo para todos 0s moradores do empreendimento, maiores de 16
anos, quando esses forem responsaveis familiares, e todos maiores de 18 anos de
idade.

META: Previsao de atendimentos: 10 pessoas/dia = 120 pessoas/més = 1.800 pessoas em
15 meses.

RESULTADOS MENSURADOS:

QUANTITATIVOS:

Atendimento social de aproximadamente 1.800 pessoas em 15 meses.

QUALITATIVOS:
- Orientac0Oes gerais feito por Assistente Social:
a) acolher e identificar situacGes socioeconémica e familiares, para devidas
intervengdes e encaminhamentos;
b) esclarecer e informar sobre 0 RPTS e as a¢des propostas.

RECURSOS PREVISTOS:

Humano:

Um(a) Assistente Social — 30h, um auxiliar administrativo.
Materiais:

Diversos, para registros.
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5.2.5 ATIVIDADE 5

PRODUTO: Gestdo Condominial e Patrimonial.

ATIVIDADE: Oficinas sobre sustentabilidade socioambiental. Atuacdo com
concessionarias de agua, energia elétrica e coleta de lixo sobre o0 uso racional dos recursos
hidricos, energia elétrica e procedimentos quanto a coleta de lixo.

FINALIDADE: Atuar junto as concessionarias de agua, energia elétrica e coleta de lixo,
buscando sensibilizar os beneficiarios quanto ao uso consciente dos recursos e na forma de
descarte dos residuos.

PUBLICO-ALVO: Gestores condominiais e moradores em geral maiores de idade e/ou
responsavel familiar.

CARGA HORARIA: 21h.

CRONOGRAMA/PRAZO: A ser executado a partir do 3° més até o final do 7° més.

METODOLOGIA:

Desenvolvimento de palestras educativas ministradas por profissionais especializados, em
parceria com a concessionaria de agua e esgoto, energia elétrica e coleta de lixo.

Sera uma palestra por quadra com duracéo de 3h, totalizando 7 palestras, com 40 pessoas por
evento, totalizando 280 participantes.

META: Sensibilizar os moradores quanto ao uso consciente e consumo de agua, energia
elétrica e coleta de lixo. Assim como fornecer orientacGes pertinentes as manutencoes
necessarias e de responsabilidade das concessionarias.

Publico previsto: 280 pessoas

RESULTADOS MENSURADOS:
QUANTITATIVOS:
Atender 280 moradores, das 7quadras.

QUALITATIVOS:

- Sensibilizar os moradores sobre o0 uso eficiente e consciente de energia elétrica, dgua
potavel, e reducdo de producédo de lixo, as formas de selecionar o lixo e armazena-lo
paraa coleta seletiva; buscando melhorias ambientais e financeiras.

RECURSOS PREVISTOS

Humano:

Um mediador (Assistente Social/Coordenador do Projeto) e profissionais convidados das
empresas supracitadas.

Materiais:

Disponibilizado pelas empresas, e diversos para registro.

Entrega de Kit no final do curso contendo: 1 mochila saco bag, 1 pacote de saco de lixo
1501, 1 caderneta de anotacdes, 1 caneta, 1 garrafa para agua.
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5.2.6 ATIVIDADE 6

PRODUTO: Gestdo Condominial e Patrimonial.

ATIVIDADE: Treinamento/capacitacdo e Consultoria/assessoria técnica para
gestdo condominial.

FINALIDADE: Desenvolver Treinamento/capacitacdo e Servi¢o de Consultoria/assessoria
técnica para gestdo condominial.

PUBLICO-ALVO: Pessoas moradores dos 7 blocos interessados em ocupar no local a vaga
de sindico, zelador, conselho fiscal e/ou com interesse na area.

CARGA HORARIA: A definir pela empresa executora do curso, conforme
cronograma proposto.

CRONOGRAMA/PRAZO: A ser executado entre o0 3 e 15 més. O processo de
capacitacdo/assessoria para gestdo condominial se darad em 3 (trés) etapas.

METODOLOGIA:

Etapas:

Etapa 1- Atividades Preliminares

1.1- Identificacdo de interessados em participar do treinamento/capacitacdo inicial a
gestdo condominial para formacdo de grupo gestor do condominio, conforme
legislacdo especifica;

Estratégia:

- Divulgacgéo

- Reunides: Serdo realizadas reunides de esclarecimentos sobre o processo de instalacao
dos condominios (1 reunido por quadra totalizando 7 reunides).

- Inscricdo: As inscricdes dos candidatos serdo realizadas em periodo definido conforme
a divulgacdo e registradas em formulario proprio.

- Selecéo

Etapa 2- Treinamento/capacitacdo em gestdo/administracdo condominial
Aplicacéo do curso.

A considerar no cronograma do curso, contetdos voltados para Treinamento basico para
gestdo condominial e Rotinas da gestdo condominial: Legislacdo condominial, Gestdo
Condominial, Gestdo Administrativa, Gestdo de Comunicagdo — Gestdo Patrimonial — Gestao
Financeira; Gestdo de Pessoas; Autogestdo; Contratacdo de administradora; Regimes
mistos de contratacdo e NogOes de seguranca.

Etapa 3 — Treinamento na pratica.

Estratégia:

- Um consultor ficara disponivel para atendimento e orientacfes. Podera ser presencial, ou
virtual, se os participantes tiverem recurso para essa metodologia. O atendimento podera
ser em grupo ou individual;

- Convencdo Condominial: Instituicdo da assembleia geral para eleicdo do sindico e
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conselho fiscal;

-Defini¢édo do estatuto condominial;
- Elaboracéo do edital especifico, divulgacao e inscri¢cdo dos candidatos;
- Registros;
- Votagdo/elei¢do — Obs.: Para participar da elei¢do, o candidato devera estar habilitado
através do curso de treinamento/capacitacdo em gestdo/administracdo condominial.
- Apuracéo do resultado;
- Divulgacéo dos eleitos;
- Assembleia de posse do sindico eleito e do conselho fiscal.
Observacédo: As regras gerais desta atividade deverdo constar em edital.

META: Capacitar 56 moradores para gestdo condominial, a fim de estimular e estabelecer
a administracdo dentro do empreendimento.

RESULTADOS MENSURADOS:
QUANTITATIVOS:
1- Treinamento/capacitacdo em gestdo condominial — carga horéria a definir por
empresa contratada.
Duas (2) turmas com 28 pessoas (8 vagas por quadra) — total 56 pessoas, sendo datas
e horérios a definir

QUALITATIVOS:

Aquisicao de conhecimentos basicos elementares sobre as rotinas de gestdo condominial.
Consolidacgdo da gestdo no empreendimento.

RECURSOS PREVISTOS

Humano:

Um instrutor do curso.

Um consultor/assessor da area (Pode ser o instrutor do curso).
Materiais:

Material didatico a definir.

2 livro atas com paginas para cada bloco.

5.2.7 ATIVIDADE 7

PRODUTO: Incentivo a convivéncia com atividades educativas socioculturais, ambientais
e patrimoniais.

ATIVIDADE: Encontro de Talentos — Atividade Cultural entre beneficiarios e outras
manifestacdes culturais do territdrio e da macro area.

FINALIDADE: Revelar talentos locais, estimular atividades artisticas como manifestacédo
cultural e social. Desenvolver o cognitivo, a partir do estimulo da mente do individuo e
desenvolvimento de potencialidades, refletindo assim, diretamente na sua qualidade de vida.

PUBLICO-ALVO: individuos a partir de 12 anos de idade, com talentos diversos na area
de artes plésticas e cénicas, danca e musical.

CARGA HORARIA: 24h

CRONOGRAMA/PRAZO:
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A ser executado do 8° més ao final ao 11° més.

METODOLOGIA: Criacdo de um espago comum com capacidade para que as pessoas

possam apresentar seus trabalhos. Neste espaco poderdo ser organizados pequenos eventos

ligados a musica, danca, exposi¢cGes de pinturas, fotos, artesanato/trabalhos manuais,

minifeiras, etc.

As apresentacdes e programagdes deverdo ser planejadas e o0 espaco adaptado de acordo com
a proposta tematica.

Atividade/Eventos socioculturais:

- 15 dias para inscrigdo de talentos;

- 4 oficinas (Uma com dinamica de apresentacao e proposta do evento, e demais orientacdes
e debates para criacdo do roteiro e apresentaces dos eventos).

- Dois eventos com exposicdo/ apresentacdo artistica — um na area do condominio (pode ser
um espaco montado, ou parceria com as Escolas do local. E um evento externo (Um teatro,
area publico, escola em bairro central).

- As atividades deverdo acontecer em periodo concomitante ao término do curso de artes
cénicas, para que os alunos, possam apresentar um trabalho final nos eventos propostos.

META: 4 oficinas, com duracdo de 4 horas, e promocdo de 2 eventos, um dentro do
empreendimento, e um externo.

RESULTADOS MENSURADOS:
QUANTITATIVOS:

- Revelar aproximadamente 100 talentos locais e promover arte e cultura para todos os
moradores.

QUALITATIVOS:
- Identificac&o de talentos ligados a area cultural e artistica;
- Promover o exercicio da convivéncia comunitaria e os conceitos de cidadania;
- Promover a boa convivéncia e a melhoria da qualidade de vida;

RECURSOS PREVISTOS
Humano: Um educador social: com minimo ensino médio de escolaridade, com formacao
na area artistica, e/ou com experiéncia em promocao e direcdo de eventos artisticos para
execucdo de toda a atividade.

Materiais:
Transporte para translado dos artistas locais inscritos que participaram do evento externo e
responsavel, quando menor de idade. Verificar parceria com transporte publico.

Palco/tablado, podera ser em area publica, ou parceria com Escolas locais.
Equipamento de som, com microfones.

Materiais didaticos diversos para as oficinas.
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5.2.8 ATIVIDADE 8

PRODUTO: Incentivo a convivéncia com atividades educativas socioculturais, ambientais
e patrimoniais.

ATIVIDADE: Oficinas de atividades fisicas e recreativas como estratégia de interacdo
social.

FINALIDADE: Aumentar os vinculos com a comunidade através de esportes e ritmos,
difundir a pratica de atividades fisicas e recreativas para 0s moradores interessados como
fator de relevancia na qualidade de vida.

PUBLICO-ALVO: Moradores locais.

CARGA HORARIA: Definida por atividade.

CRONOGRAMA/PRAZO:

Do 4° a0 17° més.

METODOLOGIA:

Através da Atividade Fisica/ Danca, fortalecer o conhecimento interpessoal e trabalhar a
elevacao de autoestima, cooperacdo, trabalho em equipe satisfacdo em sua realizacdo.
Serdo desenvolvidas para diferentes idades e género, para possibilitar a participacdo do
maior numero de moradores nas atividades fisicas e recreativas, de acordo com as praticas
em suas diferentes idades, e quando necessario, devidamente autorizada por declaragao
médica.

As atividades serdo registradas através de listas de presencas e avaliagcdo da participacao
dos participantes.

Atividades Esportes para Todos:

Circuito Funcional: Serdo 4 turmas no total — divididas entre grupos na faixa etaria 18 a
50 anos, e 51 ou mais. 2x por semana. 2 turmas no periodo da manha e 2 turmas no periodo
da tarde. Com duracdo de uma hora. 30 vagas por turma.

Voleibol: Serdo 2 turmas — Faixa etaria 14 a 24 anos. 2x por semana. 1 turma no periodo da
manha e 1 turma no periodo da tarde. Com duracdo de uma hora. 20 vagas por turma.

Futebol de Salé@o: Serdo 5 turmas — divididas entre grupos na faixa etaria 07 a 11 anos. 2x
por semana. 1 turma no periodo da manh& e 1 turma no periodo da tarde. Com duragéo de
uma hora. 20 vagas por turma.

Futevolei: Sera 1 turma — Faixa etaria 18 ou mais. 1x por semana. Com duragdo de uma
hora. 16 vagas.

Beach Tennis: Serdo 6 turmas — divididas entre grupos na faixa etaria de 14 a 17 anos,
com 2 turmas no periodo da manha e 2 turmas no periodo da tarde, e 18 ou mais com 2
turmas a definir turno conforme a demanda, 2x por semana. Com duragdo de uma hora. 10
vagas por turma.

Capoeira: Serdo 4 turmas — divididas entre grupos na faixa etaria 07 a 13 anos com 1 turma
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no periodo da manha e uma turma no periodo da tarde, e 14 a 24 anos com uma turma no
periodo da manha e a uma turma no periodo da tarde, 1x por semana. Com durag¢do de uma
hora. 24 vagas por turma.

Handebol: Seréo o total de 2 turmas— Faixa etaria 14 a 17 anos. 2x por semana. Uma turma
no periodo da manha e uma turma no periodo da tarde. Com duracéo de uma hora. 20 vagas
por turma.

Atividades Ritmo para todos:

Aula de Canto: Serdo 5 turmas — divididas entre grupos na faixa etaria 07 a 13 anos com
uma turma no periodo da manha e uma turma no periodo da tarde, e 14 a 17 anos uma turma
no periodo da manhd e uma turma no periodo da tarde, 18 ou mais com uma turma a definir
o turno conforme a demanda. Com duragéo de uma hora. 16 vagas por turma. 2x por semana.

Aula de Danga (Saldo): Serdo 2 turmas — faixa etaria 18 a 50 anos, e 51 ou mais. 2x por
semana. Uma turma no periodo da manha e uma turma no periodo da tarde. Com duracéo
de uma hora. 30 vagas por turma.

Aula de Ballet: Serdo 4 turmas — divididas entre grupos na faixa etaria 03 a 06 anos com
uma turma no periodo da manha e uma turma no periodo da tarde, e 07 a 11 anos com uma
turma no periodo da manh& e uma turma no periodo da tarde, 2x por semana. Com duragéo
de uma hora. 10 vagas por turma.

Aula de street dance: Serdo 2 turmas — Faixa etéria a partir de 12 anos. 2x por semana.
Uma turma no periodo da manhd e uma turma no periodo da tarde. Com duracdo de uma
hora. 40 vagas por turma.

Aula de Zumba: Sera uma turma — Faixa etaria 18 anos ou mais. 2x por semana. Turno a
definir de acordo com a demanda. Com duragdo de uma hora. 40 vagas.

META: Atingir 772 moradores.

RESULTADOS MENSURADOS:
QUANTITATIVOS:

e Circuito Funcional — total de 120 vagas.
Voleibol — total de 40 vagas.
Futebol de saldo — total de 100 vagas.
Futevolei — total de 16 vagas.
Beach Tennis — total de 60 vagas.
Capoeira — total de 96 vagas.
Handbol — total de 40 vagas.

Ritmo para todos
¢ Aula de Canto — total de 80 vagas.
Aula de Saléo — total de 60 vagas.
Aula de Ballet — total de 40 vagas.
Aula de street dance — total de 80 vagas.
Aula de Zumba — total de 40 vagas.
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QUALITATIVOS:
- Desenvolver agdes com atividades fisicas para pessoas a partir de 18 anos;

- O exercicio da convivéncia comunitaria e a melhoria da qualidade de vida;
- Exercitar o inter-relacionamento entre pessoas independente do género e idade.

RECURSOS PREVISTOS

Humano:

Instrutores capacitados e com experiéncia nas areas, de acordo cada atividade. Pode ser o
mesmo instrutor para atividades diferentes, se atender os requisitos.

Materiais:

Espaco livre fixo comum a todos os moradores locais.

Material para execugéo das atividades.

5.2.9 ATIVIDADE 9

PRODUTO: Apoio a inclusdo produtiva, Empreendedorismo, Marketing pessoal, Inclusdo
Digital, Capacitacdo para acdes de servigos de Manutencdo Patrimonial do empreendimento
e capacitacdo para 0 primeiro emprego.

ATIVIDADE: Cursos Livres e Profissionalizantes

FINALIDADE: Oferecer cursos livres e profissionalizantes com o objetivo de preparar

pessoas para insercdo no mercado de trabalho, com incentivo para o empreendedorismo, o
marketing pessoal e a inclusdo digital.

PUBLICO-ALVO:
- Moradores do local que desejam se capacitar, empreender e aprimorar para a inser¢éo no
mercado de trabalho.

CARGA HORARIA: A definir por curso/capacitacao.
CRONOGRAMA/PRAZO:
Entre 0 4°e 17° més.

METODOLOGIA:

Os cursos serdo realizados em local apropriado e montado especialmente para este fim.

A metodologia de ensino sera de acordo cada curso proposto (a definir com a empresa
contratada), com a modularizacdo dos conteddos dos cursos, que permitam aos alunos
desenvolverem as suas atividades por competéncias definidas e planejadas.

Os alunos receberdo material didatico de acordo com as necessidades de cada curso. Serdo
disponibilizados ainda EPI - Equipamento de Protecdo Individual, ferramental,
equipamentos e maquinas de uso manual, conforme a necessidade e as especificidade de
cada curso.

Técnica de Pintura em Alvenaria: Contetdo a ser considerado - Ferramentas utilizadas,
Preparagdo de superficies; tintas para exterior e interior; Vernizes e Esmaltes, Efeitos
Decorativos; Texturas e Grafiato, Defeitos em pintura externa; Reparos e Restauragéo,
Orcamento e Venda dos Servigos.
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2 turmas com 20 vagas

Eletricista Predial: Conteddo a ser considerado: Tensdo elétrica, Corrente elétrica,
Resisténcia elétrica, Poténcia elétrica, Condutores, Capacidade de corrente de condutores,
Disjuntores termomagnéticos, Disjuntores diferencial residual, Caracteristicas técnicas
elétricas de Tomadas e plugues, Tipos e Caracteristicas técnicas elétricas de interruptores,
Caracteristicas técnicas elétricas lampadas, Sistema de aterramento individual e
compartilhado com concessionaria de energia.

2 turmas com 20 vagas.

Curso Bombeiro/ Instalador Hidraulico: Conteido a ser considerado - Prevencdo de
acidentes; Prevencdo de incéndio; Riscos profissionais; Atos inseguros e condigdes
inseguras; Equipamentos de protecdo individual; Habilidades basicas; Produtividade x
desperdicios na industria da construcéo civil; Nogdes bésicas de metrologia; Nogdes gerais
sobre o oficio de instalador hidraulico; Utilizacdo de ferramentas, instrumentos e
equipamentos; Montagem de ramal de agua potavel e ramal de 4gua e esgotos; Montagem de
ramal com utilizacdo de tubos e conexdes de cobre; Instalacdo de agua fria, pia de cozinha,
ligagdo de esgoto, caixa de descarga, lavatorio, vaso sanitario, alimentacéo e distribui¢do de
reservatorio domiciliar; Instalacdes de bombas injetoras, centrifugas e submersas; Instalacdes
das eletrobombas com automatico de nivel.

2 turmas com 20 vagas.

Informatica para Area Administrativa: Contetdo a ser considerado - Windows; Acesso &
Internet e Pacote de Office Bésico.
5 turmas com 20 vagas = 100 vagas.

Camareira para hotelaria: Conteudo a ser considerado - Tipologia e organograma de
empreendimentos hoteleiros, tipos e categoria de Unidades Habitacionais (UH); Setor da
governanca: atribui¢cbes da governanta, supervisora de andar e camareira; Apresentacdo
pessoal e postura profissional para camareiras; Procedimentos de camareira(o) em situagdes
adversas na UH; Vocabulério técnico: termos técnicos do Turismo e da Hotelaria.;
Planejamento de carreira: formas de insercdo no mercado de trabalho; marketing e
apresentacdo pessoal; preparacdo de curriculos e entrevista de emprego.; Processos,
procedimentos e documentos do setor de governanga: tipos e finalidades; Equipamentos,
utensilios, produtos de limpeza: caracteristicas, aplicabilidade, qualidade e formas de
descarte; Seguranca no trabalho: normas, tipos de equipamentos de protecdo individual
(EPIs), ergonomia, riscos fisicos na atuagdo da camareira; Meios de Comunicacdo em
Hotelaria: sistemas operacionais, radiotransmissor e telefone: tipos, finalidades e operacoes.
1 turma com 30 vagas

Atendente/ Recepcionista: Conteldo a ser considerado - Marketing Pessoal; Etiqueta Social
e Profissional; Etica Profissional; Nogbes de Arquivo; Comunicacdo; Relacionamento
Intrapessoal e Interpessoal; Atendimento ao Cliente; Qualidade de Atendimento ao Publico
e Atendimento Telefonico

1 turma com 25 vagas.

Taifeiro: Conteudo a ser considerado - Atendimento e relagBes interpessoais em uma
plataforma, apresentacdo pessoal, organizagdo da cozinha, higienizacdo de utensilios,
preparacdo de alimentos; limpeza e higienizacdo das dependéncias, arrumacdo de cama e
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dobras de roupa de cama, controle e organizacdo de rouparia dos embarcados, organizagédo
do ambiente de trabalho, nogdes de salvatagem e combate a incéndio.

1 turma com 25 vagas.

Recepcionista de Hotel: Conteudo a ser considerado - Capacitar para 0s processos de
recepgdo e atendimento de clientes em meios de hospedagem; tipos de hotel; relagbes
interpessoais; elaborar, organizar e operacionalizar procedimentos da recepcao.

1 turma com 25 vagas.

Preparo de Hamburguer: Contetido a ser considerado - ofertar técnicas para o preparo de
blends de carne, molhos e acompanhamentos.
1 turma com 24 vagas.

Doces para festas: Conteudo a ser considerado - técnica de preparo, modelagem, decoracao
e finalizacdo.
1 turma com 24 vagas.

Barbeiro basico: Conteudo a ser considerado - tipos, linha, design e angulos de corte.
1 turma com 25 alunos.

Arranjos florais béasico: Conteldo a ser considerado - Nog¢des sobre proporcbes e
composicdes para arranjos de flores; Selecdo de vasos e recipientes.
1 turma com 20 vagas.

Consultoria de imagem: Contetdo a ser considerado - biotipo e estilo de vida, silhuetas,
harmonizacéao de cores e composicao do look; personal de shopping.
1 turma com 25 vagas.

Moda e Estilo: Contetdo a ser considerado - modelagem, desenho artistico e ilustracdo de
moda, identidade visual, moda praia.
1 turma com 25 vagas.

Porteiro e Vigia: Contetdo a ser considerado - pratica com equipamentos modernos que
sdo utilizados nas Portarias; controle e registro de entrada e saida de pessoas e veiculos;
evacuacdo de prédios, primeiros socorros em situacfes emergenciais.

1 turma com 35 vagas.

Mecanica de Moto: Conteludo a ser considerado - diagndstico de motores; sistema elétrico
(estatores, reguladores e retificadores); testes de resisténcia, tensdo de corrente continua e
alternada; multimetro, lampada estroboscopica, desmontagem e montagem completa de
motores; componentes de motores e regulagem de valvulas.

1 turma com 20 vagas.
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Eletricista de Auto: Conteudo a ser considerado - Grandezas elétricas; utilizacdo do
multimetro; diagndstico do sistema elétrico, sistema de carga e motor de arranque; testes
alternadores e motor de arranque; injecdo eletrdnica; utilizacdo de scanner; utilizacdo do
equipamento de limpeza de bico; tipos de injecdo eletrbnica; diagnostico do sistema de
injecdo eletronica.

1 turma com 20 vagas.

Refrigeracdo Residencial: Contetdo a ser considerado - Manutencdo e reparo de
equipamentos; sistemas e ambientes de refrigeracdo e climatizacdo; propriedades elétricas;
mecanicas e térmicas; tratamento térmico de acos; corrosdo metélica; controladores de
temperatura; compressor dos sistemas selados; principais falhas do circuito elétrico.

1 turma com 20 vagas.

Instalacdo de Acessorios e Insulfilm: ConteGdo a ser considerado - Grandezas elétricas,
utilizacdo do multimetro, instalacdo de som automotivo, instalacdo de alarme, instalacao de
vidros elétricos, instalacdo de travas elétricas, instalacéo de pelicula solar, insulfilm, defeitos
e solucbes, procedimento de execucdo de servicos.

2 turmas com 20 vagas.

META: disponibilizar 603 vagas de cursos livres/profissionalizantes.

RESULTADOS MENSURADOS:
QUANTITATIVOS: ofertar 603 vagas de cursos livres/ profissionalizantes.

QUALITATIVOS:
Desenvolver habilidades profissionais, melhorar o desempenho profissional, promover a
autonomia profissional dos moradores. Criar meios de empreender.

RECURSOS PREVISTOS
Humano:
- Instrutores qualificados;

Materiais:
- Material didatico de acordo com as necessidades de cada curso;

- Ferramental, equipamentos e maquinas de uso manual;
- Sala de aula, laboratérios/oficinas praticas.
- Kits para encerramento de alguns cursos — vide tabela orcamentaria (anexo).
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5.2.10 ATIVIDADE 10

PRODUTO: Apoio a inclusdo produtiva, econdmica e social.

ATIVIDADE: Oficina, construcdo e supervisdo de Horta Comunitaria

FINALIDADE: Propiciar, atraves de oficina e praticas, informacdes sobre alimentacédo
saudavel, estimular a criatividade, aprendizado, e 0 manuseio concomitante ‘a criagdo de uma
horta em conjunto e em pequenos espacos, por quadra.

PUBLICO-ALVO:
Moradores das quadras, a partir de 16 anos.

CARGA HORARIA: -

CRONOGRAMA/PRAZO:
A ser executado entre o 4° més ao final do 17° més.

METODOLOGIA:

Oficina com abordagens sobre alimentacdo saudavel, cultivo e manutencdo de horta
comunitaria. O instrutor dara a oficina voltada para a construcao de horta, e ird acompanhar
e supervisionar na préatica. A atividade se dara no periodo total de 12 meses, a fim de garantir
a manutencdo, interesse e aperfeicoamento, assim como a importancia e preservacao do
trabalho. Ja existe 0s espacos, nas respectivas quadras, para esse fim.

Contetdo a ser considerado - Correcdo do solo; clima e orientacdo solar; classificacdo
vegetal; controle de pragas e doencas; podas e reproducdo de plantas; tratos culturais e
manutencdo de jardins e hortas; agricultura organica basica; operacdo de sistemas de
irrigacdo; qualidade da &gua, métodos e manejo de irrigacdo; compostagem.

Mediar, orientar e ofertar recurso para a construcdo de 7 hortas comunitarias, sendo uma por
quadra do Condominio Monte Carlo. Serdo 7 oficinas, uma para cada quadra. Suas atividades
serdo semanais (minimo dois dias, com duracdo de 2h), supervisdo e manutencdo da horta
construida. Serdo ofertadas 15 vagas por quadra.

META: Construcdo e Manutencdo de uma horta comunitaria. Ofertar a capacitagéo de 105
moradores.

RESULTADOS MENSURADOS:
QUANTITATIVOS:

-105 moradores capacitados para o cultivo e manutencdo da horta.
-Construcdo de 7 hortas comunitéarias.

QUALITATIVOS:
-Estimular os moradores para que se envolvam nos processos de producéo, desde as fases
iniciais, como a preparacao da terra para o plantio, até a parte da colheita.

RECURSOS PREVISTOS

Humano:

- Instrutor qualificado para promocéo das oficinas;
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Materiais:

-Ferramentas para manuseio das hortas, de uso permanente pela comunidade;

-Material para cercar e cobrir os espagos; material para adubo e combate a pragas, conforme
detalhamento em anexo.

- Espaco de horta

5.2.11 ATIVIDADE 11

PRODUTO: Desenvolvimento social.

ATIVIDADE: Workshop de autocuidado da mulher

FINALIDADE: Empondera-las a partir do acesso as informacgdes e servicos que lhes
permitem a emancipacéo individual e nos processos coletivos.

PUBLICO-ALVO:

Moradoras do Empreendimento Monte Carlo, maiores de 18 anos e maiores de 16, quando
responsaveis familiares.

CARGA HORARIA: -

CRONOGRAMA/PRAZO:
A ser executado no 8° més.

METODOLOGIA:
Oficina com seguintes temas:
- Ginecologia e sexualidade; Violéncia doméstica; Saide mental; e Empoderamento: os

direitos conquistados das mulheres

Um ciclo de 4 encontros, um por semana, sendo 7 grupos (uma por bloco, podendo ter
participantes de outros, se ndo houver demanda), com 30 vagas disponiveis, divididas no
turno da manha e tarde.

Finalizacdo com entrega de um kit de higiene e cuidados pessoais para quem concluir o ciclo
de encontros, com frequéncia de 75%.

META: Alcancar 210 mulheres.

RESULTADOS MENSURADOS:
-QUANTITATIVOS
- Empoderar 210 mulheres e torna-las multiplicadoras.

QUALITATIVOS:
-Estimular a consciéncia coletiva;
-Promover conhecimento sobre educacdo em salde e estimular a independéncia feminina;
atraves do autocuidado e do empoderamento.
-Fomentar a participagao social.

RECURSOS PREVISTOS:
Humano:
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Palestrantes — Profissionais de salde ou especialistas na area.

Materiais:

Compra de Kit que deve conter: 1 pacote de absorventes, 1 pente, 1 desodorantes rollon, 1
shampoo, 1 condicionador, 1 sabonete, 1 pasta de dente, 1 escova de dente.

Material informativo.

5.2.12 ATIVIDADE 12

PRODUTO: Desenvolvimento social e cultural
ATIVIDADE: Curso Livre de Teatro

FINALIDADE: Estimular a apreciacdo e aspecto cultural, trabalhar com a diversidade,
auxiliando na construcdo do imaginario, contribuindo na percepcdo das diferencas,
respeitando a alteridade.

PUBLICO-ALVO:

Moradores a partir de 14 anos.
CARGA HORARIA: 120 h

CRONOGRAMA/PRAZO:
Do 8° a0 17° més.

METODOLOGIA:
Aula tedrica e pratica de interpretacéo.

2 oficinas, uma no turno da manha, e uma no turno da tarde, com 3h duracdo, uma vez por
semana, no periodo de 10 meses, com 25 vagas por turma.

META: 50 moradores

RESULTADOS MENSURADOS:

Quantitativo: oportunizar habilidades e conhecimentos culturais, a partir do
desenvolvimento da mensagem verbal e corporal para 50 moradores.

Qualitativo:

Fortalecer o vinculo social e comunitério, desenvolver habilidade de comunicagdo que
estimule a desinibicdo de forma natural, a autoconfianca, a autonomia, a criatividade e
responsabilidade. Colaborar para o desenvolvimento de um ser critico, reflexivo, sobre si e
sobre sua comunidade.

RECURSOS PREVISTOS:
Humano:

Um instrutor de artes cénicas.
Materiais:

Recursos diversos para o0 curso.
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5.2.13 ATIVIDADE 13

PRODUTO: Apoio a inclusdo produtiva, empreendedorismo, marketing pessoal, inclusdo
digital, capacitagdo para acdes de servigo de manutencdo patrimonial do empreendimento e
capacitacdo para primeiro emprego.

ATIVIDADE: Oficina sobre empreendedorismo e assessoria para quem desejar fazer o
MEI.

FINALIDADE: Estimular o micro empreendedorismo.

PUBLICO-ALVO:
Moradores maiores de 18 anos.

CARGA HORARIA: -

CRONOGRAMA/PRAZO:

Executar no 14° més.

METODOLOGIA:
Palestra sobre empreendedorismo e orientagdes sobre o MEI.

7 oficinas, com um encontro cada, com 25 participantes.

META: 175 moradores

RESULTADOS MENSURADOS:

Quantitativo: Propiciar conhecimento para 175 moradores.

Qualitativo: valorizar as potencialidades individuais, estimular o investimento interpessoal e
criacdo de pequenos negdcios.

RECURSOS PREVISTOS:

Humano:

Um palestrante da area - convidado.

Materiais:

Materiais didaticos a ser definido pela empresa executora.

5.2.14 ATIVIDADE 14

PRODUTO: Acompanhamento social no pés-morar.
ATIVIDADE: Monitoramento e ponto de controle mensal com o Poder Publico (Equipe da
Prefeitura)

FINALIDADE: Acompanhamento, avaliacdo e tratamento das demandas do territorio.
PUBLICO-ALVO:

Equipe de atendimento social e equipe responsavel da Prefeitura.
CARGA HORARIA: 4h por encontro, mensal.
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CRONOGRAMA/PRAZO:

Mensal, nos 18 meses de execugéo.

METODOLOGIA:

ReuniBes mensais entre responsavel técnico e coordenacdo do Projeto, com apresentacédo de
registros e avaliagdes.

META: 18 reunides.

RESULTADOS MENSURADOS:

Quantitativo: Realizar 18 reunides.

Qualitativos: Estabelecer parceria com o Poder Pablico, visando o acompanhamento das
demandas sociais de cada més; apresentar relatério mensal das atividades desenvolvidas;
realizar analises em conjunto das demandas sociais; orientagdo para o tratamento das
demandas sociais a cargo do poder publico; orientacdo para o replanejamento das acoes, se
necessario; apresentar relatério final e de pesquisa de satisfacao do publico.

RECURSOS PREVISTOS:
Sala de reunido e registros fisicos.
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6. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento se constitui numa acdo constante do Projeto, que possibilita
acompanhar todo ciclo de vida do gerenciamento do projeto, para garantir o sucesso da
evolugdo do mesmo. Deve estar voltado & andlise do alcance e do desenvolvimento das
atividades, estas, devidamente registradas em diario de campo e relatorios de cada atividade
programada, com registros em dados e fotos.

A avaliagdo é um processo que procura, a partir do monitoramento, avaliar a
manutencdo, eficiéncia e o impacto de planos, programas, projetos e atividades do trabalho
social. Além de gerar informacdes que possibilitam as equipes técnicas a atuarem no sentido de
melhorar a qualidade das a¢des propostas.

H& que se considerar horérios e datas compativeis com a disponibilidade dos
beneficiarios e com as caracteristicas das atividades, assim como, outros aspectos inerentes a
seguranca dos envolvidos e que, sempre que necessario, seja fornecido aos participantes a
declaracdo de comparecimento nas atividades. Diversos instrumentos qualitativos e
quantitativos serdo usados ao longo do processo, de acordo com as atividades e grupos
envolvidos, considerando a avaliacdo e satisfacdo dos beneficiarios, a partir dos seguintes
instrumentais:

e Diario de Campo;

e Preparacdo de Relatérios de Acompanhamento do Trabalho Técnico Social e de
Gestdo Condominial;

e Pesquisa de avaliacdo, subsidios para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Socioterritorial;

e Aplicacéo de fichas de satisfagéo das atividades.

Em todas as atividades planejadas e executadas no decorrer do projeto, sdo parte
integrantes do Relatério Mensal de Acompanhamento do Trabalho Social e de Gestéo
Condominial os seguintes registros:

e Lista de presenca;
e Relatorios das atividades realizadas;
e Fichas de avaliacao das atividades realizadas;
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e Fotografico das atividades numeradas e com legendas;

- Material de comunicacédo do projeto (convite, cartaz, folder etc.).

Além da avaliacdo periodica das atividades, esta programada a avaliacdo final, que
devera apontar os resultados conquistados, as dificuldades e aspectos facilitadores, estratégias
de superacédo a fim de compor e generalizar para outras experiéncias, as licbes aprendidas. Os
instrumentos para o término séo:

e Relatério Final de Acompanhamento do Trabalho Técnico Social e de Gestdo
Condominial;

e Avaliacéo final.

36



Prefeitura Municipal de Cabo Frio
Reprogramacao do Projeto do Trabalho Social - RPTS
Conjunto Habitacional Monte Carlo — Cabo Frio - RJ

7 - DAEXECUCAO DO PTS

7.1 - SUPERVISAO

A supervisdo serd realizada por profissionais habilitados no sentido de assegurar a

qualidade proposta, considerando:

e A prética consultiva de palestrantes e docentes;

e Ambiente dos eventos, das atividades de ensino, recreacao e ginastica;

e Planejamento das atividades e eventos;

e Registros administrativos e das atividades;

e Nivel de desempenho dos profissionais, assim como dos participantes;

e Fatores extras classes/grupos;

e Reunides com parceiros e equipe da prefeitura;

e Emissdo de relatorios.

7.2 - AMBIENTES DAS ATIVIDADES

Cabera a empresa contratada a disponibilizacdo e/ou custeio de todas as condi¢Ges
técnicas, educacionais e de infraestrutura necessarias para a realizacao das atividades, de acordo
com as orientacOes técnicas de 0rgdos competentes. Serdo consideradas parcerias com a rede
intersetorial (privada, publica ou terceiro setor), reduzindo o custeio do projeto.

Os ambientes deverdo estar estruturados com os seguintes fatores de infraestrutura,
considerando as exigéncias de cada atividade:

e Seguranga publica e patrimonial;
e Energia elétrica compativel com as atividades;
e Equipamentos de combate a incéndio adequados;

e Agua potavel, banheiros, servico de conservacio e limpeza;
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e Fatores técnicos operacionais: SalGes de eventos e salas de aulas adequadas, arejadas
e equipadas com o mobiliario apropriado, ventiladores e/ou aparelhos de ar refrigerado;

e Disponibilizagéo de linhas/pontos de internet;

e Espaco para a montagem de laboratdrios e oficinas tematicas conforme as atividades;

e Espaco para instalacdo das estruturas das atividades de recreacdo e ginastica.

E imprescindivel que todos os espagos sejam acessiveis para Pessoas com Deficiéncia
— PCD, e que todos envolvidos, tenham como principio, absoluto respeito pelo ser humano,
pelo bem publico, pela sociedade e pelo meio ambiente.

Que todas as atividades sejam inclusivas e com publico diversificado, respeitando a
origem, raca, sexo, idade, deficiéncia fisica/mental, religido e/ou classe social, repudiando

assim, quaisquer formas de discriminacgéo;

7.3 - OBSERVACOES TECNICAS OPERACIONAIS

e As atividades serdo realizadas preferencialmente nos turnos da manha e tarde,
considerando atividades no fim de semana, em horarios de melhor conveniéncia para o publico-
alvo e de acordo com o planejamento estruturado pela organizagao executora;

e AscomposicOes dos grupos e/ou turmas serdo de acordo com as caracteristicas de cada
atividade, conforme as orientacdes da organizacdo executora e as metas estabelecidas;

e O projeto obedecera a um cronograma, de acordo com a duracdo das metas
estabelecidas por convénio/contrato; considerando ainda os prazos definidos na RPTS.

e O prazo maximo de realizacdo do programa sera de até 18 (dezoito) meses.

e A estrutura de recursos humanos contard com profissionais habilitados e preparados:
Palestrantes, Instrutores, Professores, Tecnicos, Pedagogos, Assistentes Sociais, Psicologos e
outros que se fizerem necessarios.

e Seradisponibilizado para as atividades/eventos material didatico, material de consumo

e equipamentos.
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7.4 - DIVULGACAO E INSCRICAO DO PARTICIPANTES PARA AS ATIVIDADES

Para divulgacdo serdo utilizados varios meios tais como faixas, banners, folhetos,
veiculos com som e midias de comunicacdo. A selecdo do publico deverd obedecer aos
requisitos definidos pela organizagdo executora, conforme as atividades propostas, em parceria

com a equipe da prefeitura.

7.4.1 - INSCRICOES E MATRICULAS

Para as atividades que serdo necessarias a efetivacdo de inscricdes e/ou matriculas;
caberd a organizacdo executora esta acdo, bem como a integracdo dos participantes nas
atividades.

Nesta etapa o candidato apresentara a documentacao necessaria.

Documentos solicitados:

e Documento de identificacdo com foto;
e CPF,;
e Comprovante de residéncia;

e Comprovante de escolaridade e/ou pré-requisitos dos cursos.

Observacoes:
1- Em caso de candidato menor de 18 anos sera necessario a presenca do responsavel
apresentando o documento de identidade e CPF. Entende-se como responsavel; pai, mée, e ou

pessoa devidamente autorizada como responsavel legal do menor.

7.5 - INSTITUICOES PARTICIPANTES

Realizagéo:
e Governo Federal/Programa Casa Verde Amarelo — Caixa Econémica Federal
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e Prefeitura Municipal de Cabo Frio

7.5.1 - RESPONSABILIDADE DAS PARTES

7.5.1.1 CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Agente representante do Governo federal, gestor e financiador do projeto.

7.5.1.2 CONTRATADO — ORGANIZACAO EXECUTORA

e Assegurar o cumprimento das atividades e agdes propostas em sua integralidade;

e  Acompanhar e supervisionar as atividades;

e Disponibilizar os profissionais para as atividades;

e Definir os contetidos das programacoes;

e Realizar inscricdo e/ou matricula dos participantes;

e Fornecer materiais de consumo, equipamentos/ferramentas, EPI, material didatico
conforme a agao proposta;

e Produzir material de divulgacéo;

e Homologar a infraestrutura (sanitarios e vestiarios femininos e masculinos) e 0s
ambientes dos eventos e atividades;

e Fazer o layout para as adequacdes necessarias nos ambientes de ensino;

e Designar membro para participar da coordenacdo do Projeto e interagir com 0s
profissionais que atuardo pela prefeitura.

e Listar e fornecer equipamentos e materiais necessarios para as atividades.

e Assegurar infraestrutura (sanitarios e vestiarios masculinos e femininos) e mobiliarios
adequados, segundo padrdes exigidos, podendo ser utilizadas as estruturas proprias
constituidas e ja existentes no municipio;

e Assegurar a oferta de dgua potavel e energia elétrica nos locais dos eventos e das
atividades;

e Responsabilizar-se pela administragdo, seguranga, conservacdo e limpeza,
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manutencdo e funcionamento dos ambientes das a¢Ges/atividades;

7.5.1.3 CONTRATANTE - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

e Ressarcir a organizacdo contratada os custos referentes a sua operagcdo conforme
acordo firmado em contrato proprio;

e Auxiliar na divulgacéo e recrutamento do publico podendo ser utilizados os meios e
recursos de comunicacao proprios e ja existentes do municipio;

e Participar da coordenacdo do projeto para 0 acompanhamento, assim como interagir
com a equipe técnica da organizacdo contratada, visando possiveis correcdes e/ou

validacdo das acOes desenvolvidas.

E importante, para todas as partes, ter conhecimentos das diretrizes que consideramos
importantes no desenvolvimento do Trabalho Social nas politicas sociais acompanhadas pela
CAIXA, que destaca através do Caderno de Orientacfes Técnicas do Trabalho Social (2020),
alguns contetdos do edital de credenciamento relacionados a execucdo das demandas e, em
complemento, apresentaremos informacdes adicionais voltadas a facilitar a elaboracdo e
padronizacdo dos servicos e produtos demandados.

Para fins contratuais, leia-se os documentos Regulamento de Licitagdes e Contratos da
CAIXA:

http://www.CAIXA.gov.br/Downloads/CAIXA-documentacao-

basica21/Requlamento CAIXA_Aprovado 31 03 2017.pdf

E o Cddigo de conduta do fornecedor CAIXA:
http://www.CAIXA.gov.br/Downloads/CAIXA-documentacao-

basica21/codigo conduta fornecedor CAIXA.pdf

11


http://www.caixa.gov.br/Downloads/CAIXA-documentacao-basica21/Regulamento_CAIXA_Aprovado_31_03_2017.pdf
http://www.caixa.gov.br/Downloads/CAIXA-documentacao-basica21/Regulamento_CAIXA_Aprovado_31_03_2017.pdf
http://www.caixa.gov.br/Downloads/CAIXA-documentacao-basica21/codigo_conduta_fornecedor_CAIXA.pdf
http://www.caixa.gov.br/Downloads/CAIXA-documentacao-basica21/codigo_conduta_fornecedor_CAIXA.pdf

Prefeitura Municipal de Cabo Frio
Reprogramacao do Projeto do Trabalho Social - RPTS
Conjunto Habitacional Monte Carlo — Cabo Frio - RJ

8. CONSIDERACOES FINAIS

O Trabalho Social, como projeto a ser executado junto as familias beneficiarias do
Programa Habitacional do Governo Federal ¢ um instrumento importante para o alcance de uma
Politica Habitacional inclusiva e democratica. Torna-se um mediador entre a populacéo e o
poder publico, a partir de um conjunto de a¢des de carater informativo, educativo e de promogéo
social, baseando suas a¢fes em principios que primam pela gestdo participativa e transparente,
pela melhoria das condi¢c6es de vida dos beneficiarios e por sustentabilidade das intervencgdes
habitacionais.

A Reprogramacdo do Projeto Social vislumbra em todo o seu processo, as
potencialidades de cada beneficiario e seus familiares, assim como daqueles que se tornaram
moradores de forma irregular, como reflexo de questdes sociais que se nutrem da auséncia de
politicas publicas eficazes, na ndo execucdo e/ou descontinuidade da execucdo destas.
Compreendendo que séo dessas potencialidades, que engajadas em sociedade, transformam
essas questdes e a forma de fazer e executar as politicas publicas, torna-se imprescindivel o
compromisso ético e a diligéncia deste Trabalho Social.

Sendo assim, em conformidade com o compromisso da CAIXA, espera-se que a acao
no territorio possa impulsionar novos modos de vida e de convivéncia social, em funcgdo de
objetivos e prioridades estabelecidas, fortalecendo identidades e uma viséo coletiva de futuro.

Contudo, considerando que as questdes sociais estdo em constantes transformacoes,
assim como as politicas publicas, esse Trabalho Social fica suscetivel a adequacdo e/ou
redirecionamento das atividades, seja no todo ou em parte, podendo ser revisado o cronograma
de execucdo, assim como na execucdo ou ndo, de determinada atividade, ou inclusdo de uma
nova, conforme demanda apresentada no decorrer da execucdo do projeto, através de

reprogramacao pactuada pelo ente publico e CAIXA, sem prejuizos & empresa contratada.

Petrissiane Herdy Pereira

Responsavel Técnica
Matricula de Servidor: 830819/SEMAS
Assistente Social: CRES 18728/ RJ
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ANEXOS
CRONOGRAMA DAS ACOES PROPOSTAS
CRONOGRAMA
MESES
ORDEM ACOES/ATIVIDADES ATIVIDADE RPTS
MESES 1 2|13|4)]5 6|7 |8| 9 |10(11| 12 | 13 (14| 15 |16| 17| 18
1 |Apresentacdo do RPTS PLANEJAMENTO 12 més X
2 |Pesquisa diagnostico socio temritorial: mapeamento da rede de infraestrutura local. PLANEJAMENTO 12e 22 més X
3  |Pesquisa social — perfil das familias. PLANEJAMENTO 12e 22 més X
4  |Plantdo Social PLANEJAMENTO 32e 172 més X[ X[ X [ X[X[X]| X | X[ X[ X | X[X] X |X
5 |Oficinas sobre economia e sustentabilidade socioambiental. PLANEJAMENTO 32e 72 més XX X | X [X[X]| X[ X[ X] X | X]|X] X [X
6 |Curso de Administragio/Gestdo condominial PLANEJAMENTO 32e 152 més N X G| N | S| S| XSG B | 0G| B 5 | 25
7 |Encontro de Talentos e Atividade Cultural do temitorio e da macro area. PLANEJAMENTO 82e 112 més X| X | X ]| X
8 |Oficinas de atividades fisicas e recreativas - Esporte para todos: Ritmo para todos. PLANEJAMENTO 42e 172 més X[ X [ X [X|X]| X[ X | X | X [X[X[X[X]|X
9  [Cursos Livres e Profissionalizantes PLANEJAMENTO 42e 172 més X| X [ XX X[ X | X[ X]| X | X][X] X |X]X
10 |Oficina, construgdo e supervisdo de horta comunitaria PLANEJAMENTO 4230 172 més X[ X [ X [X|X]| X[ X | X ]| X [X[X][X[X]X
11 |Workshop de Autocuidado da Mulher PLANEJAMENTO 82 més X
12 |Curso Livre de Teatro PLANEJAMENTO 8230 172 més x| X[ X[ X] X | X X [ X ] x
13 |Oficina de Empreendedorismo PLANEJAMENTO 142 més X
1 Monitoramento e ponto de controle mensal com o Poder publico (Equipe da Prefeitura) S 1930 18° més woll | el ol |l | | o L ] 1
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ESCOPO ORCAMENTARIOS DAS ATIVIDADES A SEREM OFERECIDAS — CUSTO PREVISTO

Preco
Fonte . . i Preco Total
item |/Referéncia Tipo Descrigao Qde tJRng (R$)

1 | Geral */ Atividade 2 *Implicito em todos o periodo e etapas do projeto. 118.002,56
1.1. | Banco de Prego Rec. Humanos | Coordenador de Projeto mensal 16,00 4.967,82 | 79.485,12
1.2. | Banco de Prego Rec. Humanos | Auxiliar Administrativo 40h mensal 16,00 2.407,34 | 38.517,44

2 Atividade 1 - Apresentacdo do RPTS 376,69
2.1. |Banco de Preco Rec. Materiais | Gravagao de Publicidade unidade 1,00 85,00 85,00
2.2. |Banco de Preco Rec. Materiais | Aluguel de publicidade sonora hora 7,00 41,67 291,69

3 | Atividade 2 — Pesquisa diagnostico socioterritorial 14.750,32
3.1. |Banco de Preco Rec. Humanos | Coordenador de Projeto mensal 2,00 4.967,82 | 9.935,64
3.2. | Banco de Preco Rec. Humanos | Auxiliar Administrativo 40h mensal 2,00 2.407,34 | 4.814,68

4 | Atividade 3 - Pesquisa Social 20.760,88
4.1. |Banco de Prego Rec. Humanos | Entrevistados Social 40h mensal 2,00 1.482,92 | 2.965,84
4.2. | Banco de Prego Rec. Humanos | Entrevistados Social 40h mensal 2,00 [1.482,92 | 2.965,84
4.3. | Banco de Prego Rec. Humanos | Entrevistados Social 40h mensal 2,00 1.482,92 | 2.965,84
4.4. |Banco de Prego Rec. Humanos | Entrevistados Social 40h mensal 2,00 1.482,92 | 2.965,84
4.5. | Banco de Prego Rec. Humanos | Entrevistados Social 40h mensal 2,00 1.482,92 | 2.965,84
4.6. | Banco de Preco Rec. Humanos | Entrevistados Social 40h mensal 2,00 1.482,92 | 2.965,84
4.7. | Banco de Preco Rec. Humanos | Entrevistados Social 40h mensal 2,00 1.482,92 | 2.965,84

5 Atividade 4 - Plantdo Social 60.118,65
5.1. |Banco de Preco Rec. Humanos | Assistente Social 30h mensal 15,00 4.007,91 | 60.118,65

6 Atividade 5 - oficina - sustentabilidade 46.449,36
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Mochila Saco Impermeével Ginastica Saquinho Ajustavel

6.1. |Banco de Preco Rec. Materiais Academia Eitness Futebol Eitnes Corrida Unisex unidade 280,00 | 19,33 5.412,40
6.2. |Magazine Luiza | Rec. Materiais |Saco De Lixo 150 Litros 100 Un Preto Reforgado unidade 280,00 109,24 | 30.587,20
6.3. | Magazine Luiza Rec. Materiais | Caderneta De Anotacfes Sem Pauta para Avisos unidade 280,00 | 15,23 4.264,40
6.4. |Magazine Luiza |Rec. Materiais | Caneta Esferogréafica 0.7Mm Cristal Ultrafina Azul 25 Un unidade 12,00 | 41,78 501,36
.. | Garrafa Squeeze Bico de Silicone Vermelho Alga 600ml .

6.5. |Ponto Rec. Materiais Academia Trava unidade 280,00 | 20,30 5.684,00

7 | Atividade 6 - Treinamento e assessoria técnica para gestao condominial 55.281,80
7.1. |SECOVIRIO Serv. Terc. Curso - Gestdo Condominial aluno 56,00 982,80 | 55.036,80
7.2. |Magazine Luiza | Rec. Materiais | Livro ata 100 folhas unidade 14,00 17,50 245,00

8 Atividade 7 - Atividade Cultural 16.373.00
8.1. |Banco de Preco Rec. Humanos | Educador Social mensal 4,00 3.102,00 | 12.408,00
8.2. |Banco de Preco Rec. Materiais | Gravagdo de Publicidade Sonora unidade 1,00 85,00 85,00
8.3. | Banco de Preco Serv. Terc. Sonorizagdo + Microfone+ Operador diaria 2,00 1.940,00 | 3.880,00

9 Atividade 8 - Oficina de Atividade Fisica 242.385,10
9.1. |Banco de Preco Rec. Humanos | Instrutor Bacharel em Educacéo Fisica mensal 12,00 2 265.77 27.189,24
9.2. |Banco de Preco Rec. Humanos | Instrutor Bacharel em Educacéo Fisica mensal 12,00 2 96577 27.189,24
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9.3. |Banco de Preco Rec. Humanos | Professor de Capoeira mensal 12,00 1526.67 18.320,04
9.4. | Banco de Preco Rec. Humanos | Maitre Balé mensal 12,00 3.837 88 46.054,56
9.5. | Banco de Preco Rec. Humanos | Professor de Danga mensal 12,00 2 326.45 27.917,40
9.6. |Banco de Preco Rec. Humanos | Professor de Canto - RJ mensal 12,00 3.309 29 39.711,48
9.7. | Banco de Preco Rec. Humanos | Professor de Danga mensal 12,00 2 326.45 27.917,40
9.8. |Banco de Preco Rec. Humanos | Professor de Danga mensal 12,00 2 396,45 27.917,40
9.9. |Banco de Preco Rec. Materiais | Gravagdo de Publicidade unidade 1,00 85,00 85,00

9.10. |Banco de Preco Rec. Materiais | Aluguel de publicidade sonora hora 2,00 41,67 83,34

10 |Atividade 9 - Cursos profissionalizantes 1.207.627,32

10.1. |SENAI Serv. Terc. Curso de Tecnica de Pintura em Alvenaria aluno 40,00 147493 58.969,20
10.2. | Banco de Prego Rec. Materiais | Aluguel de publicidade sonora/ propaganda volante hora 2,00 41,67 83,34

10.3. | Banco de Preco Rec. Materiais | Gravagéo de Publicidade Sonora unidade 1,00 85,00 85,00

10.4. |EDUCAR Serv. Terc. Curso de Eletricista Predial aluno 40,00 413192 165.276,80
10.5. | SENAI Serv. Terc. Curso Hidraulica Predial aluno 40,00 157369 62.947,60
10.6. |SENAC Serv. Terc. Curso de Informatica para Area Administrativa aluno 100,00 710,33 | 71.033,00
10.7. |SENAC Serv. Terc. Curso Camareira para Hotelaria aluno 30,00 1557 43 46.722,90
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10.8. |SENAC Serv. Terc. Curso de Recepcionista / Atendimento Hospitaleiro aluno 30,00 350,03 | 10.500,90
10.9. |SENAC Serv. Terc. Curso de Taifeiro aluno 25,00 1.100,54 | 27.513,50
10.10. | SENAC Serv. Terc. Curso Recepcionista de Hotel aluno 25,00 1.316,91 | 32.922,75
10.11. | SENAC Serv. Terc. Curso Preparo de Hamburguer aluno 24,00 1.036,53 | 24.876,72
10.12. |Bancode Prego | Rec. Materiais | ouh 25000 IMpermeavel Sinastica Saquinfio AJUStavel | yyigage 189,00 1033 | 3.653,37
10.13. | Banco de Preco | Rec. Materiais EZ?L”J?QS:@’S"" Em Inox Luxo 26Cm Chapas Bifes unidade 2400 | 2465 | 591,60
10.14. | Banco de Preco Rec. Materiais | Luva Térmica Multiuso De Silicone Anticalor Vermelha unidade 24,00 30,78 738,72
10.15. | SENAC Serv. Terc. Curso de doces para festas aluno 24,00 1.361,77 | 32.682,48
10.16. | SENAC Serv. Terc. Curso de Barbeiro Béasico aluno 25,00 331,98 | 8.299,50
10.17. | Banco de Preco Rec. Materiais | Avental Com Touca Cozinheiro Preto E Branco unidade 24,00 66,66 1.599,84
10.18. | Banco de Preco Rec. Materiais | Avental Preto Em Oxford Para Barbearia unidade 25,00 37,27 931,75
10.19. | Banco de Preco Rec. Materiais | Kit Tesouras + Navalha + Capa + Espanador + Borrifador unidade 25,00 51,59 1.289,75
10.20. | SENAC Serv. Terc. Curso de Arranjos Florais Basico aluno 20,00 847,23 | 16.944,60
10.21. | SENAC Serv. Terc. Curso de Consultoria de Imagem aluno 25,00 906,85 | 22.671,25
10.22. | SENAC Serv. Terc. Curso de Moda e Estilo aluno 25,00 906,85 | 22.671,25
10.23. | SENAC Serv. Terc. Curso de Porteiro e Vigia aluno 35,00 1.029,62 | 36.036,70
10.24. | EDUCAR Serv. Terc. Curso de Mecénica de Motocicleta aluno 20,00 4.800,00 | 96.000,00
10.25. | EDUCAR Serv. Terc. Curso de Eletricista Automotivo aluno 20,00 5.000,00 | 100.000,00
10.26. | EDUCAR Serv. Terc. Curso de Refrigeracdo Predial aluno 20,00 4,900,00 | 98.000,00
10.27. | EDUCAR Serv. Terc. Curso de Refrigeracdo Residencial aluno 20,00 4.900,00 | 98.000,00
10.28. | EDUCAR Serv. Terc. Curso de Instalacdo de acessorios e Insulfilm aluno 40,00 3.800,00 152.000,00
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10.29. | Banco de Preco Rec. Materiais | Chave De Teste 100-500V Elétrica Eletricista 135mm unidade 140,00 17,01 2.381,40
10.30. | Banco de Preco Rec. Materiais | Multimetro Digital Profissional Portatil Com Bateria 9 Volts | unidade 140,00 39,23 5.492,20
10.31. | Banco de Preco Rec. Materiais | Kit Bandeja Para Pintura Atlas 5 Pecas unidade 40,00 71,99 2.879,60
10.32. | Banco de Preco Rec. Materiais | Caixa Plastica Para Ferramentas vd 4038 - 01 Bandeja unidade 40,00 31,79 1.271,60
10.33. | Banco de Preco Rec. Materiais | Trena De Ago 5 Metros X 20 Mm Com Trava unidade 40,00 14,35 574,00
10.34. | Banco de Preco Rec. Materiais | Chave Inglesa Tocha de Ago Carbono Oxidado 6 Polegadas unidade 40,00 33,35 1.334,00
10.35. | Banco de Preco Rec. Materiais | Arco de Serra Mini 10 Polegadas - Starfer 1416103 unidade 40,00 16,30 652,00
11 | Atividade 10 - Horta Familiar 74.303,26

11.1. | Banco de Prego Rec. Humanos | Técnico em Agronomia/ Horta Comunitaria mensal 12,00 |3.448,09 | 41.377,08
11.2. | Banco de Prego Rec. Materiais | Kit Pistola Plastico 3/4 unidade 14,00 | 20,96 293,44
11.3. | Banco de Prego Rec. Materiais | Cavadeira Articulada com Cabo 110cm unidade 14,00 | 41,45 580,30
11.4. | Banco de Prego Rec. Materiais | Enxada Larga Cabo 145cm unidade 14,00 | 33,78 472,92
11.5. | Banco de Prego Rec. Materiais | Tesoura de Poda Ago unidade 28,00 34,13 955,64
11.6. |Banco de Preco Rec. Materiais | Enxadinha Cabo 43cm unidade 14,00 | 38,66 541,24
11.7. | Banco de Prego Rec. Materiais | Vassoura 22 Dentes 38cmx120cm unidade 7,00 | 36,71 256,97
11.8. | Banco de Prego Rec. Materiais | Arrancador de Ingo 30cm unidade 28,00 | 14,38 402,64
11.9. | Banco de Prego Rec. Materiais | Ancinho 3 Dentes 22cm unidade 28,00 | 8,05 225,40
11.10. | Banco de Preco Rec. Materiais | P& De Bico N°3 Cabo Em Y unidade 7,00 | 25,23 176,61
11.11. | Banco de Preco Rec. Materiais | Pazinha Estreita 27cm unidade 28,00 | 12,84 359,52
11.12. | Banco de Preco Rec. Materiais |Pazinha Larga 26cm unidade 28,00 | 7,09 198,52
11.13. | Banco de Preco Rec. Materiais | Mangueira Para Jardim Verde 15m unidade 7,00 | 46,27 323,89
11.14. | Banco de Prego Rec. Materiais | Kit Sementes unidade 70,00 | 16,60 1.162,00
11.15. | Banco de Preco Rec. Materiais | Tela Sombrite 50% 1,50x5m Sombrite unidade 21,00 | 82,98 1.742,58
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11.16. | Banco de Preco Rec. Materiais | Regador Universal 10 Litros unidade 14,00 | 19,25 269,50
11.17. | Banco de Preco Rec. Materiais | Linha de Pedreiro Lisa 0,8mmx100m unidade 7,00 8,97 62,79
11.18. | Banco de Preco Rec. Materiais | Marreta Quadrada 1000g unidade 7,00| 76,77 537,39
11.19. | Banco de Preco Rec. Materiais | Carrinho de Mao 50L até 100kg Aco Carbono unidade 7,00 227,78 | 1.594,46
11.20. | Banco de Preco Rec. Materiais | Foice Rogadeira Cabo 100cm unidade 7,00 75,80 530,60
11.21. | Banco de Preco Rec. Materiais | Substrato de uso geral solido organico 20kg unidade 21,00 30,00 630,00
11.22. | Banco de Preco Rec. Materiais | Terra Vegetal Adubada Para Plantar Saco 25L 100% Organica | unidade 35,00 19,49 682,15
11.23. | Banco de Preco Rec. Material | Tela (cerca) Revestida Pvc 1,5mx25m - Verde unidade 14,00 [1.494,83 | 20.927,62
12 | Atividade 11 - Workshop de Autocuidado da Mulher 10.833,90
12.1. | Banco de Preco Rec. Materiais | Pente Capilar Grande UNIDADE | 210,00 7,24 1.520,40
12.2. | Banco de Prego Rec. Materiais | Creme Dental Dentes Brancos 130g unidade 210,00 4,75 997,50
12.3. | Banco de Prego Rec. Materiais | Sabonete em barra unidade 85¢g unidade 210,00 1,41 296,10
12.4. | Banco de Prego Rec. Materiais | Shampoo 325ml + Condicionador 325ml unidade 210,00 21,96 4.611,60
12.5. | Banco de Prego Rec. Materiais | Aparelho Depilatério Rosa/Roxo 2 unidades unidade 210,00 5,05 1.060,50
12.6. | Banco de Prego Rec. Materiais | Desodorante roll-on invisivel 60ml unidade 210,00 4,89 1.026,90
12.7. | Banco de Prego Rec. Materiais | Extra Fino Fio Dental 100m unidade 210,00 421 884,10
12.8. | Banco de Prego Rec. Materiais | Escova Dental Média Pré unidade unidade 210,00 2,08 436,80
13 | Atividade 12 - Curso Livre de Teatro 8.000,00
13.1. [TEATRAMA  [Serv.Terc. | Curso Livre de Teatro |mensal 10,00  [800,00 |8.000,00
14 | Atividade 13 - Empreendedorismo 156.471,00
14.1. |SENAC |Serv. Terc. | WORKSHOP - Primeiros passos para empreender laluno  [175,00 | 894,12 | 156.471,00

TOTAL 2.031.733,84
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LISTA DE MATERIAL PARA COMPOR KITS DE ACORDO OS CURSOS- REFERENCIA: ATIVIDADE 9

Curso a ser realizado / Quandidade por kit/ Produtos que devem compor kit/Marca sugerida, conforme pesquisa para orgamento.
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qde | Produto
1 Avental Preto Em Oxford Para Barbearia Modelo Barber Men - SANTA CLARA
1 Kit Tesouras + Navalha + Capa + Espanador + Borrifador

Curso de
Barbeiro

1 Espatula Curva Em Inox Luxo 26Cm Chapas Bifes Hamburgueres
1 Avental Com Touca Cozinheiro Preto E Branco

1 Luva Térmica Multiuso De Silicone Anticalor
1

1

Mochila Saco Impermeavel Ginastica Saquinho Ajustavel Academia Fitness Futebol Fitnes Corrida
Unisex

1 Chave De Teste 100-500V Elétrica Eletricista 135mm

Curso de Preparo
de Hamburguer

S Q_ o
s 8 gs820Q e — — — -
LB 2 52838 1 Multimetro Digital Profissional Portatil Com Bateria 9 Volts
ST 20 FE
PESESEoETSQ - - — - — — . _
£83 2 = ‘&3 g8al Mochila Saco Impermeavel Ginastica Saquinho Ajustavel Academia Fitness Futebol Fitnes Corrida

o

Curso de Pintura
Alvenaria
Curso de Hidraulica

e 1 Kit Bandeja Para Pintura 5 Pecas

Caixa Plastica Para Ferramentas vd 4038 - 01 Bandeja
Trena De Ago 5 Metros X 20 Mm Com Trava Emborrachada
Chave Inglesa Tocha de A¢o Carbono Oxidado 6 Polegadas
Arco de Serra Mini 10 Polegadas - Starfer 1416103

Chave Grifo Tocha 14 Pol 350mm Forjada em A¢o Carbono

I I
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ANEXOS ENVIADOS ATRAVES DO E-MAIL: pts.cabofrio.montecarlo@gmail.com
PARA O E-MAIL: ciharrel0@caixa.gov.br

NO DIA 13/12/2022

Atualizado: 04/08/2023

Atualizado: 27/12/2023

Nome: anexo_001_|ei3275-2021-cabo_frio-rj.pdf

Conteudo: Lei 3275 . sobre abairramento do Municipio de Cabo Frio (citado na
introducdo).

Tipo de arquivo: PDF

Nome: anexo_002-MO 30.598 v003 — orcamento2023.xls
Conteudo: Planilha Padrao da Caixa com previsao orgamentaria.
Tipo de arquivo: XSL (Planilha Excel)

Nome: anexo_003_pesquisa_para_orcamento-completo-2023.pdf
Conteuido: Fontes das pesquisas para previsao orcamentdria.
Tipo de arquivo: DOCX (Documento Word).

Nome: anexo_004_orcamentos_recebidos.rar

Conteudo: Orcamentos recebidos das empresas citadas no anexo “anexo_002-MO
30.598 v003 - orcamento.xls .

Tipo de arquivo: PDF

’
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