PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO % - FR'O

Secretaria Municipal de Cultura

EDITAL CAMINHOS CULTURAIS DE INCENTIVO AO INTERCAMBIO E FORMAGAO EM ARTE E
CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N233068/2024

SELECAO DE PROJETOS PARA RECEBIMIENTO DE BOLSAS CULTURAIS DE PROMOCAO,
DIFUSAO, CIRCULACAO, MANUTENCAO TEMPORARIA, RESIDENCIA, INTERCAMBIO
CULTURAL E SIMILARES COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N2 14.399/2022).

Old, agentes culturais do Municipio de Cabo Frio!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste edital, que é realizado com
recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento ¢ Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do

edital e como fazer para se inscrever. Boa leitura! Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

1.1.  Alei14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, 3 democratizacdo e
a universalizagio do acesso a cultura no Brasil.

1.2. A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento 3 cultura
mediante repasses da Uni3o aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

1.3. As condicdes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do Municipio de Cabo Frio/RJ.

1.4. Deste modo, a Secretaria Municipal de Culturatorna publico o presente edital
elaborado com base na Lei ne 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14,903/2024 (Marco
regulatério do fomento 3 cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n2
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucio Normativa MINC n? 10/2023 (IN PNAB de
AcBes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS
2.1. Objeto do edital

2.1.1. O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para recebimento de Bolsa de
promocao, difusdo, circulagdo, intercimbio e residéncia cultural.
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2.1.2. As bolsas de que tratam esse edital se destinam a projetos de circulagdo nacional,
internacional ou mista; participacdo em eventos estratégicos nacionais e internacionais, tais
como feiras, mercados, showcases, festivais e rodadas de negocios; intercAmbios e residéncias
artisticas, técnicas ou em gestdo cultural.

2.2, Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados ao todo 08 (oito) propostas para distribuicdo do valor total de
R$140.000,00 (cento e quarenta mil reais). Contudo, caso haja orgamento e interesse publico,
o edital poder3 ser suplementado; ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo
de outros editais ou de rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3. Valor destinado a cada modalidade:

2.3.1. As propostas inscritas irdo concorrer as seguintes faixas de valores, de acordo com
cada modalidade:

a) 04 (quatro) propostas na faixa de R$15.000,00 (quinze mil reais) para Apoio 4 Formagdo
em Arte e Cultura, sendo 02 (duas) vagas reservadas para candidatos(as) inscritos como
optantes em Cotas.

b) 02 (duas) propostas na faixa de R$15.000,00 (quinze mil reais) para Intercimbio Artistico
Cultural Nacional, sendo 01 (uma) vaga reservada para candidatos(as) inscritos como
optantes em Cotas.

c) 02 (duas) propostas na faixa de R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para Intercdmbio
Artistico Cultural Internacional, com 01 (uma) vaga reservada para candidatos(as) inscritos
como optantes em Cotas.

2.3.2. Ovalor recebido pelas pessoas fisicas corresponde ao valor liquido, ja deduzido o valor
do Imposto de Renda na fonte, dado que o valor do Imposto de Renda para pessoa fisica deve
ser retido na fonte.

2.3.3. O valor da bolsa concedida s pessoas juridicas n3o tera a retencdo na fonte do
Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficara

a cargo do agente cultural, caso este n3o desfrute de isencdo expressamente outorgada por
lei.

2.3.4. O valor total deste edital ¢ de R$140.000,00 (Cento e quarenta mil reais), conforme
Anexo |

2.3.5. Adespesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentiria:
SECRETARIA DE CULTURA

FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC

PROJETO ATIVIDADE: 12.001.13.392.0041.2191

ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.31.00.00 - PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS,
CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS

FONTE DE RECURSO: 2719 - PNAB
FICHA: 1736
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2.4.  Prazo de Inscri¢do

2.4.1. A inscrigdo no presente edital, serd gratuita, devendo ser feita exclusivamente no
formato digital, através de formulario eletronico, pelo prazo de 20 (vinte) dias, de 18/02/2025

2.4.2. Para todos os efeitos, apenas a ultima inscri¢do do proponente ser3 considerada;

2.4.3. O Departamento de Assessoria Técnica do Programa Municipal de Editais de Fomento
e Difusdo Cultural - PROEDI, estara disponivel para orientacdes através do e-mail
proedi@cabofrio.ri.gov.br, para esclarecimento de duavidas e suporte aos proponentes.

2.5. Quem pode participar

2.5.1. Podera se inscrever no Edital qualquer agente cultural, Pessoa Fisica ou Juridica
(inclusive MEI), com residéncia e atuacdo no Municipio de Cabo Frio - RJ, com experiéncia de
ao menos 1 (um) ano comprovada através de portfélio no campo das culturas e das artes, e
Que apresente carta de anuéncia, carta convite ou documento similar emitido pela instituicio
artistica ou cultural pretendida.

2.5.2. O agente cultural pode ser:
I - Pessoa Fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa Juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande
porte etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagso, Cooperativa etc)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

2.5.3. Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada Pessoa Fisica como responsavel legal
para o ato da assinatura do Termo de Bolsa Cultural e a representacdo sera formalizada em
declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o
modelo constante no Anexo VI.

2.5.4. No caso de candidatos inscritos como representantes de grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica, sera considerado o portfélio de atuacdo e a carta de anuéncia, carta

convite ou documento similar da instituicdo artistica cultural pretendida em nome do grupo
ou coletivo cultural.

2.5.5. Nos casos de candidatos inscritos como Pessoa Juridica, sera considerado o portfélio de
atuacdo e a carta de anuéncia em nome do responsavel legal indicado no ato da inscricdo.

2.6. Quem NAO pode participar
2.6.1. Ndo pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - Tenham participado diretamente da etapa de elaborac&o do edital, da etapa de andlise de
propostas ou da etapa de julgamento de recursos;
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I - Sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
O terceiro grau, de servidor publico do érgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario  (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

IV - Estejam com pendéncias na prestacio de contas de editais anteriores promovidos pela
Secretaria Municipal de Cultura de Cabo Frio/RJ;

V - Estejam em divida junto a Secretaria de Fazenda Municipal, na forma estabelecida no Art.
3422 do Cédigo Tributario Municipal;

VI - Cujo proponente seja menor de 18 anos de idade.

2.6.2. Atengdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura podera concorrer neste
Edital, desde que ndo se enquadre nas situacdes previstas no item 2.6.1.

2.6.3. Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas,
estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos soécios, diretores e/ou
administradores se enquadram nas situacdes descritas neste item.

2.6.4. Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participacdo direta na etapa de elaborago do edital. Ou seja, a mera participacdo do agente
cultural nas audiéncias e consultas publicas n3o inviabiliza a sua participagdo neste edital.

2.7.  Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

2.7.1. Cada proponente poderd concorrer neste edital com, no maximo 1 (uma) proposta,
inscrita em apenas 1 (uma) modalidade, n3o sendo possivel concorrer com mais de 1 (uma)
proposta.

2.7.2. Caso o proponente se inscreva com mais de uma proposta ou em mais de uma
modalidade, sera considerada apenas a tltima inscricdo.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

3.1.  Inscri¢Bes — etapa de apresentagio dos projetos pelos agentes culturais.

3.2.  Selecdo - etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos.

3.3.  Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serao
convocados para apresentar documentos de habilitac3o.

3.4. Convocacdo — etapa em que 0s agentes culturais habilitados serjo convocados para
assinar o Termo de Bolsa Cultural.

4. INSCRICOES

4.1, Como se inscrever
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4.1.1. O agente cultural deve encaminhar por meio de formulario eletronico, disponivel no
link: https://editais.cabofrio.rj.gov.br/ a seguinte documentac3o:

a) Documentos especificos relacionados aos requisitos especificos da categoria de bolsa em
que o projeto sera inscrito, quando houver;

b) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

c) Comprovante de Residéncia valido, emitido nos Gltimos 90 (noventa) dias, contados a partir

da data de abertura das inscri¢des, que assegure que o proponente reside no Municipio de
Cabo Frio - RJ;

d) Portfélio de atuagdo artistico cultural com comprovacio de ao menos 1 (um) ano de
atuagdo nas artes e culturas na cidade de Cabo Frio - RJ conforme Anexo XI, com até 20
paginas;

e) Carta de anuéncia, carta convite ou documento similar emitido pela instituicdo artistica ou
cultural pretendida;

e) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do
mérito cultural do projeto.

4.1.2. Atencdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetdo dos arquivos e informagBes de seu projeto.

4.1.3. Atengdo! A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condices
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento 3 Cultura
- PNAB), na Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS
5.1. Categoria de Cotas
5.1.1. Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas e/ou quilombolas;

c) pessoas com deficiéncia ou mobilidade permanentemente reduzida.

5.1.2. A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.

5.2. Concorréncia concomitante

5.2.1. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificagio no processo de selecgo.

5.2.2. Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparo as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.3. Desisténcia do optante pela cota
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Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga n3o preenchida dever3 ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacdo.

5.4. Remanejamento de cotas

5.4.1. No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes deverd ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.4.2, Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os
demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo.

5.4.3. Fica estabelecida a seguinte ordem de precedéncia para o remanejamento das vagas
em acdes afirmativas:

a) preferencialmente destinada a Pessoas com Deficiéncia ou mobilidade permanentemente
reduzida;

b) preferencialmente destinada a Pessoas Indigenas ou Quilombolas;

c) preferencialmente destinada a Pessoas Negras (Pretas ou Pardas).

6. COMO ELABORAR A PROPOSTA
6.1. Preenchimento do modelo

6.1.1. O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formuldrio de Inscricdo, documento que
contém a ficha de inscrigdo e a descricio do projeto.

6.1.2. O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando a Secretaria Municipal de Cultura de Cabo Frio - RJ de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

6.2. Previsdo de execucdo da proposta

6.2.1. As propostas apresentadas deverdo ser executadas em até 180 (cento e oitenta) dias
corridos, contados a partir da data de disponibilizagdo dos recursos aos proponentes, ficando
estes, encarregados da devolugdo dos recursos que n3o forem executados dentro do prazo
estipulado.

7. ETAPA DE SELECAO
7.1. Quem analisa os projetos
7.1.1. Uma comissdo de selecdo vai avaliar as propostas. Todas as atividades sergo registradas

em ata. Fardo parte desta comiss3o os seguintes membros:

7.1.2. Fardo parte desta comissdo 2 (dois) pareceristas externos contratados com
remuneragdo prevista em R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) cada e 1 (um) servidor da
Secretaria Municipal de Cultura, sem onerar custos ao poder publico, a serem chancelados
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pelo Secretdrio Municipal de Cultura por meio de publicagio no Diério Oficial do Municipio de
Cabo Frio - RJ, disponivel no site do Portal da Transparéncia.

7.2.  Quem NAO pode analisar os projetos

7.2.1. Os membros da comissdo de selecio e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagdo dos projetos quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto;

ll - no caso de inscri¢do de Pessoa Juridica tenha composto o quadro societario da pessoa
juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se tais situacbes
ocorrem quanto ao cOnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; efou

IV - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo
cdnjuge ou companheiro.

7.2.2. 0 membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

7.2.3. Atencdo! Os parentes de que trata o item Ill s3o: pai, mae, filho/filha, avd, avé,
neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irm3o/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3. Analise de mérito cultural

7.3.1. Os membros da comissdo de selecdo fardo a andlise de mérito cultural dos projetos.

7.3.2. Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificacdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma
mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuico fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo Il deste edital.

7.3.3. Por andlise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto,
e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A
pontuacdo de cada projeto é atribuida em fung3o desta comparacso.

7.4. Recurso da etapa de sele¢do

7.4.1. O resultado provisério da etapa de selecdo sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio de Cabo Frio - RJ, disponivel no site do Portal da Transparéncia.

7.4.2. Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado a Comiss3o de Selecdo,
intermediada pela Secretaria Municipal de Cultura de Cabo Frio - RJ, que deve ser apresentado
por meio de formulério especifico, disponibilizado como Anexo VI, que deve ser enviado para
o e-mail: proedi@cabofrio.ri.gov.br, no prazo de 3 (trés) dias dGteis, conforme cronograma
anexo, a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicac3o.

7.4.3. Os recursos apresentados apds o prazo n3o ser3do avaliados.
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7.4.4. Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de seleg¢do sera divulgado
no Diario Oficial do Municipio de Cabo Frio - RJ, através do site do Portal da Transparéncia.

7.4.5. Cabera recurso contra o Resultado preliminar na Etapa de Selecdo, caso este em que o
proponente podera argumentar em defesa de seu projeto, podendo o avaliador revisar sua
nota ou nao; sendo o recurso exclusivamente contra:

I - O mérito de cada critério, no que tange a apelagdo indireta do proponente ao avaliador,

guando 1 (uma) nota apresentar consideravel desconformidade com as notas dos demais
avaliadores;

11 - A Pontuacdo de um critério, em qualquer critério em que o avaliador tenha atribuido “nota
0 (ndo atendimento)” ao proponente;

[ll - O Somatério da Nota Final, caso esta seja encontrado valor inferior a 64 (sessenta e
quatro) pontos;

IV - A Edicdo do Resultado, caso o proponente vislumbre qualquer tipo de irregularidade,
como somatério incorreto, classificagdo desordenada, erro de digitacdo ou desconformidades
de naturezas similares.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

8.1. Caso alguma modalidade ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes
regras:

I - Entre modalidades distintas: Pela promog¢do de novas vagas em outra modalidade, cujo
valor do recurso viabilize a permuta em quantidade exata de correspondéncia ao valor
disponibilizado para anterior, com a seguinte ordem de precedéncia:

a) Intercambio Artistico Cultural Internacional
b) Intercambio Artistico Cultural Nacional
c) Apoio a Formagdo em Arte e Cultura

Il - Entre as mesmas modalidades: exclusivamente quando o item | do caput ndo puder ser
aplicado pela divisdo dos valores em partes iguais para os demais membros da mesma
modalidade.

Il - As novas vagas oriundas de possiveis remanejamentos entre modalidades ser3o
disponibilizadas prioritariamente para os candidatos optantes por Cotas em ordem de
classificagdo, na sequéncia para:

a) Pessoas com deficiéncia
b) Pessoas negras (pretas ou pardas)
c) Pessoas indigenas ou quilombolas

IV - As novas vagas oriundas de possiveis remanejamentos entre modalidades que n3o forem
preenchidas por candidatos optantes pela Cotas serdo destinadas aos candidatos
concorrentes como Ampla Concorréncia.
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V - Se apds o remanejamento das vagas, restarem vagas ndo preenchidas dentro dos critérios
de classificacdo deste edital, todas as vagas remanescentes poderdo ser utilizadas em outro
edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITACAO
9.1. Prazo para apresentacao de documentos de habilitacdao
9.1.1. O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de

5 {cinco) dias uteis, contados apds a publicacdo do resultado final de seleg¢do, por meio
eletronico, através do e-mail proedi@cabofrio.ri.gov.br, os seguintes documentos:

Se o agente cultural for Pessoa Fisica:

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc)

Il - certiddao negativa de débitos relativos a créditos tributdrios federais e Divida Ativa da
Unido;

Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributdrios estaduais e municipais,
expedidas pela Secretaria Estadual de Fazenda do Rio de Janeiro e pela Secretaria Municipal
de Fazenda de Cabo Frio - RJ, respectivamente;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

V - Comprovante de residéncia emitido com no maximo 90 (noventa) dias, contados da
abertura do prazo de inscri¢do, por meio da apresentagdo de contas de servicos de consumo

(agua, energia elétrica, telefone) relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente
cultural. ’

Ateng¢do! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situacao de rua.

Se o0 agente cultural for Pessoa Juridica:

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;
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lll - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certid3o negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;
V - certid®es negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela Secretaria Estadual

de Fazenda do Rio de Janeiro e pela Secretaria Municipal de Fazenda de Cabo Frio - RJ,
respectivamente;

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VIl - certid3o negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho; e

VIl — documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho etc).

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| — documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc)

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da
Unido em nome do representante do grupo;
1l - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais,
expedidas pela Secretaria Estadual de Fazenda do Rio de Janeiro e pela Secretaria Municipal
de Fazenda de Cabo Frio - RJ, respectivamente, em nome do representante do grupo;

IV - certid3o negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia
ou de declaracdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo;

VI - Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo cultural (Anexo Vi)

9.1.3. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde

que n3o haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com
a administracdo publica.

9.1.4. Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selecdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

9.1.5. Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes

culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de
classificacdo dos projetos.
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9.2. Recurso da etapa de habilitacdo

9.2.1. Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado ao Departamento de
Assessoria Técnica do PROEDI, que deve ser apresentado por meio eletronico, pelo e-mail
institucional proedi@cabofrio.ri.gov.br no prazo de 3 (trés) dias Gteis a contar da publicagdo
do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicacdo.

9.2.2. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

9.2.3. Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera divulgado
no Didrio Oficial do Municipio de Cabo Frio, disponivel no site do Portal da Transparéncia.

9.2.3. Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10.  ASSINATURA DO TERMO DE BOLSA CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

10.1. Termo de Bolsa Cultural

10.1.1 Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Bolsa Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial,
devendo comparecer, no periodo estabelecido, ao Departamento de Assessoria Técnica do
Programa Municipal de Editais de Fomento e Difusdo Cultural - PROEDI.

10.1.2. O Termo de Bolsa Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura de Cabo Frio
contendo as obrigacOes dos assinantes do Termo.

10.1.3. O Agente cultural terad o prazo de 5 (cinco) dias (teis, para assinar o Termo de Bolsa
Cultural sob pena de perda do apoio financeiro e convocacdo do suplente para assumir sua
vaga. Desta forma, o agente sera considerado “desistente” e sera desclassificado pelo mesmo
motivo.

10.2. Recebimento dos recursos financeiros

12.2.1. Apés a assinatura do Termo de Bolsa Cultural, o agente cultural recebera os recursos
em conta bancaria de sua titularidade, em desembolso tnico, em até 90 (noventa) dias apés
a homologacdo do Resultado Final.

10.2.2. Atencao! A assinatura do Termo de Bolsa Cultural e o recebimento dos recursos
financeiros estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira,
caracterizando a selecdo como expectativa de direito do proponente.

10.2.3. Para recebimento dos recursos financeiros deste edital, o proponente contemplado
devera apresentar um conta bancaria, com saldo R$ 0,00 (zerado), especificamente para a
execucado dos dispéndios relacionados a bolsa concedida.
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10.2.4. A comprovacdo dos gastos da Bolsa Cultural serd executada mediante Relatério do
Bolsista, bem detalhado, entregue em no maximo 60 (sessenta) dias ap6s o término do prazo
de execugdo da proposta.

11. ENCARGO

A modalidade de concessdo de bolsas culturais serd implementada em formato de doacdo
com encargo, vedada a exigéncia de demonstragdo financeira.

11.1. Defini¢do do Encargo

11.1.1. O encargo constitui o préprio objeto do projeto cultural, conforme detalhado no
Anexo |, ou seja, o agente cultural recebe o valor em forma de doagdo e executa a agdo cultural
como encargo.

11.1.2. O cumprimento do encargo previsto no edital de concessdo de bolsas serd
demonstrado no Relatdrio do Bolsista que deverd ser apresentado em até 240 (duzentos e
quarenta) dias corridos, apds a disponibilizagdo dos recursos. Sendo este prazo dividido em
180 (cento e oitenta) dias corridos para execugdo da acdo proposta e mais 60 (noventa) dias
corridos para apresentacdo da contrapartida e entrega do Relatério de Bolsista.

11.1.3. O Relatério de Bolsista devera comprovar a execugdo do projeto e, consequentemente
o cumprimento do encargo, e poderd conter diploma, certificado, relatério fotografico,
matérias jornalisticas ou quaisquer outros documentos que demonstrem o cumprimento do
encargo, em formato adequado a natureza da atividade fomentada, conforme dispde o Anexo
V deste edital.

11.1.4. Nos casos em que a execuc¢do do encargo da bolsa resultar na materializagdo de
produtos, o agente cultural deverd apresentar, no ato da inscricdo, estratégias de
democratizacdo do acesso ao produto, tais como adaptacdo do produto para possibilitar a
fruicdo por pessoas com deficiéncia, acesso gratuito ao produto, destinagdo do acervo a
Administracao Publica, dentre outras.

11.1.5. A modalidade de concess3o de bolsas culturais serd implementada em formato de
doacdo com contrapartida, ficando os proponentes contemplados encarregados de cumprir o
Contrato, sob pena de multa ou suspensdo.

11.1.6. Como condicdo para concorrer ao edital, nos casos em que ndo houver materializagdo
de produto cultural, o proponente devera oferecer como contrapartida social, ao menos, 1
(uma) ac¢do gratuita de oficina de formacdo, palestra ou semindrio para o publico de
moradores de Cabo Frio, em até 60 (sessenta) dias corridos, ap6s o término do prazo de
execucdo da proposta, em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura.

11.1.7. Nos casos em que a bolsa resultar na materializagdo de produtos, como contrapartida
social, o proponente devera prever a destinacdo de cépias ao acervo da administracdo publica
ou outras institui¢cdes que garantam democratizagdo de acesso, dentro do prazo de até 60
(sessenta) dias corridos, ap6s o término do prazo de execugdo da proposta.

11.2. Descumprimento do Encargo
11.2.1. O ndo cumprimento do encargo podera resultar em:

| - pagamento de multa;
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Il - suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento
a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

11.2.2. O pagamento da multa e a suspensdo poderdo ser convertidos em obrigacdo de
executar plano de a¢des compensatdrias.

11.2.3. Atencdo! A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execucdo do
encargo afasta a aplicacdo do disposto no item 11.2, desde que regularmente comprovada.

12. DIVULGACAO DOS PROJETOS

12.1. Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos apoiados com
Bolsas Culturais exibirdo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientac¢des técnicas
do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedacOes existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das Elei¢bes) nos trés meses que antecedem as
eleigdes.

12.2. O material de divulgagdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogio
pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art. 37 da Constituicdo
Federal.

12.3. O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

13.  DISPOSICOES FINAIS
13.1. Desclassificacdo de projetos

13.1.1. Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminaco serdo desclassificadas, com fundamento

no disposto no inciso IV do caput do art. 3¢ da Constituicio Federal, garantidos o contraditorio
e a ampla defesa.

13.1.2. Atengdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificacdo do agente cultural.

13.2. Acompanhamento das etapas do edital

13.2.1. O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da Secretaria Municipal de

Cultura.

13.2.2. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as

publicacdes no site da Secretaria Municipal de Cultura e no Diério Oficial do Municipio de Cabo
Frio - RJ.
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13.2.3. Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de
inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa
a contagem em dias uteis.

13.3. Informagoes adicionais

13.3.1. Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail: proedi@cabofrio.ri.gov.br

13.3.2. Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Cultura de Cabo Frio - RJ.
13.4. Validade do resultado deste edital

13.4.1. 0 resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 90
(noventa) dias corridos, para que as propostas selecionadas sejam convocadas para
assinatura, apds a publica¢do do resultado final.

13.5. Anexos do edital

13.5.1. Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de bolsas culturais;

Anexo Il - Formulario de Inscri¢do;

Anexo lll - Critérios de avaliacdo e selegdo de projetos;
Anexo IV - Termo de Bolsa Cultural;

Anexo V - Relatério de Bolsista;

Anexo VI - Declaracdo para coletivo sem CNPJ;
Anexo VIl - Declaragdo PCD;

Anexo VIl - Declaragdo étnico-racial;

Anexo IX - Formulario de interposicdo de recurso;
Anexo X - Cronograma;

Anexo XI - Orientacdes para elaboragdo do portfélio;

Anexo Xll - Termo de Referéncia.
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ANEXO |

CATEGORIAS DE BOLSAS CULTURAIS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$140.000,00 (cento e quarenta mil reais)
distribuidos das seguintes modalidades:

a. Até R$60.000,00 (sessenta mil reais), a serem distribuidos nas 4 (quatro) propostas na
faixa de R$15.000,00 (quinze mil reais) para Apoio a Formacdo em Arte e Cultura, com 3
(trés) vagas reservadas para cotas.;

b. Até R$30.000,00 (trinta mil reais), a serem distribuidos nas 2 (duas) propostas na faixa de
R$15.000,00 (quinze mil reais) para Residéncia Artistica Nacional, com 1 (uma) vaga
reservada para cotas..

c. Até R$50.000,00 (cinquenta mil reais), a serem distribuidos nas 2 (duas) propostas na faixa
de R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para Residéncia Artistica Internacional, com 1 (uma)
vaga reservada para cotas..

2. DESCRICAO DAS MODALIDADES

As bolsas de intercambio e residéncia cultural sdo destinadas a projetos de agentes culturais
Pessoas Fisicas, maiores de 18 (dezoito) anos, Pessoas Juridicas (inclusive MEI) ou Pessoas
Fisicas, maiores de 18 (dezoito) anos, representantes de grupos ou coletivos culturais sem
constituicdo juridica, com experiéncia de ao menos 1 (um) ano comprovada através de
portfélio no campo das culturas e das artes, que tenham como objeto:

Modalidade 1 - Apoio a Formacdao em Arte e Cultura: Participagdo individual em ac¢des de
formacdo, cursos e oficinas, no ambito das artes e das culturas, em instituicdes privadas ou
publicas, situadas em qualquer localidade do territério nacional, podendo custear gastos
com hospedagem, transporte e/ou alimentacdo.

Modalidade 2 - Intercdmbio Artistico Cultural Nacional: Participacdo individual ou de
grupo/coletivo em agbes de formagdo, cursos e oficinas, no ambito das artes e das culturas,
em instituicdes privadas ou publicas; ou realizacdo de apresentacdes culturais; ou
participacdo em feiras, mercados, showcases, festivais e rodadas de negdcios, podendo

custear gastos com hospedagem, transporte e/ou alimentacdo, em qualquer localidade do
territério nacional.
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Modalidade 3 - IntercaAmbio Artistico Cultural Internacional: Participacdo individual ou de
grupo/coletivo em acdes de formago, cursos e oficinas, no ambito das artes e das culturas,
em instituicdes privadas ou publicas; ou realizagdo de apresentagBes culturais; ou
participacio em feiras, mercados, showcases, festivais e rodadas de negdcios, podendo
custear gastos com hospedagem, transporte e/ou alimentagdo, em qualquer localidade fora
do territério nacional.

Os proponentes concorrentes em todas as modalidades deverdo apresentar carta de
anuéncia, carta convite ou documento similar emitido pela institui¢do artistica ou cultural
pretendida como critério obrigatério para sele¢do da proposta.

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

VALOR POR

VALOR POR

Sl R . PROJTO  CATEGORIA
wovaupadEr| 1 | 1 1 | 1 | RS15.00000 | R$60.000,00
MODALIDADE 2 1 1 0 0 2 R$ 15.000,00 | RS 30.000,00
MODALIDADE 3 i 1 0 0 1 2 R$ 25.000,00 | R$50.000,00
TOTAIS 3 2 1 2 8 : R$ 140.000,00

LEGENDA: AC (Ampla Concorréncia), PPP (Pessoas Pretas e Pardas), PIQ (Pessoas Indigenas e Quilombolas) e PcD {Pessoa com Deficiéncia).

3.1. O quadro acima cumpre o que esta preconizado no Art. 62 da Instrugdo Normativa n?
10/2023, do Ministério da Cultura; explicitada no seguinte quadro:

Por Categoria Modalidade 1 Modalidade 2 Modalidade 3
2 de 8 (25%) 1 de 4 (25%) 1 de 2 (50%) Ndo aplicavel
PIQ 1 de 8 (12,5%) 1de 4 (25%)
> 2 de 8 (25%) 1de 4 (25%) Ndo aplicavel 1 de 2 (50%)

Observagdo: Valores arredondados.

4, ORDEM DE PRECEDENCIAS

4.1. Ocorrendo necessidade de remanejamento de vagas entre Modalidades, sera observada
a seguinte disposicdo, considerando a viabilidade orgamentaria, de acordo com a melhor

técnica de adequacado, cujo critério sera:
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. Primeiramente, sera priorizada a composi¢3o de novas vagas para a Modalidade 2:
Residéncia Artistica Nacional, nos mesmos parametros, para COTAS.

Il. Por fim, serd priorizada a composicdo de novas vagas para Modalidade 3:
Residéncia Artisticas Internacional, nos mesmos parametros, para COTAS.;

4.2. Ocorrendo a necessidade de remanejamento de vagas entre as Categorias, sera
observada a seguinte disposi¢ao:

s o a

a) Primeiramente, serdo priorizadas as vagas as Pessoas com Deficiéncia, sobre as
demais;

b) Em segundo lugar, serdio priorizadas as vagas destinadas as Pessoas Indigenas e/ou
Quilombolas, em relacdo as Pessoas Pretas e Pardas.

c) Por fim, serdo priorizadas as Pessoas Pretas e Pardas em rela¢do as demais pessoas
gue concorram na Ampla Concorréncia.
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Edital 03/2025 - Caminhos Culturais
ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

1.1 - O agente cultural é pessoa fisica ou pessoa juridica?
( ) Pessoa Fisica ( ) Pessoa Juridica

1.2 - Vai concorrer as cotas?
( )Sim ( )Ndo

1.3 - Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra (preta ou parda)
( ) Pessoa indigena ou quilombola
( ) Pessoa com deficiéncia

PARA PESSOA FiSICA:

1.4 - Nome Completo:

1.5 - Nome artistico ou nome social (se houver):

1.6- CPF: 1.7 -RG:

1.8 - Data denascimento: __ / /

1.9 - Género:

( ) Mulher cisgénero ( ) Homem cisgénero ( ) Pessoa ndo binaria
( ) Mulher Transgénero ( ) Homem Transgénero ( ) Ndo informar

1.10 - Raga/cor/etnia:

( ) Branca () Preta ( ) Parda ( ) Indigena ( ) Amarela

1.11 - Vocé possui alguma deficiéncia?

( )Nao ( )Sim

1.12 - Caso tenha marcado "sim “qual deficiéncia?

( ) Auditiva ( ) Fisica () Intelectual ( ) Mdaltipla () Visual ( )Outra
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1.13 - Qual o seu grau de escolaridade?

( ) Ndo tenho Educac¢3o Formal ( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo ( ) Curso Técnico

( ) Ensino Superior Incompleto : ( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduagdo

1.14 - Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos
ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneracdes nos Gltimos 3 meses. Em 2025, o saldrio
minimo foi fixado em RS 1518,00 ( mil quinhentos e dezoito reais)

( ) Nenhuma renda () Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos ( ) De 3 a 5 salarios minimos
( ) De 5 a 8 salarios minimos () De 8 a 10 salarios minimos
( ) Acima de 10 salarios minimos

1.15 - Enderego completo:

1.16 - CEP: - 1.17 - Cidade: 1.18 - Estado:

1.19 - Pertence a alguma comunidade tradicional?

( ) Néo pertengo a comunidade tradicional ( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas ( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas ( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais ( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas ( ) Outra comunidade tradicional
1.20 - E-mail:

1.21 - Telefone: { ) -

PARA PESSOA JURIDICA:

1.21 - O proponente est3 representando Pessoa Juridica? ( ) Sim ( )N3zo

1.22 - Razdo Social:
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1.23 - Nome fantasia:

1.24 - CNPJ: . . / ;

1.25 - Endereco da sede:

1.26 - CEP: - 1.27 - Bairro:

1.28 - Cidade: 1.27 - Estado:

1.28 - Niimero de representantes legais:

1.29 - Nome do representante legal:

1.30 - CPF do representante legal: . . -

1.31 - E-mail do representante legal:

1.32 - Telefone do representante legal: ( ) -

2. DADOS DO PROJETO

2.1 - Escolha a categoria a que vai concorrer:

( ) Modalidade 1: Apoio a Formagdo em Cultura e Arte

( ) Modalidade 2: Intercambio Artistico Cultural Nacional

( ) Modalidade 3: Intercambio Artistico Cultural Internacional

2.2 - Nome do Projeto:

2.3 - Descricéo do projeto (Descreva seu projeto informando o objeto, objetivos, justificativa
para execugdo, importéncia, etc.)

2.4 - Do projeto resultara algum produto? ( )Sim ( ) Nio

2.5 - Se sim. Qual?

(Informe se o projeto posteriormente vai resultar algum produto, tal como a gravacéo de um /
dlbum musical, por exemplo.)
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2.6 - Estratégias de democratizagio do produto:

(Se o projeto resultar em produto, informe como esse produto estardg disponivel ao publico, ou
seja, como serd acessado. )

2.7 - Previs3o do periodo de execucdo do projeto:

2.8 - Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

Informe o publico-alvo do sey projeto, ou seja, ele é destinado g criangas, idosos, jovens,
pessoas de determinada regidio, pessoas com deficiéncia, enfim, descreva as caracteristicas
do publico que pretende atingir.

2.9 - Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

Informe as medidas de acessibilidade que seréo empregadas no seu projeto, a exemplo de
intérprete de libras, audiodescrig@o, entre outros,

2.10 - Local onde a proposta sera executada:

2.11 - O projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

Informe se além do recurso da bolsa o projeto possuird outras fontes, a exemplo de
patrocinio privado, entre outrags.

COPERNO FEDERAL
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2.12 - Contrapartida social:

Informe qual g contrapartida social que serd oferecida (em acordo ao item 11.1.6. do edital)

3. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Juntamente com estz Ficha de Inscricdo, o agente

cultural deve encaminhar documentos relacionados 3 instituicdo, evento que realiza o
projeto.

1-- Portfélio de atuagdo Artistico Cultural de a0 menos 1 (um) ano de comprovagdo de
experiéncia no campo das artes e culturas.

2- Carta de anuéncia, carta convite oy documento similar emitido pela instituicdo artistica
ou cultural pretendida.

4. NAO OBRIGATORIOS: O agente cultural poder enviar outros documentos relacionados ao
S€u projeto e a sua trajetéria, caso julgue necessario para complementar sua inscricdo.

ERNO FEDERAL
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ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO DE PROJETOS DE PESQUISA

1. A avalia¢io dos projetos serd realizada mediante atri
selecdo, conforme descrigdo a seguir:

Lista de Critérios

A) Qualidade do Projeto

Descricao do Critério

Coeréncia do objeto, objetivos e justificativa do projeto - A
analise devers considerar, se o contetido do projeto
apresenta, como um todo coeréncia, observando o objetoe a
justificativa

buicdo de notas aos critérios de

Pontuacdo
Maxima

20 pontos

B) Relevancia do projeto
para o cenario cultural do
municipio de Cabo Frio / RJ

A analise deverd considerar, para fins de avaliacdo e
valoracdo, se a ac3o contribui para o enriquecimento e
valorizag3o da cultura do municipio de Cabo Frio / RJ

20 pontos

C) Aspectos de integracdo
comunitaria do projeto

Considera-se, para fins de avaliacdo e valorac3o, se o projeto
apresenta aspectos de integraco comunitdria, em relagdo ao
impacto social para a incluso de pessoas com
deficiéncia,idosos e demais grupos em situacdo de histérica
vulnerabilidade econémica/social

20 pontos

D) Trajetéria artistica e
cultural do agente cultural

Serd considerado para fins de analise a trajetoria do agente
cultural, com base no curriculo e comprovagdes enviadas
juntamente com o projeto

10 pontos

E) Promocgio de
Diversidade

Considera-se, para fins de avaliagdo e valorag3o, se o projeto
apresenta estratégias que promovem a diversidade étnico-
racial, de género, de orientagdo sexual, de integracdo de
pessoas com deficiéncia, entre outras

20 pontos

F) Express3o e atualidade

2. Os Avaliadores responderio cada critério adotando as seguintes notas,

satisfacdo do critério:

Considera-se a express3o relativa 3 importancia da agdo para
o desenvolvimento artistico e cultural do proponente ea se g
acdo proposta trata sobre temas e desafios de impacto
cultural na atualidade

PONTUACAO TOTAL

a) Grau pieno de atendimento do critério - de 8 a 10 pontos / de 16 a 20 pontos;

b) Grau satisfatério de atendimento do critério —de 5 3 8 pontos / de 10 a 15 pontos;

¢) Grau insatisfatério de atendimento do critério —~de 1 a3 4 pontos / de 1 a 9 pontos;
)

d) N&o atendimento do critério — 0 pontos.

ST PNAS
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3. A pontuagdo de cada candidatura sera dada pela média aritmética dos valores absolutos
dos proponentes, dados de forma individual por cada um dos avaliadores, resultantes da
soma de cada um dos critérios listados no item 1, por estes.

4. A classificagdo serd dada em ordem decrescente, do maior pontuador a menor pontuador;
conforme cada modalidade e categoria a ser observada por este edital.

5. Em caso de empate, ser3o utilizados para fins de classificacdo dos projetos a maior nota
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, respectivamente.

6. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo
adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

a) Maior idade;

b) Optantes por Cotas na categoria Pessoa com Deficiéncia;

¢) Optantes por Cotas na categoria Pessoa Indigena ou Quilombola;
d) Optantes por Cotas na categoria Pessoa Negra (preta ou parda).

7. Os critérios gerais s3o eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

8. Serdo considerados “Aprovadas” as propostas que receberem nota final igual ou superior a
60 (sessenta) pontos.

9. A falsidade de informacBes acarretara “desclassificacdo”, podendo ensejar, ainda, a
aplicagdo de sang¢Bes administrativas e/ou criminais.

10. Caberd recurso contra o Resultado preliminar na Etapa de Selec3o, caso este em que o
proponente podera argumentar, podendo o avaliador revisar sua nota ou n3o;
exclusivamente contra:

I. O mérito de cada critério, no que tange a apelagdo indireta do proponente ao avaliador,
quando 1 (uma) nota apresentar consideravel desconformidade com as notas dos demais
avaliadores;

Il. A Pontuacdo de um critério, em qualquer critério em que o avaliador tenha atribuido “nota
0 (ndo atendimento)” ao proponente;

ll. Contra o Somatdrio da Nota Final, caso seja encontrado valor inferior a 60 (sessenta)
pontos;

F 0 l — CA BO ' SECRETARIA @ 1 : ——
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IV. A Edicdo do Resultado, caso o proponente vislumbre qualquer tipo de irregularidade,

como somatario incorreto, classificagdo desordenada, erro de digitacdo ou desconformidades
de naturezas similares.

11. O Resultado desta etapa de selecdo tém caréater eliminatério e classificatério, mas ni3o
garante que o proponente seja contemplado; apenas a assinatura do Termo de Compromisso

Cultural, garante que o Proponente seja contemplado, o que somente ocorre apos a Etapa de
Habilita¢do.

o
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ANEXO IV -TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL

TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL Ne
XXXX/2025 TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE
APOIO A PROJETOS CULTURAIS PELO EDITAL N°
03/2025 NOS TERMOS DA LEI Ne 14.399/2022
(PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO
REGULATORIO DE FOMENTO A CULTURA), DO
DECRETO Ne 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO) E DO DECRETO N. 11.740/2023
(DECRETO PNAB).

1. PARTES

1.1 O FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA, neste ato representado Pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, representada pelo Senhor(a) Secretario CARLOS ERNESTO
LOPES, e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL
CONTEMPLADO], portador(a) do RG ne [INDICAR N2 DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO
EXPEDIDOR], CPF n2 [INDICAR N2 DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR
ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o
presente Termo de Bolsa Cultural, de acordo com as seguintes condig¢des:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Bolsa Cultural é instrumento da modalidade de concess3o de bolsas
culturais celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEl Ne 14.399/2022
(PNAB), da LEI Ne 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), do

DECRETO N2 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO) e do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO
PNAB).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Compromisso Cultural tem por objeto a concess3o de bolsa cultural ao
projeto Caminhos Culturais - PNAB, conforme processo administrativo n® [INDICAR NUMERO
DO PROCESSO] em cumprimento ao edital de N© [INDICAR N2J]; na Modalidade X [INDICAR
RESIDENCIA].

OVERNO FEDERAL
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4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo totalizam o montante de RS
[INDICAR VALOR EM NUMEROS ARABICOS E POR EXTENSO] reais)

.

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, no [NOME DO BANCO], Agéncia
[INDICAR AGENCIA], Conta Corrente ne [INDICAR CONTA], para recebimento e
movimentacgdo.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem
a necessidade de autorizac3o prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 Sdo obrigacdes da FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA:
) transferir os recursos o(a)AGENTE CULTURAL;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento de apresentacdo do Relatério do
Bolsista; e

H) analisar e emitir parecer sobre o Relatério do Bolsista.

6.2 Sdo obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:
I - executar o projeto objeto da Bolsa Cultural, que constitui o encargo;

Il - ao final da execucdo, apresentar Relatério do projeto no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias contados do término da vigéncia do Termo de compromisso cultural;

i - atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Secretaria Municipal de Cultura de Cabo
Frio - RJ, no prazo de 3 (trés) dias contados do recebimento da notificagdo, que pode se dar
por via telefénica ou mensagem eletrénica.

7. ALTERACAO

7.1 Este Termo de compromisso cultural pode ser alterado por termo aditivo, mediante
solicitagdo fundamentada do interessado ou por iniciativa da Secretaria Municipal de Cultura,
desde que ndo haja alteracio do objeto acordado.

7.2 A alteracdo de cronograma que n3o exija modificagdo na clausula de vigéncia pode ser
realizada por termo de apostilamento assinado apenas pela Secretaria Municipal de Cultura,
sem necessidade de andlise juridica prévia.

8. EXTINCAO DO TERMO DE BOLSA CULTURAL

8.1 O presente Termo de compromisso cultural poderd ser:

CGOVERND FEDERAL
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I - extinto por decurso de prazo;
Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

lll - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas ;

c) violagdo da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

e) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informacdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinac¢Bes decorrentes da fiscalizac3o;
h) outras hipéteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

8.2 A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apods a data de recebimento da notificacio,
ficando as partes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente deste Termo.

8.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa serd de 10
(dez) dias da abertura de vista do processo.

8.4 Na hipétese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario, devera
ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados 3 irregularidade ndo
sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracsio Publica.

8.5 Outras situacdes relativas a extingdo deste Termo n3o previstas na legislagdo aplicavel ou
neste instrumento poderdo ser negociados entre as partes ou, se for o caso, no Termo de
Distrato.

9. DESCUMPRIMENTO DO ENCARGO
9.1 O ndo cumprimento do encargo podera resultar em:

| - pagamento de multa;

Il - suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento
a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

9.2 O pagamento da multa e a suspens3o poderdo ser convertidos em obrigacdo de executar
plano de a¢Bes compensatérias.
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9.3 A decisdo sobre o descumprimento deve ser precedida de abertura de prazo de 10 (dez)
dias para apresentagio de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

9.4 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execug3o do instrumento
afasta a aplicagdo de sangdo, desde que regularmente comprovada.

10. VIGENCIA

10.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura, com duragdo de 180
(cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogada por mais 90 (noventa) dias, caso se faca
necessario a extensdo do prazo, para cumprimento do objeto; a pedido exclusivo da
Secretaria Municipal de Cultura de Cabo Frio - RJ.

11. PUBLICACAO

11.1 O extrato do Termo de Bolsa Cultural sera publicado no Diario Oficial do Municipio,

através do Portal da Transparéncia, em até 60 (sessenta) dias, conforme programacdo desta
Secretaria.

12. FORO

12.1 Fica eleito o Foro da Comarca de CABO FRIO/RJ, para dirimir quaisquer duvidas relativas
ao cumprimento dos ajustes regulados pelo presente termo.

Cabo de Frio/RJ, XX de més de 2025.

Por ser verdade, e por concordar com os termos deste instrumento, assinam o termo:

[INDICAR O REPRESENTANTE] CARLOS ERNESTO LOPES
[INDICAR O CPF DO REPRESENTANTE] Portaria 039/2025
Agente Cultural Secretario Municipal de Cultura de Cabo Frio
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EDITAL 03/2025 CAMINHOS CULTURAIS
ANEXO V- RELATORIO DO BOLSISTA

1. NOME DO AGENTE CULTURAL QUE RECEBEU A BOLSA:

2. CATEGORIA:

3. NOME DO PROJETO:

4. CUMPRIMENTO DO ENCARGO

5. DOCUMENTOS DE COMPROVACAO

PROG] CIPAL DE ELITARS
DE FO! SO CULTURAL
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6. CONTRAPARTIDA SOCIAL

NOME E ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL

GOVERNO FEDERAL
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CULTURA ‘ ‘
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ANEXO VI- DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragio deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]:

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO QU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de
Execugdo Cultura, troca de comunicacBes, podendo assumir compromissos,
obrigacdes, receber pagamentos e dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro
ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que n3o incorrem em quaisquer das vedacdes do item de
participagcdo previstas no edital.

Ndmero de integrantes do Coletivo:

NOME DO INTEGRANTE ‘ ‘ ASSINATURA

Cabo Frio/RJ, em [dia] de [mé&s] de 2025.
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ANEXO VIi - DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

NOME:
RAZAO SOCIAL:
CPF:
ANEXAR CNPJ:
FOTOGRAFIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas
a pessoas com deficiéncia)

Eu,

_, CPF no , RG ne ,

DECLARO para fins de participacdo no Edital n® 03/2025 - Edital Caminhos
Culturais de Incentivo ao intercambio e formagdo em arte e cultura, que sou
Pessoa com Deficiéncia;

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicagdo de sanc¢des criminais.

Inserir Laudo Médico

ASSINATURA DO DECLARANTE
[INDICAR NOME]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Secretaria Municipal de Cultura

ANEXO VIli - DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(PARA AGENTES CULTURAIS CONCORRENTES AS COTAS ETNICO-RACIAIS — NEGROS OU

INDIGENAS)
NOME:
RAZAO SOCIAL:
CPF:
ANEXAR CNPJ:

FOTOGRAFIA
(Para representantes legais de proponentes

concorrentes as cotas étnico-raciais — pessoas negras
ou indigenas ou quilombolas)

DECLARO para fins de participagdo no Edital de Chamamento Publico n®
03/2025 - EDITAL CAMINHOS CULTURAIS DE INCENTIVO AO
INTERCAMBIO E FORMAGAO EM ARTE E CULTURA que sou
[informar se € NEGRO, QUILOMBOLA QU

INDIGENA].

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentacéo de declaracéo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e
aplicacdo de sancoes criminais.

[INDICAR NOME]
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO IX
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF: CATEGORIA:
NOME DO PROJETO INSCRITO:

RECURSO:
( ) Contra os méritos dos critérios ( ) Contra as Pontuagdes de critérios

( ) Contra a composi¢do da Nota Final ( ) Contra a Edig3o do Resultado

A Comiss3o de Selec3o,

Com base na Etapa de Seleg¢do do Edital n2 04/2025 - Edital de Fomento a Mostras
e Formacdes Artistico-culturais, venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de
selegdo, conforme justificativa a seguir:

Justificativa:

Cabo Frio/RJ, em [dia] de [mé&s] de 2025.

Assinatura Agente Cultural

[INDICAR NOME COMPLETO]
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF: CATEGORIA:
NOME DO PROJETO INSCRITO:

RECURSO:

A Secretaria Municipal de Cultura;

Com base na Etapa de Habilitagdo/Verificagdo do Edital n® xx/2025 - Edital de
Fomento a Mostras e FormagBes Artistico-culturais, venho solicitar alteracdo do
resultado preliminar de habilitacdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Cabo Frio/RJ, [dia] de [més] de 2025.

[Assinatura Agente Cultural]

NOME COMPLETO
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ANEXO X - CRONOGRAMA

1. Os prazos para execucdo e realizagdo das fases e etapas deste edital, se desdobrarso
conforme a tabela que segue:

Publica¢do do Edital em Diario Oficial 17/02/2025
Abertura do prazo de inscricdo 18/02 as 09h00
~Encerramento prazo de inscri¢do As 23h59 de 10/03/2025
Publicagdo Lista Preliminar de Inscricdo 14/03/2025

Etapa de Avaliacdo 14/03 4 31/03/2025
Resultado Preliminar da Etapa de Avaliagdo - Selecdo 01/04/2025
Prazo de Interposi¢do de recurso contra etapa de Avaliacdo - 02/04 a 04/04/2025
Selecdo

Resultado das interposicdes de recurso da Etapa de 10/04/2025
Avaliacdo

Resultado Final da Etapa de Avaliagio 10/04/2025

INiCIO DAS CONVOCACOES DOS PROPONENTES APROVADOS

Inicio das Convocacdes 10/04/2025
Entrega Documentacdes 11/04/ a 17/04
Resultado Habilitacdo Documental 24/04 a2 29/04/2025

Pedido de Interposicido de recurso contra etapa de| 25/04/2025 a 29/04/2025
Habilitacdo documental
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, Resposta das interposicies de Recurso da Etapa de 30/04/2025 (
5 Habilitagdo documental

Resultado Final 30/04/2025

CONVOCACAO

{
{

Inicio das convocagBes dos proponentes aprovados 30/04/2025

i

Assinatura do Termo de compromisso cultural 05/05/2025 a 06/05/2025 |

—

2. Este cronograma podera ser alterado, pela Secretaria de Cultura, para adequar seu
cumprimento em relagdo a eventos inesperados que possam concorrer contra a execu¢do e
realizacdo de cada uma das fases deste edital.

3. No caso em que trata o item anterior, os interessados n3o se verdo prejudicados em razdo
da necessidade de ajuste deste anexo.

CARLOS ERNESTO LOPES
Secretario Municipal de Cultura

PORTARIA N° 039, DE 06 DE JANEIRO DE 2025
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ANEXO XI
ORIENTACOES PARA ELABORACAO DE PORTFOLIO

Orientacdes:
* O proponente deverd comprovar, ainda na etapa de selecdo, sua atuacgdo no setor das artes
e culturas no municipio de Cabo Frio/RJ, ha pelo menos 2 (dois) anos, contados da data da

publicagdo deste edital. Recomenda-se aos proponentes a adocdo das orientacdes descritas
a seguir, para elaboragdo do portfélio.

* Para a comprovagdo de execucdo cultural, serd admitido, exclusivamente, o envio de
portfélio digital, em formato ‘PDF’, contendo a seguinte formatagco:

a) Ficha de Apresentacdo e/ou descricdo;

b) Fotos de eventos/agBes/projetos realizados, com no minimo 2 (duas) e no maximo de 10
(dez) fotos, contendo a descricdo de cada acdo;

c) Materiais de divulgacdo, como folheto, banner, cartaz, convite, outdoor etc;

d) Clipping: Matéria de Jornal, revista, site etc com os links referentes;

e) Publicacdes das midias sociais ou ‘site’ do projeto;

f) Programacdo do show, espetaculo, apresentacdo ou exposicio;

g) Outras formas acessorias que o proponente julgar relevantes.

* Em todo material disponibilizado no portfélio de atuacdo artistica e cultural devera constar
0 nome do PROPONENTE, devendo também estar acompanhado, obrigatoriamente, de
imagem, fonte de referéncia e/ou link para respectiva comprovacso.

® Apenas para atividades comprovadas através de material impresso/fisico ndo ha
obrigatoriedade de link. N3o serdo aceitos como comprovacdo os materiais com o nome do
representante legal, sécios ou RESPONSAVEL PELA EXECUCAO da PROPOSTA CULTURAL.
Somente serdo aceitas as comprovagtes com o nome do PROPONENTE.

e Todo material disponivel neste anexo devera estar organizado, preferencialmente, em
ordem cronoldgica, separado em grupos.

Materiais aceitos como forma de comprovacdo:

* Prints de sites e paginas de redes sociais, contendo o nome do PROPONENTE, e data da
publicacdo (incluindo o ano) visiveis, acompanhados dos seus respectivos links.
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® Publicagdes em Didrio Oficial, Certificados, Condecoragbes, Premiac¢Bes, Troféus, Medalhas

e Documentagdes emitidas por fontes/érgdos oficiais nos quais sejam mencionados
claramente o nome ou a logomarca do PROPONENTE.

* Fotos nas quais 0 nome ou a logomarca do PROPONENTE esteja claramente identificado,
contendo data (incluindo o ano) e fonte visiveis, acompanhados dos seus respectivos links.

* Prints de videos de apresentacdes ou eventos nos quais 0 PROPONENTE esteja identificado,
contendo data (incluindo o ano) e fonte visiveis, acompanhados dos seus respectivos links.

* Noticia, matéria de jornal ou revista impressos - com a mencdo do nome do PROPONENTE,
claramente sinalizado e legivel - contendo data (incluindo o ano), fonte de referéncia e link
(se houver).

* Material de divulgacdo contendo o nome do PROPONENTE, contendo local e data de
realizagdo da atividade (incluindo o ano).
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EDITAL CAMINHOS CULTURAIS DE INCENTIVO AO INTERCAMBIO E FORMACAO EM ARTE E
CULTURA

CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 33.068/2024

ANEXO XII - TERMO DE REFERENCIA

1. ESCOPO

1.1. Sdo objetivos do presente edital a selecdo de projetos culturais para recebimento de Bolsa
de promogdo, difusido, circulagdo, intercambio e residéncia cultural, voltada para agentes culturais
do Municipio de Cabo Frio - RJ, através do incentivo a projetos de circulagdo nacional, internacional
ou mista; participacio em eventos estratégicos nacionais e internacionais, tais como feiras,
mercados, showcases, festivais e rodadas de negocios; intercambios e residéncias artisticas, técnicas
Ou em gestdo cultural, de forma a promover a circulagdo, a capacitacio e o aprimoramento para os
agentes e coletivos culturais, profissionais e amadores, ao passo que valoriza os talentos
conterraneos e engajar os cidad3os no compromisso de estimular o consumo de bens, produtos e
servicos da Economia Criativa do Municipio.

1.2 Esta estratégia de fomento sera desenvolvida por meio de um unico aporte financeiro,
junto as entidades, grupos e coletivos culturais, conforme orienta o Ministério da Cultura, para ser
utilizado nas politicas de formacdo de agentes culturais e difusdo da arte e cultura cabofrienses.
1.3. Dessa forma, o presente concurso entrelaga o interesse publico, o capital cultural e as
politicas de incentivo & cultura, na forma deste instrumento, Edital de Chamamento Publico N2
03/2025, na disponibilizacio direta de R$140.000,00 (cento e quarenta mil reais), por meio de
Termo de Bolsa Cultural (TCC), 3 08 (oito) propostas contempladas, sendo fixados conforme as
categorias, os valores de;

a) RS 15.000,00 (quinze mil reais) para 04 (quatro) propostas para Apoio 3 Formagdo em Arte e
Cultura;

b) R$15.000,00 (quinze mil reais) para 02 (duas) propostas para Intercimbio Artistico Cultural
Nacional; e

c) R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para 02 (duas) propostas para Intercimbio Artistico Cultural
Internacional;

14, Reforga-se por meio deste, que as propostas contempladas no edital em curso, fardo jus a
celebragdo do Termo de Bolsa Cultural, que também terd como objetivo o cumprimento de acoes
voltadas a promocio e difuso da arte e cultura, através da participacio em atividades, eventos ou
cursos, cuja classificagdo sera atribuida conforme os critérios especificados do chamamento, em
perspectiva das ComissBes de Habilitacdo e Selecdo, nomeadas por ato ordinario.

1.5, Recebido o Recurso Financeiro, os contemplados deverdo cumprir os prazos, conforme”TCC:
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Prazos Compromisso que o Termo de Bolsa Cultural deve estabelecer

180 dias | Apds o recebimento dos recursos, para execucsio das atividades e manutencdo das
acOes culturais

60 dias | Ap6s o término do prazo de execugdo, para prestacdo de contas integral dos
recursos disponibilizados

1.6. N3o sera admitido que o proponente responsavel pelo projeto apresente despesas
or¢camentarias cuja competéncia esteja vinculada a atividades anteriores a assinatura do Termo de
Bolsa Cultural, nem que excedam o término do prazo de execucio.

1.8. As acdes e atividades pactuadas entre os agentes culturais e a Secretaria de Cultura devem
obrigatoriamente se desenvolver pela proposta basica apresentada, devendo as entidades

contempladas manterem agendas e calendarios de execugdo, atualizados, junto a Secretaria
Municipal de Cultura.

1.7 O Termo de Bolsa Cultural dispora sobre possibilidades de prorrogacdo de prazos, conforme
determinar o Ministério da Cultura ou a Secretaria Municipal de Cultura de Cabo Frio - RJ.

2. CONTEXTUALIZACAO
2.1, Ressalta-se, na oportunidade, que é livre por parte do proponente, a Elaboragdo do
Proposta, desde que rigorosamente cumpridos os critérios estabelecidos por este Edital, cuja minuta

é orientada pelo Ministério da Cultura, e, de acordo com ordenamento juridico vigente, observando
principios éticos e de interesse social.

2.2 Pelas disposicBes descritas neste documento, evidencia-se o objetivo de fomento a
producdo cultural, e, num sentido mais amplo por meio deste:

a) Fomentar a formacdo técnica de agentes culturais do Municipio de Cabo Frio - RJ;

b) Incentivar a difusdo da arte e cultura cabofrienses por meio de intercambio nacional e
internacional;

c) Solidificar a identidade cultural e artistica da comunidade cabofriense;

d) Promover talentos, bens e servigos culturais;

e) Aplicar as Leis e Decretos, em sua integridade conceitual e normativa.

2.3. Este Concurso foi estrategicamente planejado e consolidado através da participagdo ativa

do Conselho Municipal de Cultura e da Sociedade Civil, cujo resultado foi o Plano Anual de Aplicacdo
de Recursos (PAAR) de 2024, registrado em Ata de Reunido de 15 de maio de 2024, enviado ao
Ministério da Cultura em 27 de junho de 2024.

2.4. O Plano Anual de Aplicacdo de Recursos de 2024, foi alterado em 15 de julho de 2024, nos
mesmos regramentos, registrado em Ata de Reunido de 15 de julho de 2024, enviado ao Ministério
da Cultura em 22 de julho de 2024.
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3. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

3.1, A disponibilizacdo dos incentivos financeiros a serem transferidos através da PNAB correrdo

a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na
dotacdo abaixo discriminada:

Unidade Orgamentdaria: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
Programa de Trabalho: 12.001.001.13.392.0041.2191 — MANUTENCAOQ DE PROGRAMA DE EDITAIS

Elemento De Despesas: 3.3.90.31.00.00 — PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS,
DESPORTIVAS E OUTRAS.

Fonte: 2719
Ficha: 1736
VALOR: R$140.000,00 (cento e quarenta mil reais)

3.2. Os demais custos indiretos, que n3o possam ser mensurados de forma independente,
relativos as etapas de gestdo deste edital, serdo absorvidos pela Secretaria Municipal de Cultura,
como esta disposto em seu proprio ordenamento.

3.3. Qualquer alteragdo orgamentéria no projeto subscrito a este Edital, somente serd
oficializada mediante a ratificagdo do PROEDI, que inclusive, é o 6rgio responsavel pela aprovacdo
da proposta basica apresentada.

3.4, Os proponentes deverdo restituir ao Fundo Municipal de Cultura, qualquer importancia que
ndo tenha sido aplicada no projeto apresentado dentro do prazo de execuc3o, inclusive, observando
as diretrizes para o remanejamento or¢amentario do projeto apresentado pelo proponente.

4. APLICACOES LEGAIS
4.1. O presente termo se fundamenta no que preconiza a Lei N2 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc), no Decreto N2 11.470/2023 (Regulamentacdo da PNAB), elaborado com base na Lei
Federal n? 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento); observando ainda as diretrizes da
Secretaria Municipal de Cultura e os parametros do programa de editais de Cabo Frio - RJ.

4.2. Os Requisitos de Contratacdo estdo previstos na Lei n2 na Instru¢do Normativa MINC ne 08,
de 11 de maio de 2016, e na Instrugdo Normativa MINC n2 12, de 28 de maio de 2024, ou em ato
normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNAB). Consideradas também as disposi¢des
da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclus3o da Pessoa com Deficiéncia) e da
Lei Complementar Municipal de N2 53/2023 (Plano Diretor).

4.3. O prazo de vigéncia do edital é superior ao de sua execuc3o, previstos a:

a) Amparar a necessidade de acolher possiveis dilatagdes do prazo da execucdo de cada etapa,
provocadas por quaisquer dos fatos, explicitados ou ndo neste edital;

b) Propiciar tempo habil para que sejam efetuados os pagamentos devidos;
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¢) Englobar as demais diligéncias relativas aos recebimentos de documentacdes e das obras
concorrentes.

5. COMISSOES

5.1. A Comissdo de Selecio e Avaliagdo sera formada por 2 (dois) pareceristas externos
contratados com remuneragdo prevista em R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) cada e 1 (um)
servidor da Secretaria Municipal de Cultura, sem onerar custos ao poder publico, a serem
chancelados pelo Secretsrio Municipal de Cultura por meio de publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Cabo Frio - RJ, disponivel no site do Portal da Transparéncia. Os profissionais escolhidos
deverdo ter notério saber e comprovada expertise na drea especificada no ambito deste edital.

5.2. A Comissdo de Habilitagdo serd formada integralmente por servidores da Secretaria de
Cultura, que atuam no Programa Municipal de Editais de Fomento e Difus3o Cultural, dada sua
experiéncia técnica nas atividades relacionadas 3 PNAB.

6. EXECUCAO

6.1. Todas as agdes, atividades e eventos a serem executados por meio deste edital ser3o
automaticamente integradas ao Mapeamento Municipal de Cultura, logo, patriménio publico
indireto, nas formas que dispde o ordenamento juridico, logo, possibilitando o acesso e 0 consumo
das mais diversas modalidades de publicos.

6.2. Os Materiais de divulgacdo e mostras de acdes, eventos, oficinas, atividades devem
obrigatoriamente conter as logos:

a) da Politica Nacional Aldir Blanc;

b) do Ministério da Cultura;

¢) do Governo Federal;

d) do Programa Municipal de Editais de Fomento e Difusdo Cultural (PROEDI).

6.3. Os bens produzidos n3o ser3o passiveis de disputas comerciais, mesmo ap6s findados os
efeitos deste edital, por comporem patrimdnio cultural inestimavel; n3o cabendo, ainda que por
parte do(a) proponente original, recompra, revenda, penhora e/ou sequestro.

6.4. Devem ainda os proponentes, observar os termos legais do ordenamento juridico vigente,
bem como as regras previstas neste edital, mantendo esta Secretaria a par das negociacdes que
forem executadas, envolvendo o objeto deste edital e dos recursos, bens e servicos que forem
adquiridos em face desta colaborac3o.

6.5. Os proponentes contemplados deverio responder prontamente, requisicbes desta
Secretaria, de carater informativo, relativas ao acompanhamento de execucdo do objeto, assim
como de todas as despesas listadas no Plano de Trabalho (Anexo I - Formulério de Inscric3o).

6.6. Na etapa de Prestacio de Contas, os contemplados deverio apresentar o Relatério de
Bolsista (Anexo V) com comprovacgdes relativas ao cumprimento da proposta aprovada por meio
deste edital, cuja finalidade sera demonstrar os retornos econdmicos e sociais, de interesse publico,
que possam ser mensurados ou apurados.

6.7. O Termo de Bolsa Cultural ira dispor das quest
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7. COMPOSICAO DOS BENS

7.1. Deverdo ser fundamentadas, a construcdo dos valores simbolicos, representativos e
financeiros dos bens produzidos e adquiridos, em requisitos técnicos, culturais e histéricos, para
além das despesas de producdo, de execucio e divulgacdo dos projetos continuados.

7.2 O presente edital salienta as consideragBes dos seguintes valores:

a) Até R$60.000,00 (sessenta mil reais), a serem distribuidos nas 4 (quatro) propostas
na faixa de R$15.000,00 (quinze mil reais) para Apoio a Formac3o em Arte e Cultura,
com 3 (trés) vagas reservadas para cotas;

b) Até R$30.000,00 (trinta mil reais), a serem distribuidos nas 2 (duas) propostas na
faixa de R$15.000,00 (quinze mil reais) para Residéncia Artistica Nacional, com 1
(uma) vaga reservada para cotas;

c) Até R$50.000,00 (cinquenta mil reais), a serem distribuidos nas 2 (duas) propostas
na faixa de R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para Residéncia Artistica
Internacional, com 1 (uma) vaga reservada para cotas.

7.3 Os projetos devem observar o carater de impacto social e cultural, acima de qualquer outro,
no que tange as atividades, as acdes relacionadas devem evitar 0 actimulo de patriménio particular,
para enriquecimento irregular do responsavel ou de terceiros.

8. GESTAO DO CONTRATO

8.1. A Secretaria Municipal de Cultura, nomeara em momento oportuno, dentre seu quadro, os
servidores que atuardo na fiscalizagdo dos Termos de Colaboragdo Cultural deste edital.

8.2. Os proponentes deverdo encaminhar ao Programa Municipal de Editais de Fomento e
Difusdo Cultural (PROEDI), Relatério do Bolsista, no modelo disposto no Anexo V.

8.3. O Relatdrio deverd evidenciar, de modo claro, dados em relacdo a efetiva realizacdo do

objeto proposto e de seus resultados, incluindo documentos tais como diplomas, certificados,
relatorio fotogréafico, publicacdes de imprensa e redes sociais com imagens e os respectivos links de
acesso, materiais de divulgac3o, ou quaisquer outros documentos que demonstrem o cumprimento
do encargo, em formato adequado a natureza da atividade fomentada.

8.4, A fiscalizacdo da execucdo dos contratos devera agir no intuito de:

a) Observar o estrito cumprimento dos objetivos gerais e especificos contratados;

b) Mitigar os riscos técnicos de execucdo dos projetos continuados;

¢) Coibir agdes fraudulentas, irregulares, bem como a concentragdo de recursos; e

d) Monitorar os cumprimentos das metas do Plano de Trabalho (Anexo ).

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Ao submeter seu projeto para o concurso em epigrafe, o proponente reconhece e co
com todos os termos deste edital, assim como a submissdo a seu regrament
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deste documento.

9.2, Atesto, sob minha responsabilidade, que o conteddo do Termo de Referéncia se limita ao
minimo imprescindivel 3 satisfacdo do interesse publico, presente na generalidade da Rede
Municipal de Cultura, n3o consignando, especificagio, exigéncia exclusiva, excessiva, impertinente,
irrelevante ou desnecessaria que possa desviar o certame, limitar e/ou frustrar a competicdo, ou
ainda, a realizag3o do objeto contratual.

9.3. O presente instrumento foi elaborado pela servidora Josephane da Silva Lima - Matricula
250401527 (Responsavel Técnica do PROEDI), no dia 16 de fevereiro.

Carlos EmestolLopes

Saceretario Municipal
ariana; }

CARLOS ERNESTO LOPES

Secretario Municipal de Cultura

PORTARIA N° 039, DE 06 DE JANEIRO DE 2025
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