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Secretaria Municipal de Cultura
ANEXO I – MODALIDADES

1. RECURSOS FINANCEIROS DO EDITAL
1.1. O presente edital possui valor total de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) distribuídos da seguinte forma:
a) R$ 100.000,00 (cem mil reais) para MODALIDADE Formação Cultural;
b) R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) para MODALIDADE Mostras Artísticas e Culturais;

2. DESCRIÇÃO DAS MODALIDADES
2.1. Este edital prevê a distinção das seguintes modalidades:
a) FORMAÇÃO CULTURAL: Projetos para realização de oficinas, cursos e outras ações formativas em arte e cultura em suas diversas multilinguagens para agentes culturais e comunidades locais, estudantes de escolas públicas e público em geral;
b) MOSTRAS ARTÍSTICAS E CULTURAIS: Esta categoria deverá incluir todos os segmentos artísticos e culturais em suas multilinguagens, incluindo feiras de artesanato, mostras de artes audiovisuais, visuais, teatro, circo, dança, literatura, música, cultura afro, cultura surda, cultura LGBTQIA+, moda, cultura popular, cultura hip hop, grafite, entre outras.

3. DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS E VALORES
3.1. Ao todo, serão oferecidas 13 (treze) vagas, das quais 5 (cinco) serão oferecidas na modalidade FORMAÇÃO CULTURAL, e 8 (oito) na Modalidade MOSTRAS ARTÍSTICAS E CULTURAIS.
3.2. A distribuição de vagas deste edital segue as disposições da Lei nº 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei nº 14.903/2024 (Marco regulatório do fomento à cultura), no Decreto nº 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto nº 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrução Normativa MINC nº 10/2023 (IN PNAB de Cotas e Acessibilidade).
3.3. As vagas serão preenchidas conforme os seguintes quadros:

a) Em números absolutos
CATEGORIAS	FORMAÇÃO CULTURAL	MOSTRAS ARTÍSTICAS E CULTURAIS	TOTAIS
PESSOA COM DEFICIÊNCIA	1	2		3
PESSOA INDÍGENA OU QUILOMBOLA	1	2	3
PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA)	1	2	3
AMPLA CONCORRÊNCIA	2	2	4
TOTAIS	5	8	13


b) Em termos percentuais (valores aproximados)
CATEGORIAS	FORMAÇÃO CULTURAL	MOSTRAS ARTÍSTICAS E CULTURAIS	TOTAIS
PESSOA COM DEFICIÊNCIA	20%	25%		23%
PESSOA INDÍGENA OU QUILOMBOLA	20%	25%	23%
PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA)	20%	25%	23%
AMPLA CONCORRÊNCIA	40%	25%	31%
TOTAIS	100%	100%	100%


3.4. No caso de não existirem propostas aptas em número suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o número de vagas restantes deverá ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
3.4.1 Este edital prevê a seguinte ordem de precedência para o remanejamento das vagas por meio de Cotas:
1º  - para vagas para pessoas com deficiência;
2º  - para pessoas indígenas ou quilombolas;
3º - para pessoas negras (pretas ou pardas);
3.4.2. Caso não hajam agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas não preenchidas deverão ser direcionadas para a ampla concorrência, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificação.


CARLOS ERNESTO LOPES
Secretário Municipal de Cultura
PORTARIA N° 039, DE 06 DE JANEIRO DE 2025
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