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Hanseniase tem cura.

Cabo Frio promove campanha
“Janeiro Roxo” de conscienti-
zagdo sobre a hanseniase

Atividades sobre o tema acontecem no
dia 30 de janesiro no PAM de 3ao Cristovao

A Prefeitura de Cabo Frio aderiu d Cam-
panha Mundial de Combafe e Prevengdo
contra @ Hanseniase. A data & celebrada
sempra no Ultimo domingo de jonesiro, gue
naste ano cal no dia 29. Por isso, o més &
chamado “Janeiro Roxe”, para chamar a
atengdo sobre a hanseniase, doenga que
tem tratamentc e cura.

Para reforgar a abordagem sobre o tema
com a populasds, o Secretaria de Saldde
vai promover atividades no dia 30 de
janeirc para levar informac&o e atendi-
mento por livre demanda, no Posto de
Atendimento Madico [PAM) de 580 Cristd-
vaa, das 8h as 17h,

A acdo sera conduzida pela dermatologis-
ta Elizana Mascimento Casta Pinto; pela
fisicterapeuta Rafaela Souza Pinhe: & pela
coordenadora do Pragrama ao Combate
a Hansenlase e Tuberculose em Cabo Frio,
a enfermeira Christione Tavora dos Santos.

% 5

Segunde a coordenadora do Programa ao
Combate a Hansenigse & Tuberculose em
Cabo Frio, o preconceito dinda & um dos
grandes desafios no combate d doenca.

“O objetivo da campanha " Janeiro Roxo” &
ampliar o conhecimenio da populagdo
sobre a doenga, por meic de agdes de
conscientizacdo, e reforcar a importancia
do diagnodstico precoce para evitar a ocor-
réncia de sequelas graves”, explica Christia-
ne.

De acorde com a $ecretaria de Sadde, em
2022, foram identificados oito novos casos,
fechando o ano com 14 pessoas em frata-
mento anual, podendo chegar a 18 meses,
e outras 15 em fratamentc confinuo. Heste
ano ndo houve novos casos dao doenca.

Quem estd com suspeila da doenga pode
procurar © Poste de Atendimsnto Medico
[FAarM), localizade ne bairre 58o Cristévao,
ds segundas e quartas-feiras, a partir das
13h30. Os Agentes Comunitarios de Sadde
[ACS) fambeém estdao aplos para defeciar
cases de hanseniass nas visitas domiciliares,
que redalizam periodicamentea na dreda de
abrangéncia das unidades em que traba-
lham.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Subcoordenadoria Geral de Licitacées e Contratos

AVISO DE ERRATA CARTA CONVITE N°001/2023

Errata referente a Carta Convite n°001/2023, publicado na edig&o do dia 06 de janeiro de
2023, na Edigao 606, Caderno | do DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE
CABO FRIO/RJ".

Onde se Ié: 8. DO EDITAL DE LICITAGAO

8.1. O Edital e seus anexos, bem como o projeto basico, poderdo ser examinados e adquiridos mediante
entrega de 02 (duas) resmas de papel A4 na Sala da Comissdo Permanente de LicitagGes, situada na Praga
Tiradentes, s/n - Centro, Cabo Frio/RJ, a partir do dia 09/01/2022 das 09:00 as 16:00 horas, estando também,
disponivel no Portal Oficial da Prefeitura (www.caboffrio.rj.gov.br).

Leia-se: 8. DO EDITAL DE LICITAGAO

8.1. O Edital e seus anexos, bem como o projeto basico, poderdo ser examinados e adquiridos mediante

entrega de 02 (duas) resmas de papel A4 na Sala da Comissdo Permanente de Licitagoes, situada na Praga
Tiradentes, s/n - Centro, Cabo Frio/RJ, a partir do dia 06/01/2023 das 09:00 as 16:00 horas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Regiao dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA cAo
COORDENADORIA GERAL DE GESTAO INSTITUCIONAL

EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO N2 02 (PRAZO)
CONTRATO N2 023/2021

INSTRUMENTO: CONTRATO N° 023/2021 - TERMO DE ADITAMENTO N° 02 (PRAZO).
PARTES: MUNICIPIO DE CABO FRIO E PAVIPREMO ENGENHARIA EIRELI, CNPJ:
07.269.047/0001-02.

OBJETO: SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO DE PRAZO DO CONTRATO DE
LOCACAO E OPERACIONALIZACAO DE VEICULOS, CAMINHOES E MAQUINAS
PESADAS.

PRAZO DE VIGENCIA: 6 (SEIS) MESES, TENDO SEU INICIO EM 18/12/2022 E TERMINO
PREVISTO PARA 17/06/2023.

SECRETARIA RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS.

ORDENADOR RESPONSAVEL: VANDERSON DE SANT’ANA RODRIGUES.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART.57 DA LEI N° 8666/1993.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 7374/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA

Ficha: 00722

Orgdo: 02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade: 016 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PU
Sub-unidade: 001 — SECRETARIA DE OBRAS

Fungio: 15 — URBANISMO

Sub-Fungdo: 452 — SERVICOS URBANOS

Programa: 0026 — SERVICOS PUBLICOS

Proj. Ativ.: 2090 - MANUTENCAO E LOCAGAO DE VEICULOS LEVES E PES
Elemento: 3390390000

Fonte: 807 - ROYALTIES PELO EXCEDENTE DA PRODUGCAO
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PREFEITU RA. DE CABO.FFSIO
Secretaria Municipal GABINETE
de Fazenda

PORTARIA/SECFA N° 02 DE 09 DE JANEIRO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art.1° Tornar publico o Demonstrativo de Liberagéo de Recursos Federais
n° 0002/2023, na forma Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Cabo Frio, 09 de JANEIRO de 2023.

DANIELLA SALLES MENDES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Fazenda

Rua Major Belegard, 395, Centro, Cabo Frio/RJ “@ )
Cep.: 28.906-330 - Tels. (22)3199-9936 ou 3199-9937 e o g e e wba o
fazenda.cabofrio.rj.gov.br trabalho quaifioado e motivado dos funcionarios. 3§

'SECRETARIA MUNICIPAL Nossa Misséo:
DE FAZENDA ibicas, busear a

@ @sectacabofrio
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PREFEITURA. DE CABO.FFSIO
Secretaria Municipal
de Fazenda

GABINETE

N° 0002/2023

ANEXO UNICO
PORTARIA/SECFA N° 02, DE 09 DE JANEIRODE 2023.

DEMONSTRATIVO DE LIBERAGAO DE RECURSOS FEDERAIS

Prefeitura Municipal de Cabo Frio
REGIAO DOS LAGOS
@ Secretaria Municipal de Fazenda

DEMONSTRATIVO DE LIBERACAO DE RECURSOS FEDERAIS N° 0002/2023

e 0 software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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TN Toosax oz013035 NN DA FAZENDA cissios
BN H0.084% 05.01.2025 MIN. DA FAZENDA
ronpED 732387 03012025 TnoE
S~a o.084% 01013033 NN DA TAZENDA
EDN o054 05012023 MO DA FAZENDA
Sma 0055 oe.01.2025 MIIN. DA FAZENDA

SECRETARIA DaTA s pOSETOR | SEGRETARIO
Secra 5012035 —

SECFATESOURARIAIALE

COLLT

Rua Major Belegard, 395, Centro, Cabo Frio/RJ
Cep.: 28.906-330 - Tels. (22)3199-9936 ou 3199-9937
fazenda.cabofrio.rj.gov.br

SE c F SECAETARIA HUNIGIPAL

@ @sectacabofrio
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& aaministrar com zol0 as fnangas piblicas, buscar a
justca tbutria e atender & comunidade iravés do
rabalho quaifcado e molivado dos funciondiios. 13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Regido dos Lagos — Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA/ SECAD N° 1874, DE 04 DE JANEIRO DE 2023

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares, determina a instauragdo de Inquérito Administrativo tendo em vista o
que consta no Processo administrativo n°® 121/2023, a ser conduzida pela Comissdo
Permanente de Inquérito Administrativo, instituida pela Portaria n® 3.975, de 06 de maio
de 2022. Devera ser concluida no prazo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por

mais 30 (trinta) dias.

Cabo Frio, 04 de janeiro de 2023.

GUSTAVO FECHER TEIX S
Secretdrio Municipal de Administra¢ao

‘,ﬁi"iﬁi WNO

o
El
3
1)
5]
&
S
o
)
38
]
N
e
o
=
v
E
e
=
S
S
o
2
£
g
£




DIARIO

OFICIAL QUARTA, 11 DE JANEIRO DE 2023 | EDIGAO 609 CADERNO | 7

DIARIO

OFICIAL QUARTA, 11 DE JANEIRO DE 2023 | EDIGAO 609] CADERNO | 8

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Regido dos Lagos — Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
. Regido dos Lagos — Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA/ SECAD N° 1875, DE 04 DE JANEIRO DE 2023 PORTARIA/ SECAD N° 1876, DE 04 DE JANEIRO DE 2023

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais e

regulamentares, determina a instaurago de Inquérito Administrativo tendo em vista o

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais e

regulamentares, determina a instauragdo de Inquérito Administrativo tendo em vista o

que consta no Processo administrativo n° 124/2023, a ser conduzida pela Comissio que consta no Processo administrativo n° 130/2023, a ser conduzida pela Comissdo

Permanente de Inquérito Administrativo, instituida pela Portaria n® 3.975, de 06 de maio Permanente de Inquérito Administrativo, instituida pela Portaria n® 3.975, de 06 de maio

de 2022. Deverd ser concluida no prazo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por de 2022. Devera ser concluida no prazo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por

mais 30 (trinta) dias. mais 30 (trinta) dias.

Cabo Frio, 04 de janeiro de 2023. Cabo Frio, 04 de janeiro de 2023.

GUSTAVO FECHER TEIL
Secretdrio Municipal de Adminisi

GUSTAVO FECHER TEIX 3
Secretdrio Municipal de Administragdo
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Para verificagao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Regido dos Lagos — Estado do Rio de Janeiro
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

. PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
i Regido dos Lagos — Estado do Rio de Janeiro
@ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA/ SECAD N° 1877, DE 04 DE JANEIRO DE 2023 PORTARIA/ SECAD N° 1878, DE 04 DE JANEIRO DE 2023

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais e

regulamentares, determina a instauragdo de Inquérito Administrativo tendo em vista o

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares, determina a instauragdo de Inquérito Administrativo tendo em vista o
que consta no Processo administrativo n® 135/2023, a ser conduzida pela Comissdo que consta no Processo administrativo n° 137/2023, a ser conduzida pela Comissdo
Permanente de Inquérito Administrativo, instituida pela Portaria n® 3.975, de 06 de maio Permanente de Inquérito Administrativo, instituida pela Portaria n° 3.975, de 06 de maio
de 2022. Devera ser concluida no prazo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por de 2022. Devera ser concluida no prazo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por

mais 30 (trinta) dias. mais 30 (trinta) dias.

Cabo Frio, 04 de janeiro de 2023. Cabo Frio, 04 de janeiro de 2023.

GUSTAVO FECHER TEIXE
Secretdrio Municipal de Administtagao

GUSTAVO FECHER TEIXE
Secretdrio Municipal de Administragdo

e 0 software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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PREFEITURA DA CIDADE DE CABO FRIO

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA GERAL DE GESTAO INSTITUCIONAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 004/2023/SECAD
Processo n° 30493/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SECAD

A Coordenadoria Geral de Gestdo Institucional da Prefeitura Municipal de Cabo Frio,
através do Pregoeiro nomeado pela Portaria n® 3.748 de 01 de abril de 2022, comunica aos
interessados que fara realizar no dia 25/01/2023, as 10:00 horas, na PLATAFORMA DE

DIARIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO | &2

Regiao dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro Rul l%
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA GERAL DE GESTAO INSTITUCIONAL o sssaveon

ATO DE DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Declaro a inexigibilidade de licitagdo com fundamento no Artigo 25, Ill da Lei Federal n°
8.666/93, a favor de NADA IGUAL PRODUCOES ARTISTICAS LTDA ME, sociedade
empreséria limitada, inscrita no CNPJ sob o n® 24.024.537/0001-50, estabelecida na Rua
Hermenegildo Estelita da Costa, 604, Porto da Aldeia, Sdo Pedro da Aldeia, CEP 28.940-000,
representado por PEDRO PAULO FARIA DE AZEVEDO, portador da carteira de identidade n°
132296013, e do CPF sob o n° 093.229.217-81, referente & prestagao de servigos de apresentagdo

RATIFICACAO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

— . A 7 musical do “T. ", ivi 3 éveil i

COMPRAS LICITANET, no enderego https://www.licitanet.com.br/, licitagdo na modalidade de e 3 ,A].WBORES AP NOS, bara corrpor s fesilvidades,om cefebragao, a0 Révedlon :
Pregio_Eletrénico, pelo tipo MENOR PRECO POR ITEM, para SRP referente aquisigio de 2023 no Municipio de Cabo Frio, no valor global de R$ 11.000,00 (onze mil reais), em conformidade :
MATERIAIS DE LIMPEZA. com os documentos que instruem o Processo Administrativo e legislagio aplicavel. !
Face ao disposto no artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93, submeto o ato a autoridade :

Maiores informagdes sobre o Edital poderéo ser obtidas e dirimidas das 09:00 as 17:00 superior para ratificagao, caso assim entenda por oportuno e conveniente, mediante criteriosa analise

horas, diariamente, exceto sabados, domingos e feriados, através do telefone n® (0xx22) 3199-9017 de toda a documentagéo acostada nos autos do Processo Administrativo n° 51554/2022, e devida
ou 3199-9018, ramal 255, por e-mail cogecol@cabofrio.rj.gov.br e no site da Prefeitura: publicidade. }
“www.cabofrio.rj.gov.br”. Cabo Frio, 29 de dezembro de 2022. Muicow nsye de Azevedo
‘Secrelério Adjunto de Comunicagdo H

) . . ; ) Portaria n° 922021 :
https://transparencia.cabofrio.rj.gov.br/licitacaolista.php?id=942 ‘M S :

wva"7l \

MARCOS REGIS BE AZEVEDO adircas qz;gm{zﬁm;g :

i de Comuni '

Secretério Adjunto de Comunicagao wmwm 9212021

Cabo Frio/RJ, 11 de janeiro de 2023.

Ratifico o ato acima, de autoria de MARCOS REGIS DE AZEVEDO, Secretario Adjunto de

Comunicago, tudo de conformidade com os documentos que instruem o respectivo processo,

verificando que o mesmo se encontra devidamente instruido. Publique-se.

FRANCISCO TEIXEIRA

Pregoeiro — Mat.830384 Cabo Frio, 29 de dgzembro de 2022.

6 j/& (I B m;}( eira de Al

nicipal ¢ Goverin

GILBERTO FILGUEIRA DE ARRUSGHIR'" 75 110
Secretério Municipal de Governo)

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Bra:

1 Para verificagao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
Para verificagdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Regiao dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA cAo
COORDENADORIA GERAL DE GESTAO INSTITUCIONAL

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N° 162/2022.

PARTES: MUNICIPIO DE CABO FRIO E NADA IGUAL PRODUCOES ARTISTICAS
LTDA ME, CNPJ: 24.024.537/0001/50.

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APRESENTACAO MUSICAL
DO GRUPO TAMBORES URBANOS PARA COMPOR AS FESTIVIDADES DO REVEILLON
2023 DO MUNICIPIO DE CABO FRIO.

VALOR GLOBAL: R$ 11.000,00 (ONZE MIL REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA: 30 (TRINTA) DIAS, VIGORANDO DESDE A DATA DE SUA
ASSINATURA. H
SECRETARIA RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO. H
ORDENADOR RESPONSAVEL: GILBERTO FILGUEIRA DE ARAUJO JR.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART.25, IIl DA LEI N° 8666/1993.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 29 DE DEZEMBRO DE 2022.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 51554/2022.

DOTACAO ORCAMENTARIA

Ficha: 01868

Orgﬁo: 02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Unidade: 005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Sub-unidade: 001 - SECRETARIA DE GOVERNO

Funcgdo: 27 - DESPORTO E LAZER

Sub-Fungdo: 813 — LAZER

Programa: 0010 - PROMOGCAO AO TURISMO

Proj. Ativ.: 2004 - MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA UNIDADE
Elemento: 3390392000 — FESTIVIDADES E HOMENAGENS

Fonte: 810 - ROYALTIES DO ESTADO

e 0 software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

! Para verificagdo e detalhes da assinatura uti
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC

COORDENADORIA GERAL DE GESTAO INSTITUCIONAL

ATO DE DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Declaro a inexigibilidade de licitagao com fundamento no Artigo 25, Ill da Lei Federal n®
8.666/93, a favor de NADA IGUAL PRODUGCOES ARTISTICAS LTDA ME, sociedade
empresaria limitada, inscrita no CNPJ sob o n° 24.024.537/0001-50, estabelecida na Rua
Hermenegildo Estelita da Costa, 604, Porto da Aldeia, S3o Pedro da Aldeia, CEP 28.940-000,
representado por PEDRO PAULO FARIA DE AZEVEDO, portador da carteira de identidade n°®
132296013, e do CPF sob o n® 093.229.217-81, referente a prestagao de servigos de apresentacdo
musical do grupo “NADA IGUAL?, para compor as festividades em celebragdo ao Réveillon 2023
no Municipio de Cabo Frio, no valor global de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais), em conformidade
com os documentos que instruem o Pr 0 Administrativo e legislagdo aplicavel

Face ao disposto no artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93, submeto o ato & autoridade

superior para ratificagao, caso assim entenda por oportuno e conveniente, mediante criteriosa analise

de toda a documentagio acostada nos autos do Processo Administrativo n° 51556/2022, e devida

publicidade.
Cabo Frio, 28 de ezembro de 2029 1202126 WSO
wamnmspmm!www”‘i
nmgxouvm
i zﬁﬁzﬂ/edb
Mm junto de Comy
MA’icbs REGIS Dé/AZEVEDO Portaria e 92201

Secretério Adjunto de Comunicagao

RATIFICACAO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Ratifico o ato acima, de autoria de MARCOS REGIS DE AZEVEDO, Secretario Adjunto de
Comunicagao, tudo de conformidade com os documentos que instruem o respectivo processo,
verificando que 0 mesmo se encontra devidamente instruido. Publique-se.

§| niof
g[bnw‘f‘ﬂ“""‘ o \ da@wemw

am\a\o Mu“

Cabo Frio, 28 de dezembro de 2022. /

c,j/(ﬂ(/

GILBERTO FILGUEIRA DE ARAU.I
Secretério Municipal de Governo

Praca Tiradentes, s/n°, Centro, Cabo Frio-RJ

I{O

7 .m. oTo001 Ko

Imente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Bra:

Para verificagao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Regiao dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA GERAL DE GESTAO INSTITUCIONAL

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N° 164/2022.

PARTES: MUNICIPIO DE CABO FRIO E NADA IGUAL PRODUCOES ARTISTICAS
LTDA ME, CNPJ: 24.024.537/0001-50.

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APRESENTACAO MUSICAL
DO GRUPO NADA IGUAL PARA COMPOR AS FESTIVIDADES DO REVEILLON 2023 DO
MUNICIPIO DE CABO FRIO.

VALOR GLOBAL: R$ 17.000,00 (DEZESSETE MIL REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA: 30 (TRINTA) DIAS, VIGORANDO DESDE A DATA DE SUA
ASSINATURA.

SECRETARIA RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
ORDENADOR RESPONSAVEL: GILBERTO FILGUEIRA DE ARAUJO JR.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART.25, 11l DA LEI N° 8666/1993.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 29 DE DEZEMBRO DE 2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 51556/2022.

DOTACAO ORCAMENTARIA

Ficha: 01868

Orgéo: 02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade: 005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Sub-unidade: 001 - SECRETARIA DE GOVERNO

Funcgdo: 27 - DESPORTO E LAZER

Sub-Fungdo: 813 — LAZER

Programa: 0010 - PROMOGAO AO TURISMO

Proj. Ativ.: 2004 - MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA UNIDADE
Elemento: 3390392000 — FESTIVIDADES E HOMENAGENS
Fonte: 810 - ROYALTIES DO ESTADO

,ﬁi"iﬁi

e 0 software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE

ATA DE REGISTRO DE PREGO N°
001/2023

PREGAO ELETRONICO N° 045/2022
PROCESSO LICITATORIO 6924/2022

No dia 06 de Janeiro de 2023, no(a) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CABO FRIO/RJ , inscrito(a) no CNPJ 12.292.556/0001-88, com sede & R FAGUNDES
VARELLA n® 00 CEP 28909-270 — Cabo Frio-RJ neste ato legalmente representado por JANIO DOS SANTOS MENDES, portador do CPF n° 83081542715, RESOLVE

registrar pregos para eventual aquisigao em face da apresentagao da(s) propostas) da(s) empresa(s) abaixo qualificada(s):
Fornecedor: SERVIGOS DE EMERGENCIAS MEDICAS SAO PAULO - SEMSP - LTDA  CNPJ: 22.226.608/0001-71
Representante: PRISCILA ROSA SOARES PROENGA

Telefone: (1) 3951-6679

Email: contato@semsaopaulo.com.br

Enderego: RUAIAPO, 498 - CASA VERDE, S&o Paulo - SP - 02512-020
Item Descrigdo Quantidade.  Unidade Marca Modelo Prego Unitario

1 LOCAGAO DE AMBULANCIA TIPO 60,00 SRV MERCEDES SPRINTER R$ 12.990,00
D

Valor Total

R$779.400,00

Total: R$ 779.400,00

As especificagdes técnicas constantes do processo em epigrafe, assim como todas as obrigagdes e condigdes descritas na minuta da Ata de Registro de Pregos e na

Proposta de Pregos integram esta ARP, independentemente de transcrigao.

Avalidade desta Ata de Registro de Pregos é até 05/01/2024 , a contar do dia 06/01/2023 .

contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de Locagao de veiculos ambulancia tipo D, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de

Cabo Frio

SERVICOS DE
EMERGENCIAS MEDICAS
SAOPAULO -
SEMSP:22226608000171

9 /
SERVIGOS DE EMI CIAS MEDICAS
22.226.608/0001-71

Assinado de forma
digital por SERVICOS
DE EMERGENCIAS
MEDICAS SAO PAULO

SEMSP:22226608000
m

Dados: 2023.01.10
14;20:48 -03'00'
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Imente conforme MP n° 2.200-2/2001, que
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CABO FRIO/RJ eraner

PREGAO ELETRONICO N° 045/2022

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE .
CABO FRIO/RJ ucmaer’ PROCESSO LICITATORIO 6924/2022
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° )
002/2023 TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 045/2022
PROCESSO LICITATORIO 6924/2022

Apos constatada a regularidade dos atos procedimentais, o(a) , HOMOLOGA nos termos do Inciso VI do Art. 13 do Decreto n° 10.024/2019, o
resultado do procedimento licitatdrio em epigrafe, cujo objeto é: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de Locagao de veiculos ambuléncia tipo C e D, para
afender as necessidades da Secretaria Municipal de Satide de Cabo Frio

Fornecedor : SERVIGOS DE EMERGENCIAS MEDICAS SAO PAULO - SEMSP - LTDA -
22.226.608/0001-71

No dia 06 de Janeiro de 2023, no(a) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CABO FRIO/RJ , inscrito(a) no CNPJ 12.292.556/0001-88, com sede & R FAGUNDES
VARELLA n* 00 CEP 28909-270 ~ Cabo Frio-RJ neste ato legalmente representado por JANIO DOS SANTOS MENDES, portador do CPF n® 83081542715, RESOLVE

registrar pregos para eventual aquisigdo em face da apresentagéo da(s) proposta(s) da(s) empresas) abaixo qualificadas): &
H
: : 188
Fornecedor: A&G SERVICOS MEDICOS LTDA ~ CNPJ: 12.532.358/0001-44 Unitério otai — Economia _’:“ 2
Representante: Gilberto de Faria Pessoa Moreira ltem  Quant.  Un Marca Modelo Adjudicado  Adjudicado Orgado  Total Orgado  Econ. % R$ i 8
H @
gL
. e a
Telefone: (31) 3868-2058 1 6000 SRV ~MERCEDES  SPRINTER  R§$12.99000 RS$779.400,00 R$ R$ 43,52 RS s
—~ 133
Email: gfpm2@hotmail.com —~ 23.000,00  1.380.000,00 10.010,00 23
2T
Enderego: AV FRANCISCO FIRMO DE MATOS, 46 - ELDORADO, Contagem - MG - 32265-470 Descrigo: LOCAGAO DE AMBULANCIATIPO D 185
ET
E®
£8
- Prego Subtotal Adjudicado R$ 779.400,00 Subtotal Orgado: R$ 43,5217 R$ Lo E
Item  Descrigao Quantidade.  Unidade ~ Marca Modelo Unitario  Valor Total 1.380.000,00 %  600.600,00 5@
2380.000; . e
£ 0
2 LOCAGAO DE AMBULANCIA TIPO 7200 SRV RENAULT RENAULT MASTER R$ 11.600,00  R§835.200,00 13
c MASTER L2H2 R
1o e
=9
Total: RS 835.200,00 8%
S
Fornecedor : A&G SERVIGOS MEDICOS LTDA - 12.532.358/0001-44 N
5
185
N2
As especificagbes técnicas constantes do processo em eplgrafe, assim como todas as obrigagdes e condigdes descritas na minuta da Ata de Registro de Pregos e na | " - y JE
H E o
Proposta de Pregos integram esta AR, independentemente de transcrigéo. : Unitério Total Unitarlo conomia e §
H ltem  Quant.  Un Marca Modelo Adjudicado Adjudicado Orgado  Total Orgado  Econ. % R§ ia o
Avalidade desta Ata de Registro de Pregos ¢ até 05/01/2024 , a contar do dia 06/01/2023 : % 8
. : " | 2 7200 SRV RENAULT  RENAULT  R$11.60000 RS 835.200,00 RS RS 3862  R$7.300,00 TE
contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de Locagao de velculos ambulancia tipo C, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Sade de | : 15
Cabo Fri " i MASTER MASTER 18.900,00  1.360.800,00 18
abo Frio : Ve
r ' L2H2 '8
Apresente Ata de Registro de Pregos, apos lida e achada conforme, ¢ asina I - Lo
\ | - Descrigéio: LOCAGAO DE AMBULANCIATIPO C <
Y V E
ANge Subtotal Adjudicado R$ 835.200,00 Subtotal Orgado: R$ 38,6243 R$ s
= 1.360.800,00 %  525.600,00
GILBERTO DE | .
FARIA PESSOA digital por GILBERTO'
MOREIRA:0683535 DE FANIAPESSOA
by MOREIRA Q6835354631
A&G SERVIGOS MEDICOS LTDA
12.532.358/0001-44
TOTAL GERAL DO PROCESSO
Total Adjudicado Total Orgado Economia % EconomiaR$ ~  -----t
RS 1.614.600,00 RS 2.740.800,00 41,0901 % 1.126.200,00

Nos termos do Parecer Juridico, HOMOLOGO o presente certame, para que produza seus juridicos &
legais efeitos.

CROFRO CROFRO
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EITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

ot ICIPAL DE ADMINGS T RAC4(
CO 14 GERAL DE GESTAO INSTITUCIONAL
AT )E
| - =
i 2 inexigibilidade de licitacio com fundamento no Artigo 25, Ill da Lei Federal 1
4
E de RENAN VIEIRA VEIGA 12071384792, empresaric individual, inscrito no
N o n° 41.176 234/000" 71, estabelecida na Rua ilias, n°15, Pontal do Per6, CEF

representado por RENAN VIEIRA VEIGA, portador da carteira de identidade n°
o de servigos de apresentacio

sob o n° 120.713.847-92, referente a pre

al do “DJ GIRA VINIL™. para compor as festividades em

. Municipio

ocumentos que instruem o Processo Administrativo e legislacéo aplicav

il reais)

abo Frio, no valor clobal de R$ 15.000,00 (quir

Face ao disposto no artigo 26 da Lei Federal n° 8.665/93, submeto o ato 2 auforidade

& superior para ratificacdo. caso assim entenda por oportuno e conveniente. mediant e
[ oy
il ia a aocumen’zcio acostada nos autes do Processo Administrativo n® 50762/2022, e
g. publicidaae
Cabo Frio, 23 de dezembro de 2022
is do Azeved®
J Marcos Regis 42 it
OMo! “Sacrglbsio Adjunto de CO™ X
: LEAT Portaria n° 92202

T
MARCOS REGIS DyAZEVEDO
io Adjunto de C a

RATIFICACAO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Ratifico o ato acima, de autoria de MARCOS REGIS DE AZEVEDO, Secretario Adjunto de
Jomunicagdo, tudo de conformidade com os documentos que instruem o respectivo processc

serificando que o mesmo se encontra devidamente instruido. Publique-se

Cabo Frio, 23 de dezembro de 2022 ]
. Gillerto Figpfirade Araijo Jurior

MJ \K[ /\/\Swalan unicipal de Govemo
G " Wifricula: 79.110
GILBERTO FILGUEIRA DE ARAUJQ JR
Secretario Municipal de Goverr

Fstaclo do Rio cle Janci | @‘

nfraestrutura de Chaves P

2
g
£
©
El
3
1)
5]
&
S
o
)
38
o
~
e
o
=
v
e
=
S
S
)
£
g
£
s
2

DIARIO

OFICIAL QUARTA, 11 DE JANEIRO DE 2023 | EDIGAO 609] CADERNO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA io
COORDENADORIA GERAL DE GESTAO INSTITUCIONAL

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N° 158/2022.

PARTES: MUNIC{PIO DE CABO FRIO E RENAN VIEIRA VEIGA 12071384792, CNPJ:
41.176.234/0001-71.

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APRESENTACAO MUSICAL
DO COLETIVO GIRA VINIL PARA COMPOR AS FESTIVIDADES DO REVEILLON 2023 DO
MUNICIPIO DE CABO FRIO.

VALOR GLOBAL: R$ 15.000,00 (QUINZE MIL REAIS).

PRAZO DE VIGENCIA: 30 (TRINTA) DIAS, VIGORANDO DESDE A DATA DE SUA
ASSINATURA.

SECRETARIA RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
ORDENADOR RESPONSAVEL: GILBERTO FILGUEIRA DE ARAUJO JR.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART.25, 11l DA LEI N° 8666/1993.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 23 DE DEZEMBRO DE 2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 50762/2022.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA

Ficha: 01868

Orgdo: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Unidade: 005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Sub-unidade: 001 — SECRETARIA DE GOVERNO

Fungio: 27 - DESPORTO E LAZER

Sub-Fungdo: 813 — LAZER

Programa: 0010 - PROMOCAO AO TURISMO

Proj. Ativ.: 2004 - MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA UNIDADE
Elemento: 3390392000 — FESTIVIDADES E HOMENAGENS
Fonte: 810 - ROYALTIES DO ESTADO

20

o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 49, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.

(Autor: Mesa Diretora)
(Republicado por incorregdes)

Reorganiza a Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de Cabo Frio, extingue e
cria cargos de provimento efetivo, cria
cargos em comissio, fungdes gratificadas e
as gratificacdes de servico que menciona, e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CABO FRIO
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS E DA ORGANIZACAO DA CAMARA

Art. 1° As atividades da agdo legislativa obedecem aos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como aos principios
fundamentais do planejamento, coordenagdo, descentralizacdo, delegacdo de competéncia,
controle interno e avaliagdo.

Art. 2° O Plenario da Camara, composto por Vereadores eleitos constitucionalmente e
em efetivo exercicio, ¢ a unidade organizacional soberana de carater deliberativo politico-
administrativo em assuntos de interesse comum do Municipio.

Art. 3° As Comissdes sdo unidades organizacionais técnicas, permanentes ou
temporarias, instituidas para elaborar, discutir e apreciar emendas a Lei Organica, projetos de lei
e outras proposi¢oes, antes de sua votagdo em Plenario, bem como convidar ou convocar
autoridades publicas para prestar esclarecimentos e, ainda, realizar audiéncias publicas.

Art. 4° A Mesa Diretora ¢ a unidade organizacional diretiva da Camara, competindo-lhe
a pratica de atos de diregdo e execugdo das deliberagdes aprovadas em Plenario e referendadas
no Regimento Interno.

Art. 5° A Presidéncia ¢ a unidade organizacional de representagdo legal do Poder
Legislativo do Municipio, cabendo-lhe as fun¢des administrativas, legislativas e diretivas dos
servigos da Camara.

Art. 6° As atribui¢des do Plenario, das Comissdes, da Mesa Diretora e da Presidéncia da

Camara estao fixadas e definidas na Lei Organica do Municipio e no Regimento Interno.

CAPITULO II
1
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° A Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Cabo Frio para execugao
das agdes de assessoramento ao Plenario, as Comissdes, a Mesa Diretora e a Presidéncia, e de
administragdo do Poder Legislativo Municipal, ¢ integrada pelos seguintes 6rgaos:

- Plenario

- Gabinete dos Vereadores

- Chefia de Gabinete Parlamentar

- Assessoria Parlamentar

- Comissdes Permanentes e Temporarias

- Assessoria de Comissdes

- Mesa Diretora

- Gabinete da Presidéncia

- Chefia de Gabinete da Presidéncia

- Assessoria da Mesa Diretora

- Procuradoria-Geral do Legislativo

- Gabinete do Procurador-Geral do Legislativo
- Subprocuradoria-Geral do Legislativo

- Controladoria-Geral

- Gabinete do Controlador

- Departamento de Controle Interno

- Diretoria-Geral de Administracio

- Gabinete do Diretor-Geral de Administragdo
- Assisténcia de Cerimonial

- Departamento de Administracio

- Setor de Informatica

- Setor de Protocolo-Geral

- Setor de Recepgio

- Departamento de Imprensa e Rela¢des Publicas
- Assessoria de Comunicagao

- Assessoria de Cultura

- Departamento Executivo de Gestio de Contratos
- Departamento Executivo de Compras e Licitacio
- Departamento Executivo de Contabilidade
- Departamento Executivo de Tesouraria

- Departamento Executivo Legislativo

- Divisdo de Redagdo de Atas

- Divisdo de Rotinas Legislativas

- Divisao de Processos Legislativos

- Departamento de Recursos Humanos

- Divisdo de Gestdo de Pessoal

- Departamento de Arquivo-Geral

- Divisdo de Arquivo Legislativo e Processual
- Divisao de Documentos Historicos

- Coordenadoria Operacional

- Departamento de Patriménio e Almoxarifado
- Departamento de Transporte

- Setor de Manutengéo e Zeladoria

- Setor de Limpeza

CAPITULO 111
DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
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Art. 8° O Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal de Cabo Frio ¢
composto do quantitativo de cargos de provimento efetivo, cargos estaveis e de cargos de
provimento em comissdo, de acordo com as denominagdes, padrdes e niveis de vencimento
basico e valores de remuneragao, conforme discriminado nesta Lei Complementar.

Art. 9° Ficam extintos os cargos de provimento efetivo referidos no Anexo I desta Lei
Complementar.

Art. 10. Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal de Cabo
Frio, os cargos de provimento efetivo referidos no Anexo II desta Lei Complementar, cuja
investidura se dara mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e complexidade de cada cargo, observada a legislagao pertinente.

Art. 11. A tabela demonstrativa de cargos de provimento efetivo e estaveis da Estrutura
Administrativa da Camara Municipal de Cabo Frio passa a vigorar de forma consolidada, nos
termos dos Anexos III e IV desta Lei Complementar, compreendendo os quantitativos de cargos
constantes da Lei Complementar n°® 30, de 19 de outubro de 2017.

Art. 12. Ficam criados os cargos em comissdo discriminados segundo a denominagéo,
simbolos, quantitativos e valores de remuneracio referidos no Anexo V desta Lei
Complementar.

Art. 13. Os cargos em comissdo criados por esta Lei Complementar sdo de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente, destinando-se as atribui¢des de diregdo, chefia e
assessoramento dos orgdos do Poder Legislativo Municipal.

Att. 14. E facultado ao servidor investido em cargo em comissdo optar pela:

1 - remuneragdo correspondente aos vencimentos de seu cargo efetivo ou estavel,
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneracao fixada para o cargo em comissio;

IT - remuneragdo do cargo em comissao no percentual de 100% (cem por cento).

Art. 15. As fungoes gratificadas, destinadas ao atendimento das necessidades dos orgéos
da Camara Municipal, sdo as especificadas no Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 16. A fungao gratificada reveste-se de natureza transitoria, sendo dispensavel,
portanto, a qualquer tempo, o servidor nela investido.

Art. 17. O servidor investido em fungdo gratificada percebera o valor do vencimento do
cargo efetivo, acrescido da remuneracdo da fungéo para o qual foi designado.

Art. 18. As fungdes gratificadas serdo exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, consoante disposto no art. 37, V, da Constituigao Federal.

Art. 19. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo e as fungdes gratificadas
do Quadro de Pessoal da Camara Municipal criados anteriormente a vigéncia desta Lei
Complementar.

Art. 20. As atribui¢des dos cargos de provimento em comissdo e das fungdes

gratificadas sdo as especificadas, respectivamente, nos Anexos VII e VIII desta Lei
Complementar.
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Art. 21. O organograma da Estrutura da Camara Municipal de Cabo Frio ¢ o constante
do Anexo IX desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE SERVICO

Art. 22. Fica instituida a Gratificagdo Especial de Servico - GES, que consiste em verba
remuneratoria de natureza transitoria, ndo incorporavel, a ser concedida aos servidores sujeitos a
condigdes diferenciadas de servigo, tendo em vista a essencialidade, condigdes e natureza do
trabalho.

§ 1° A GES podera ser concedida a servidores dos 6rgaos da Camara Municipal, desde
que ndo recebam nenhuma outra gratificagdo, quando recomendado pelo interesse ptblico e com
o fim de propiciar:

I - o aumento da produtividade de unidades administrativas ou de seus setores, com a
devida justificativa do trabalho e da escolha do servidor;

II - a realizagdo de tarefas técnicas de carater especializado, de forma cumulativa com
as fungdes do cargo que ocupa;

III - a execugdo de servigos, em regime de mutirdo, nos finais de semana, quando néo
for possivel a concessdo de horas extras;

IV - aumento da carga horaria e da produtividade do servidor, em decorréncia da
participagdo em comissdes de licitacdo, de avaliagdo de desempenho probatorio, de avaliagao
para progressdo ou promog¢do funcional, sindicancia, procedimento disciplinar e conselhos que
assim exijam.

§ 2° Ao servidor em regime especial de servigo podera ser concedido, enquanto nele
permanecer, a gratificagao de até 60% (sessenta por cento) calculada sobre o vencimento basico
do cargo efetivo ou estavel ou, ainda, a remuneracdo do cargo em comissdo, consoante
requisi¢do da Diretoria-Geral de Administragdo, devidamente autorizada pela Presidéncia da
Camara.

§ 3° A GES nio servird de base para célculo de quaisquer outras vantagens, salvo as
relativas a remuneragdo de férias, abono pecuniario resultante de conversdo de parte das férias e
gratificagdo natalina.

§ 4° A Gratificagdo Especial de Servigo ndo sera incorporada aos vencimentos a
qualquer titulo ou pretexto.

§ 5° A Gratificagao Especial de Servigo - GES sera concedida ao servidor de acordo

com a disponibilidade orgamentaria e financeira da Camara Municipal de Cabo Frio, respeitados
os principios do interesse publico e da oportunidade.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 23. A estrutura administrativa, organizacional e institucional da Camara Municipal
de Cabo Frio passa a reger-se por esta Lei Complementar que promove a sua reorganizagao. ANEXO I
LEI COMPLEMENTAR N° 49, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.
Art. 24. Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo e das fun¢des gratificadas QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL
previstos, respectivamente, nos Anexos V e VI desta Lei Complementar serdo exonerados e (ESTATUTARIO)
dispensados automaticamente apos o término da Legislatura. i CARGOS EFETIVOS EXTINTOS POR ESTA LEI COMPLEMENTAR

¥ e

Art. 25. Fica a Mesa Diretora autorizada a proceder, no Or¢amento do Poder Legislativo g Vencimento Tl 2

para 2023, os ajustes que se fizerem necessarios a implantagdo da reorganiza¢do administrativa 2 Denominacio Quant | Base Mensal l:$a e
de que trata esta Lei Complementar. iz (RS) RS) I8
S . S

ia Administrador 1 5.660,96 5.660,96 ia

Art. 26. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo a conta - Advogado > 5.660.96 11321.92 =

das dotagdes orgamentarias consignadas a Camara Municipal, no Orgamento para 2023. '8 — — 8
§0es or¢ g P ¢ P . Contador 2 5.660,06| 1132192 12

2 - T . 2

Art. 27. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo st Técnico Administrativo 9 331113 29.800,17 s

efeitos a contar de 1° de janeiro de 2023. _E é Técnico em Contabilidade 2 3.311,13 6.622,26 _E
At 28 g Coml 30 de 194 bro de 201 EE% Técnico em Informatica 2 3.311,13 6.622,26 E

rt. 28. Ficam revogadas as Leis Complementares n° 30, de e outubro de 7 en° -y Técnico Legislati 3 331113 9.933.39 ]

35, de 4 de julho de 2018, na data de 31 de dezembro de 2022. ] § ecmcf) celsatvo = — 12
E?« g Motorista 1 2.456,64 2.456,64 gg

Art. 29. Fica revogada a Lei Complementar n°® 45, de 24 de novembro de 2022. § s Oficial Administrativo 1 2.456,64 2.456,64 §

% E Oficial Legislativo 2 2.456,64 4.913,28 %

i HE] g Recepcionista 1 2.456,64 2.456,64 HE]

1ol '

Cabo Frio, 28 de dezembro de 2022. E-Fy Seguranga Parlamentar 2 2.456,64 4.913,28 =

1 O Vo

izl Telefonista 2 2.456,64 4.913,28 ig

23! Auxiliar de Servigos Gerais 9 1.623,52|  14.611,68 ‘g

. c g i<

JOSE BONIFACIO FERREIRA NOVELLINO ok TOTAL| 39 46.590,76| 118.004,32 N

Prefeito 'S E i

S e

S e =

] ]

s s

=S =S

VE VE

18 18

e e

‘E ‘E

] ]

1 E 1 E

g g

i2 i2

] ‘8

19 ¥

i5 i5

= E

3 12

‘8 ‘8
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ANEXO 1T ANEXO IIT
LEI COMPLEMENTAR N° 49, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022. LEI COMPLEMENTAR N° 49, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL
(ESTATUTARIO) CARGOS EFETIVOS (CE) CONSOLIDADOS

CARGOS EFETIVOS CRIADOS POR ESTA LEI COMPLEMENTAR

= S R Car'gz.\ Vencimento Total £

Nivelde | C2T82 M Total Venciment g DR Horéria | Quant| p_ o Mensal RS)|  (RS) i

Denominacao Escolaridade Horaria | Quant | Base Mensal Base (RS) 2 S 1 2

S 1 (RS) £ Controlador 40H 1 5.660,96|  5.660,96 2

Assistente Juridico Superior 30H 6 4.304,47 25.826,82 g Assistente Juridico 30 H 6 430447 25.826,82 g

Contador Superior 30H 3 4.304,47 12.913,41 2 Contador 30 H 3 4304,47| 1291341 2

Técnico em Informética TM:?O 40H | 4 3311,13 13.244,52 5 Téenico Legislativo 40H 3 3311,13]  9.933.39 =

oo Leaiaia 1\?10' d,c" 2 T2 ERTIRE IR Y Técnico Administrativo 40H | 16 331113 52.978,08 'S
igg i

Te'mco Azgls' : ltv Ot' Me'd?o 40H 15 3‘3 11 ’13 49'666,95 25! Técnico em Informatica 40H 4 331113 13.244,52 5]

] . [

Secmco l;mi“s r :VOH Me,dfo o0 B 3'31 1’13 6'622’26 g % : Seguranga Parlamentar 40 H 6 2.456,64| 14.739,84 g
e |

h;g[u'?“fa aramentar - de “’t w1 T e igg! Seguranga Parlamentar 11 40H | 2 331L13|  6.62226 e

e e i nces 09 28 Oficial Administrativo 40H | 1 2456,64|  2.456,64 2

g etc,epc‘:’": aL_b ““M?‘;‘_e" = on T T T i85 Motorista 40H | 2 2456,64] 491328 i3
ER .

e AL = FREETY-7EY TTRTEAT s Recepcionista 40H | 4 2.456,64]  9.826,56 -

—— = 22! Intérprete de Libras 20H 2 1.807,50|  3.615,00 i2

i£3! Auxiliar de Servigos Gerais 40H | 3 1.623,52|  4.870,56 £

g TOTAL 53 40.772,00| 167.601,32 &

g% =)

Qe 'Q

INa@ I

e =3

RS 'S

NS N
g .

g9 ‘g

e ]

s s

] ]

'8 '8
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ANEXO IV
LEI COMPLEMENTAR N° 49, DE 28 DE DE?EMBRO DE 2022. ANEXO V
QUADRO PERMANENTE DE PESSQAL DA CAMARA MUNICIPAL LEI COMPLEMENTAR N° 49, DE 28 DE DE?EMBRO DE 2022.
CARGOS ESTAVEIS (ES) QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL
e (ESTATUTARIO)
Carga . - CARGOS EM COMISSAO (CC) =
Denominagio Horaria | Quant ersimen o el i$ i$
< . Base Mensal (RS) (R9$) Hs] REMUNERA | REMUNERA Hs]
Assessor Legislativo 40 H 5 3.204,32| 16.021,60 :; DENOMINACAO SIMBO | QUAN CAO CAO TOTAL :;
Assistente de Gabinete 40H | 2 2.67027|  5.340,54 g Lo T Ml?gg)“ (R$) g
- -
TOTAL 7 S87459| 21362,14 8 Procurador-Geral Legislativo cCol 1 9.239,12 9.239,12 8
g ! Subprocurador-Geral Legislativo CC02 1 8.188,03 8.188,03 g !
H i g1 Diretor-Geral de Administragdo CCo03 1 7.893,78 7.893,78 : [ g1
851 Coordenador Operacional CC 04 1 7.600.36 7.600.36 851
E % : Chefe de Gabinete da Presidéncia CC 05 1 7.199,50 7.199,50 E % :
e S Chefe de Gabinete Parlamentar CC 05 17 7.199,50 122.391,50 e S
= Diretor Executivo de Gestao de CC 06 1 7.153,12 7.153,12 =
8% Contratos 8%
TER Diretor Executivo de Compras e CC 06 1 7.153,12 7.153,12 TER
‘e % : Licitagdo i® % i
22 Diretor Executivo de Contabilidade CC 06 1 7.153,12 7.153,12 22
£3 Diretor Executivo de Tesouraria CC 06 1 7.153,12 7.153,12 £3
RS Diretor Executivo Legislativo CC 06 1 7.153,12 7.153,12 RS
a2 Assessor Parlamentar CCo7 68 6.820,50 463.794,00 a2
SE Diretor de Controle Interno CCo08 1 4.372,43 4.372,43 SE
g g Diretor de Administra¢do CC 08 1 4.372,43 4.372,43 gg
InNE | Diretor de Arquivo-Geral CcCcog 1 4.372,43 4.372,43 INE |
: 5 : Diretor de Imprensa e Relagdes CC 08 1 4.372,43 4.372,43 : 5
=g Publicas =g
g Diretor de Patrimdnio e Almoxarifado | CC 08 1 437243 437243 igg!
e g Diretor de Transporte CC 08 1 4.372,43 4.372,43 e g
iSE| Chefe da Divisdo de Arquivo CC 09 1 4.000,00 4.000,00 iSE|
e Legislativo e Processual e
TE s Chefe da Divisdo de Documentos CC 09 1 4.000,00 4.000,00 TE s
E,ﬁ Historicos E,ﬁ
oE: Chefe da Divisdo de Gestdo de CC 09 1 4.000,00 4.000,00 oE:
;EE ' Pessoal 5—53 !
g .af Chefe da Divisdo de Processos CC 09 1 4.000,00 4.000,00 g .af
128 Legislativos 28
i g ; : Chefe da Divisao de Redagdo de Atas CC 09 1 4.000,00 4.000,00 i g ; :
3 £ Chefe da Divisdo de Rotinas CC 09 1 4.000,00 4.000,00 3 &
ok Legislativas 104}
Assessor da Mesa Diretora cc1o 4 3.500,00 14.000,00
Assessor de Comunicagdo CC 10 1 3.500,00 3.500,00
Assessor de Cultura CC 10 1 3.500,00 3.500,00
Chefe do Setor de Cerimonial CC1l1 1 2.680,20 2.680,20
Chefe do Setor de Informatica CC11 1 2.680,20 2.680,20
Chefe do Setor de Manutengéo e CC11 1 2.680,20 2.680,20
Zeladoria
Chefe do Setor de Protocolo-Geral CC11 1 2.680,20 2.680,20
Chefe do Setor de Recepcio CC11 1 2.680,20 2.680,20
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Assessor de Comissdes | CC12 4 2.606,15 10.424,60
Assistente de Cerimonial | cci3 5 1.823,52 9.117.60 ANEXO VI
TOTAL 127 168.471,64 766.249,67 LEI COMPLEMENTAR N° 49, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.
FUNCAO GRATIFICADA (FG)
——————— ‘ VALOR VALOR
FUNCAO GRATIFICADA SlIle(I)iO QI{I,AN MENSAL TOTAL
(RS) (RS)
Diretor de Recursos Humanos FG 01 1 2.873,00 2.873,00
Pregoeiro FG 02 1 2.585,00 2.585,00
Chefe do Setor de Limpeza FG 03 1 830,00 830,00
TOTAL 3 6.288,00 6.288,00
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ANEXO VII
LEI COMPLEMENTAR N° 49, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.
DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL

CARGO: PROCURADOR-GERAL LEGISLATIVO

I — determinar, assessorar ou efetuar a representa¢do judicial e extrajudicial da Camara
Municipal, e o assessoramento a Presidéncia e 8 Mesa Diretora em assuntos de natureza juridica;
II — determinar, assessorar ou efetuar a promogao dos interesses da Camara Municipal perante os
Tribunais Estaduais e Federais, inclusive o Tribunal de Contas do Estado e Ministério Publico,
interpondo e acompanhando recursos, inclusive sustentando oralmente, quando entender
necessario, as razdes de qualquer processo, nas sessdes de julgamento e/ou apresentar
memoriais;

III — desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas Comissdes e
no Plenario, com o intuito de subsidiar os autores e responsaveis pelos pareceres e debates;

IV — assessorar os Vereadores em assuntos juridicos relacionados as atividades parlamentares;

V — assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das proposi¢des e requerimentos a ela
apresentados;

VI — prestar orientagdo técnica, através da emissdo de parecer, quando solicitado, sobre questdes
de natureza juridica ou de projetos que tramitem na Camara Municipal;

VII — assessorar a elaborag@o e analise de leis, resolugdes, portarias, minutas, contratos, editais
de licitagdo e convénios em que for parte a Camara Municipal;

VIII — analisar, vistar ou emitir pareceres sobre os contratos, convénios e aditivos em que for
parte a Camara Municipal;

IX — supervisionar ou prestar orientagdo juridica as comissdes de sindicancia e inquéritos
administrativos, assim como as comissdes especiais e permanentes da Camara Municipal;

X — representar ou supervisionar a representagdo da Camara Municipal em juizo quando para
isso for credenciado;

XI — analisar ou preparar as informagdes a serem prestadas em Mandados de Seguranca
impetrados contra ato da Mesa Diretora e sua Presidéncia, bem como em agdes correlatas e
pedidos de informagdo formulados pelos 6rgdos do Ministério Publico ou Tribunal de Contas;
XII — manter o Presidente da Camara de Vereadores informando sobre os processos judiciais e
administrativos em andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos;

XIII — assistir o Presidente da Camara de Vereadores no controle interno da legalidade dos atos
da administragio;

XIV - zelar pela observancia e adequagdo das normas do Regimento Interno da Camara de
Vereadores e pelas disposi¢des atinentes ao processo legislativo;

XV — supervisionar os trabalhos da Secretaria Legislativa, prestando esclarecimentos,
orientagdes ou assessorando-a quando necessario;

XVI — supervisionar o fluxo de tramitagdo do processo legislativo e os prazos regimentais,
garantindo que a legisla¢do vigente seja cumprida;

XVII — garantir que a técnica legislativa seja devidamente aplicada, pronunciando-se sempre que
verificado qualquer erro, falha, omissdo ou inconsisténcia;

XVII — garantir que seja dada publicidade aos atos administrativos, legais ou regulamentares da
Camara Municipal,

XIX — resolver questdes, emitir pareceres ¢ propor melhorias em sua area de atuagdo, além de
cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia;

XX - autorizar a escala de horarios, compensagdes, férias e licengas de sua equipe de forma que
NA0 0OcorTa Prejuizo aos servigos;

XXI — responder por todos os servi¢os de responsabilidade da Procuradoria-Geral Legislativa;
XXII — realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que
Ihe forem atribuidas pela Presidéncia do Legislativo.
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CARGO: SUBPROCURADOR-GERAL LEGISLATIVO

I - auxiliar o Procurador-Geral Legislativo no exercicio de suas atribuigdes;

II - gerenciar a execugdo das atividades relacionadas a sua area de competéncia;

III — coordenar os trabalhos da Procuradoria-Geral Legislativa, sugerindo as medidas necessarias
a racionalizagdo, a eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servigos;

IV - atuar nos processos judiciais em que a Camara seja parte, concentrando as informagdes
pertinentes e acompanhando o respectivo andamento;

V - coordenar o planejamento ¢ a execugdo de programas, projetos ¢ atividades que lhe forem
delegados pelo Procurador-Geral Legislativo;

VI - orientar aos 6rgdos da Camara, visando assegurar o cumprimento de decisdes judiciais;

VII - apresentar informagdes a serem prestadas pela Presidéncia nos Mandados de Seguranga;
VIII - auxiliar na verificagdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos de gestéo;

IX - emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que lhe forem submetidos;

X - receber citagdes, intimagdes e notificagdes em agdes em que a Camara for parte;

XI - examinar e emitir pareceres sobre projetos de lei, decretos legislativos, resolugdes e outros
atos determinados pela Presidéncia;

XII - realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagéo profissional.

CARGO: DIRETOR-GERAL DE ADMINISTRACAO

I — supervisionar e assessorar todas as atividades dos orgdos subordinados, zelando pelo
patriménio da Camara Municipal, manutengdo dos servicos administrativos e pela correta
aplicagdo dos recursos piiblicos;

II - dirigir e assessorar os servidores sob sua subordinagdo, principalmente em questdes
administrativas e legislativas em geral;

III — dirigir, orientar e controlar as atividades de comunicagdo social, de expediente, contratos,
compras, licitagdes, contabilidade, tesouraria, de recursos humanos, telefonia, recepgao,
arquivamento, manutengdo e zeladoria, servigos gerais ¢ demais atividades inerentes aos
trabalhos da Camara Municipal;

IV — fazer cumprir a execuc¢do dos projetos educativos e das agdes institucionais que visem
promover a imagem do Poder Legislativo e as orientagdes dos municipes sobre as atribui¢des da
Camara Municipal;

V- supervisionar a execucdo dos trabalhos de cerimonial e protocolo;

VI — mediar conflitos administrativos internos e externos, com vistas a solugdo de problemas e a
perfeita harmonia entre a Camara Municipal e a comunidade em geral;

VII — fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia da Camara e executar as tarefas por ela
delegadas e representa-la, sempre que para isso for designado;

VIII - promover o acompanhamento das atividades de administragdo geral, analisando as
necessidades dos Gabinetes dos Vereadores, de forma a garantir o bom andamento dos trabalhos
dos parlamentares;

IX — responder pelas diretorias e chefias subordinadas;

X — manter-se a disposi¢do da Presidéncia para resolu¢do de questdes internas e externas;

XI - autorizar a escala de horarios, compensagdes, férias e licencas de sua equipe de forma que
ndo ocorra prejuizo aos servigos;

XII - resolver questdes e propor melhorias em sua area de atuagdo;

XIII - responder por todos os servigos de responsabilidade da respectiva Diretoria-Geral;

XIV — realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que
lhe forem atribuidas pela Presidéncia da Camara.

CARGO: COORDENADOR OPERACIONAL

I — assessorar os superiores hierarquicos em todas as questdes que lhe competir;

I — coordenar e assessorar os servidores sob sua subordinagdo, proporcionando o correto
desenvolvimento dos trabalhos de administrag¢do e servigos;

III — coordenar as chefias sob sua responsabilidade, assessorando, fiscalizando e determinando a
realizagdo das atividades de patriménio, almoxarifado, atendimento, copa, zeladoria, limpeza,
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vigilancia, frota, manutengdo, conservagdo e todas as demais atividades administrativas que se
fizerem necessarias;

IV — determinar e autorizar aquisi¢des e contratagdes de pequeno vulto ou solicitar autorizagao a
Presidéncia para realiza-las;

V — determinar e/ou efetuar a conferéncia e o aceite das despesas de sua area de atuagdo, visando
sua regular liquidagao;

VI — determinar o controle das despesas gerais da Camara e realizar analises com vistas a
redugdo de gastos, sempre que possivel;

VII - resolver questdes e propor melhorias em sua area de atuagio;

VIII - organizar a escala de horarios, compensagdes, férias e licengas de sua equipe de forma que
NA0 0OcoITa Prejuizo aos servigos;

IX — cumprir e fazer cumprir as determinagdes de superiores hierarquicos;

X — responder por todos os servigos de responsabilidade da respectiva Coordenagao;

XI — realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe
forem atribuidas por superior.

CARGO: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

I — assessorar o Presidente em assuntos que lhe forem designados;

11 — assistir ao Presidente na organizagdo e no funcionamento do Gabinete da Presidéncia;

III — auxiliar o Presidente em suas relagdes politico-administrativas com a populagdo, 6rgao e
entidades publicas e privadas;

IV — assessorar na elaboragdo da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados nas reunides
em que participe o Presidente;

V — auxiliar o preparo e recebimento de correspondéncias do Presidente e do seu Gabinete;

VI — assessorar o preparo dos expedientes a serem despachados ou assinados pelo Presidente;
VII — auxiliar o Presidente na execu¢do de contatos com orgao, entidades e autoridades,
mantendo atualizada a agenda diaria;

VIII — assessorar na manutengdo e organizagdo de arquivos de documentos, papéis e demais
materiais de interesse da Presidéncia da Camara;

IX — assistir ao Presidente em viagens e visitas, promovendo as medidas necessarias para a sua
realizagao;

X —realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia;

XI — receber municipes, marcar audiéncias e assessorar o Presidente em suas reunides e
congéneres;

XII — controlar e assessorar a tramitagdo de documentos, projetos, processos e demandas de
interesse do Presidente, bem como transmitir aos Diretores e servidores da Camara Municipal as
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X — solicitar e controlar os materiais ¢ demais suprimentos fornecidos ao Gabinete;
XI — realizar, a pedido do Vereador, o relatorio de atividades do Gabinete;

XII — assessorar, cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;

XIII - cumprir as determinagdes do Vereador;

XIV - desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo.

CARGO: DIRETOR EXECUTIVO DE GESTAO DE CONTRATOS

I - coordenar e supervisionar todas as atividades do Departamento Executivo de Gestdo de
Contratos;

II — coordenar a anotagdo, em registro proprio, das ocorréncias relativas a execugdo do contrato,
inclusive com a juntada de documentos, em ordem cronoldgica, necessarios ao bom
acompanhamento do contrato, determinando as providéncias necessarias a correcdo das falhas ou
defeitos observados com estabelecimento de prazo para a solugao;

III — coordenar e supervisionar a transmissdo ao contratado de instrugdes e a comunicagdo de
alteragdes de prazos, cronogramas de execucdo e especificagdes do projeto, quando for o caso e
apos autorizagdo expressa da autoridade superior;

IV — dar imediata ciéncia formal a seus superiores dos incidentes e das ocorréncias da execugdo
que possam acarretar a imposi¢ao de sangdes ou a rescisao contratual;

V — adotar as providéncias necessarias para a regular execugdo do contrato;

VI — promover, com a presenga de representante do contratado, a medi¢do e verificagdo dos
servigos e fornecimentos ja efetuados, atestando as notas fiscais/faturas ou outros documentos
habeis e emitindo a competente habilitagdo para o recebimento de pagamentos;

VII — coordenar a manutengao de controle dos pagamentos efetuados e dos saldos orgamentario,
fisico e financeiro do contrato;

VIII — supervisionar a verificagdo da qualidade dos materiais e/ou dos servigos entregues,
podendo exigir sua substitui¢do ou refazimento, quando ndo atenderem aos termos do que foi
contratado;

IX — esclarecer prontamente as duvidas do contratado, solicitando a Procuradoria-Geral
Legislativa, se necessario, parecer;

X — acompanhar e controlar os prazos constantes do ajuste, mantendo interlocu¢do com o
fornecedor e/ou prestador quanto aos limites temporais do contrato;

XI — manifestar-se por escrito a Diretoria-Geral de Administra¢do a respeito da necessidade de
adogao de providéncias visando a prorroga¢ao do prazo contratual, antecipadamente ao término
de sua vigéncia, observados os prazos exigiveis para cada situa¢do, nunca inferiores a 60
(sessenta) dias;

XII — manifestar-se por escrito a Diretoria-Geral de Administragdo, acerca da necessidade de

almente conforme MP n° 2.200-2/2001, que insti

ordens e comunicados do Presidente;
XIII — exercer outras atividades correlatas.

adogdo de providéncias visando a deflagragdo de novo procedimento licitatorio, antecipadamente
ao término da vigéncia contratual, observadas as peculiaridades de cada objeto e os prazos
exigiveis para cada situagdo, nunca inferiores a 120 (cento e vinte) dias;

CARGO: CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR

I - coordenar as atividades administrativas e legislativas do Gabinete do Vereador, realizando as
tarefas pertinentes e distribuindo-as aos demais cargos do Gabinete;

IT — supervisionar ou elaborar projetos, indicagdes, proposi¢des, emendas e demais atos inerentes
ao processo legislativo;

III — coordenar o atendimento aos municipes e reinvindicagdes da sociedade em geral, prestando
assessoria ao Vereador na organizagdo e funcionamento do Gabinete;

IV - assessorar o Vereador em suas relagdes politico-administrativas com a populagdo, 6rgdos e
entidades publicas e privadas;

V — assessorar a elabora¢do da agenda de compromissos e obrigagdes do Vereador;

VI - receber, preparar e expedir correspondéncias do Vereador;

VII - responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo controle de arquivo do Gabinete;

VIII - organizar e manter atualizados os registros e controle pertinentes ao Gabinete;

IX - controlar os gastos do Gabinete e zelar pela otimizagdo dos recursos fornecidos pela
Camara;
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XIII — supervisionar e observar se as exigéncias do edital e do contrato foram atendidas em sua
integralidade;

XIV — coordenar a fiscalizagdo quanto a obrigacdo do contratado e do subcontratado, se houver,
de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, as condi¢des de habilitagdo e qualifica¢do exigidas na licitagdo, bem como o regular
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;

XV - desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo.

CARGO: DIRETOR EXECUTIVO DE COMPRAS E LICITACAO

I - coordenar e supervisionar todas as atividades do Departamento Executivo de Compras e
Licitagao;

II - manter atualizado o cadastro de fornecedores e prestadores de servigos e expedir os
Certificados de Regularidade de Situagao Juridico-Fiscal, de acordo com as normas vigentes;

III - coordenar todos os atos inerentes as compras de materiais, servigos e obras da Camara
Municipal;
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IV - supervisionar os servi¢os de levantamento de pregos a fim de orientar as compras mais
vantajosas para a Camara;

V - coordenar e elaborar a programagdo de compras e previsao de consumo para toda a Camara,
de acordo com as suas necessidades, evitando a falta de materiais;

VI - auxiliar o solicitante/requisitante de materiais e servigos, nas respectivas especificagdes,
evitando problemas no futuro e possibilitando a montagem correta do processo licitatorio;

VII - elaborar os editais dos procedimentos licitatorios e efetuar a publicagdo dos respectivos
avisos de licitagdes, bem como os resultados de todas as etapas;

VIII - assessorar a Comissdo Permanente de Licitagdo, com o objetivo do efetivo cumprimento
da legislagdo pertinente;

IX - orientar o Pregoeiro acerca dos processos licitatorios em julgamento, quando necessério;

X - elaborar, juntamente com a Comissdo Permanente de Licitagdo e o Pregoeiro, respostas as
impugnagdes, recursos e questionamentos apresentados;

XI - assessorar ao Presidente, Diretor-Geral de Administracdo e chefe de setores na tomada de
decisdes sobre a aquisi¢do de bens e servigos, bem como na escolha da modalidade de licitagdo;
XII - efetuar as compras de materiais e a contratagio de servigos de compra direta;

XIII - enviar as minutas de editais e contratos administrativos para analise e parecer da
Procuradoria-Geral Legislativa;

XIV - manter contatos com fornecedores, dando rapidez no andamento do processo;

XV - incrementar o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, através de pesquisa e
analise de mercado;

XVI - supervisionar a correta organizagdo e arquivamento dos processos correspondentes as
licitagdes;

XVII - preencher e manter atualizados nos arquivos da Camara Municipal, relativamente a cada
més encerrado, os seguintes anexos:

a) procedimentos licitatérios e contratos;

b) processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo;

¢) termos aditivos a contratos e instrumentos congéneres, em cumprimento as determinagdes
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

XVIII — coordenar a divulgagao dos procedimentos licitatorios, inclusive os respectivos editais e
resultados, no Portal da Transparéncia da Camara Municipal, em cumprimento ao disposto no
art. 8° da Lei Federal n° 12.527/2011;

XIX — coordenar e operacionalizar o Sistema de Comunicagao Digital (SICODI) do Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro e encaminhar a Procuradoria-Geral Legislativa os
documentos recebidos para o devido atendimento as demandas formuladas pelo TCE/RJ;

XX - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

CARGO: DIRETOR EXECUTIVO DE CONTABILIDADE

I - coordenar e supervisionar todas as atividades do Departamento Executivo de Contabilidade;

II — determinar a escrituragdo do movimento financeiro, depois de examinada a exatiddo e a
legalidade dos documentos;

III — supervisionar a organizagdo dos balancetes demonstrativos referentes as despesas da
Camara;

IV — determinar a escrituragdo de maneira sistematica e centralizada da contabilidade;

V — supervisionar a execucdo das fases de empenho;

VI — promover o encaminhamento ao Presidente da Cdmara e em época propria dos balancetes
demonstrativos e analiticos das dotagdes previstas e recebidas, do orgamento da Cémara das
despesas empenhadas e pagas, do ativo e passivo da Camara, dos adiantamentos e suprimentos,
dos créditos adicionais, direitos e responsabilidades considerados prescritos;

VII - providenciar o fornecimento de elementos para a elaboragdo or¢gamentaria;

VIII - prestar informagdo nos processos relacionados com assuntos financeiros por determinagdo
do Presidente da Camara;

IX — determinar a confec¢do das notas de empenho e ordens de pagamentos depois de
autorizados;
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X — supervisionar a organizagao da despesa mensal efetuada por crédito or¢amentario;

XI — determinar a organizag¢do do encerramento do exercicio da relagdo de despesas empenhadas
e ndo pagas, por credor e por consignagdes de créditos;

XII — dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de competéncia, que lhe venham
a ser determinadas pela Presidéncia ou pela Diretoria-Geral de Administragao.

CARGO: DIRETOR EXECUTIVO DE TESOURARIA

I - coordenar e supervisionar todas as atividades do Departamento Executivo de Tesouraria;

II — coordenar a execugdo dos servigos de depositos, autenticagdo guarda e recolhimento de todas
as obrigagdes contabeis e financeiras da Camara, através do pessoal lotado no 6rgao;

III - prestar contas e dar informagdes a Mesa Diretora, & Comissdo especifica e ao Tribunal de
Contas;

IV - coordenar o trabalho, estabelecer rotinas ¢ procedimentos dos auxiliares de servi¢o, no
orgao;

V — determinar e supervisionar a conciliagdo de contas;

VI — determinar e supervisionar o pagamento do pessoal e das contas autorizadas;

VII — coordenar o recebimento e guardar os valores da Camara Municipal, ou de terceiros a ela
caucionados;

VIII - supervisionar a realiza¢do de pagamentos ¢ de quitagdo;

IX - assinar com o Presidente da Camara os cheques de pagamento;

X — coordenar, a fim de manter em dia, a escrituragio do movimento de arrecadagdo e
pagamento;

XI — ordenar a elaboragao dos boletins diarios de caixa e bancos;

XII - supervisionar o controle ¢ a conciliagdo das contas bancarias mensalmente;

XIII — supervisionar o recebimento e a conferéncia da prestagdo de contas de adiantamentos
realizados;

XIV — supervisionar o recebimento e a conferéncia da prestagdo de contas de diarias de viagens;
XV - dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de competéncia, que lhe venham
a ser determinadas pela Presidéncia ou pela Diretoria-Geral de Administragao.

CARGO: DIRETOR EXECUTIVO LEGISLATIVO

I — assessorar os superiores hierarquicos em todas as questdes que lhe competir;

II — coordenar e assessorar os servidores sob sua subordinagdo, proporcionando o correto
desenvolvimento dos trabalhos e do processo legislativo;

IIT — planejar e supervisionar a execugdo das atividades de elaboragdo de atos legais de efeitos
internos e externos, observando a técnica legislativa;

IV - apoiar as comissdes em questdes especificas e auxiliar de forma técnica a realizagdo das
sessoes plenarias, observando a legislagdo vigente, em especial o Regimento Interno e a Lei
Organica;

V - proceder ao exame, sob o aspecto técnico-legislativo, de todas as proposi¢des em tramitagao;
VI - coordenar o fluxo da tramita¢do regimental do processo legislativo e os prazos regimentais;
VII - elaborar, sob a orientagdo do Presidente da Camara, a pauta da ordem do dia, o expediente
e a agenda mensal de atividades plenarias;

VIII - elaborar os roteiros das sessdes plenarias no aspecto técnico-legislativo;

IX - prestar assessoramento de natureza técnica-legislativa a Mesa Diretora, na condugdo dos
trabalhos legislativos, e, em especial, ao Presidente na dire¢do das reunides de Plendrio;

X - organizar e controlar a publica¢do dos atos oficiais e legais e a conferéncia das publica¢des
promovidas nos 6rgdos oficiais;

XI - determinar as atividades de reproducdo e publicagdo dos documentos sob sua
responsabilidade;

XII - fazer observar as normas de guarda e consulta de documentos sob sua responsabilidade;
XIII - realizar, sob o aspecto técnico legislativo, a preparagdo das reunides ordinarias,
extraordindrias, itinerantes, de instalagio da Legislatura e de elei¢do da Mesa Diretora e
Comissoes;
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XIV - supervisionar a elaborag¢do de requerimentos, indicagdes € mogdes e das atas das reunides
plenarias, das audiéncias publicas e das comissdes;

XV - promover medidas visando a publicidade, atualizagdo, catalogagdo e consolidagdo da
legislagdo municipal;

XVI - coordenar as atividades de elaboragdo e redacg@o final dos projetos de lei, resolugdes,
decretos e demais proposigoes;

XVII — numerar todas as proposigdes, inclusive as encaminhadas pelo Poder Executivo
Municipal;

XVIII - coordenar o encaminhamento ao Poder Executivo Municipal e aos demais Orgdos
municipais, dos projetos de lei e proposi¢des aprovadas, verificando prazos, protocolo e outros
procedimentos;

XIX - realizar, atividades de treinamento e aperfeicoamento, ministrar aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

XX - convocar, por determina¢do da Presidéncia os senhores Vereadores para reunides
extraordinarias dando-lhes ciéncia do dia e horario, bem como do objeto da reunido;

XXI - resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de atuagao;

XXII - organizar a escala de horario, compensagdes, férias e licengas de sua equipe de forma que
N30 0OcorTa prejuizo aos servigos;

XXIII - cumprir e fazer cumprir as determinagdes de superiores hierarquicos;

XXIV — realizar estudos e sugerir alteragdes, de modo a manter atualizados a Lei Orgénica
Municipal e o Regimento Interno da Camara Municipal de Cabo Frio;

XXV — participar das decisdes sobre a utilizagdo e escolha de sistemas e programas
informatizados afetos ao processo legislativo e votagao eletronica;

XXVI - responder por todos os servigos de responsabilidade da respectiva diretoria;

XXVII - realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que
lhe forem atribuidas por superior.

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR

I - assessorar o Vereador e o Chefe de Gabinete Parlamentar na execugdo de atividades
legislativas;

I — reunir legislagdo, projetos e propostas de interesse do Vereador, assessorando-o nas questdes
que se fizerem necessarias;

III — preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposigdes do Vereador;

IV - auxiliar na execugéo de atividades administrativas do Gabinete;

V - efetuar o atendimento de municipes e autoridades;

VI - redigir, a pedido do Vereador, pronunciamentos a serem feitos em Plenario;
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IV - analisar os relatorios e informagdes que sistematicamente sejam encaminhadas pelos setores
administrativos e sujeitos ao Controle Interno;

V - controlar a obediéncia aos limites impostos pela legislagdo ao Poder Legislativo, nas
questdes orgamentarias, financeiras, administrativas e patrimoniais;

VI - cientificar o Presidente da Camara em caso de ilegalidade ou irregularidade constatada;

VII - elaborar relatorios de controle interno e demais documentos de sua responsabilidade;

VIII — elaborar ou coordenar a criagdo, utilizagdo e atualizagdo de manuais procedimentais e
operacionais de Controle Interno da Camara, submetendo-as a aprovagao da Presidéncia;

IX — coordenar e solicitar a correta realiza¢do dos procedimentos de controle interno da Camara,
visando sua adequagdo as normas e legislagdo vigentes, emitindo solicitagdes ou recomendagdes
sempre que necessario;

X — exercer seus trabalhos de forma auténoma e independente, sem qualquer interferéncia
interna ou externa;

XI — interagir com a unidade de controle interno do Poder Executivo, respondendo pelas
questdes gerais relacionadas a coordenagdo do controle interno da Camara Municipal;

XII - resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua 4rea de atuagio;

XIII - realizar outras tarefas correlatas a fungdo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas
por superior.

CARGO: DIRETOR DE ADMINISTRACAO

1 — assessorar os superiores hierarquicos em todas as questdes que lhe competir;

II — coordenar o controle das despesas gerais da Camara e realizar analises com vistas a redugao
de gastos, sempre que possivel;

III - coordenar as chefias sob sua responsabilidade, assessorando, fiscalizando e determinando a
realizagao das atividades de informatica, protocolo-geral e recepgao;

IV —resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de atuagéo;

V - organizar a escala de horarios, compensagdes, férias e licengas de sua equipe de forma que
ndo ocorra prejuizo aos servigos;

VI — avaliar, sempre que possivel e de forma coerente, as solicitagdes dos gabinetes
parlamentares e demais setores da Camara, dando os encaminhamentos necessarios;

VII — cumprir e fazer cumprir as determinagdes de superiores hierarquicos;

VIII — assessorar os Vereadores e servidores no cumprimento das normas relativas a
administra¢do e servigos;

IX — responder por todos os servigos de responsabilidade da respectiva diretoria;

X — realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe

almente conforme MP n° 2.200-2/2001, que insti

VII - informar o Vereador sobre prazos e providéncias das proposi¢des em tramitagdo na
Camara;
VIII - cumprir as determinagdes da respectiva Chefia de Gabinete Parlamentar ¢ do Vereador;

forem atribuidas por superior.

CARGO: DIRETOR DE ARQUIVO-GERAL

IX — representar o Vereador no atendimento a comunidade, quando solicitado;

X - cumprir as normas legais ¢ regulamentares;

XI — desempenhar outras atividades de assessoramento internas e externas da atividade
parlamentar.

CARGO: DIRETOR DE CONTROLE INTERNO

I — coordenar a fiscalizagdo e a avaliagdo, quanto a legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e
economicidade os controles da gestdo orgamentaria, financeira, contabil, administrativa,
operacional e patrimonial da Camara Municipal, bem como, avaliar a aplicagdo dos recursos
publicos;

II — diligenciar a fim de que sejam realizadas inspec¢des e auditorias internas para verificar a
legalidade e a legitimidade dos atos administrativos, avaliando os resultados apurados;

III - informar aos titulares dos setores da estrutura administrativa da Camara Municipal o
resultado de auditorias, inspegdes, analises e levantamentos procedidos pelo Controle Interno
para a promogdo de medidas que se fizerem necessarias;
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I - planejar e executar a gestdo de arquivos de documentos da Céamara promovendo os
procedimentos e operagdes técnicas referentes a producdo, tramita¢do, uso, avaliagdo, visando
sua eliminagdo ou recolhimento;

II - coordenar a conservagao, preservagio e disponibilizagao dos documentos da Camara;

III - auxiliar na elaboragdo de estudos técnicos e propor normas e procedimentos de gestdo,
seguranga e preservagao de documentos;

IV - atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de processos e
demais documentos sob sua guarda;

V - fazer colecionar, encadernar e arquivar jornais e publicagdes oficiais de particular interesse
da Prefeitura;

VI - providenciar a busca de documentos e dados para o fornecimento de certiddes regularmente
requeridas e autorizadas por quem de direito;

VII - providenciar, pelo menos uma vez por ano, a triagem da documentagéo, reservando as de
valor administrativo e histérico e incinerando os papéis administrativos e outros documentos, de
acordo com as normas que regem a matéria;
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VIII - manter o sistema e os indices de referéncia necessarios a pronta consulta de qualquer
documento arquivado;

IX - prestar as informagdes aos diversos orgaos da Camara a respeito de processos e papéis
arquivados, efetuando o seu empréstimo, mediante recibo, quando solicitado;

X - realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe
forem atribuidas por superior.

CARGO: DIRETOR DE IMPRENSA E RELACOES PUBLICAS

I - realizar o planejamento de comunicagdo institucional da Camara Municipal;

II - credenciar e providenciar condigdes de trabalho a jornalistas de midias externas durante a
cobertura de atividades na Camara, fornecendo todas as informagdes necessirias para o
desempenho de suas atividades, a fim de garantir que a transparéncia e a credibilidade do
Legislativo Municipal sejam mantidas perante a sociedade;

III — promover a manutenc¢do e atualizagdo do mailing list dos veiculos de comunica¢do do
Municipio e regido;

IV — gerenciar o relacionamento com os veiculos de comunicagdo, abastecendo-os com
informacgdes relativas as agdes da Camara através de releases, sugestdes de pautas e outros;

V - coordenar a cobertura midiatica das sessdes da Camara Municipal, coleta e preparo de
noticias e informagdes relativas ao Poder Legislativo Municipal, para divulgagdo;

VI — coordenar a cobertura jornalistica e fotografica e divulgagdo das sessdes ordinarias,
extraordindrias, especiais, solenes, descentralizadas e audiéncias publicas e demais eventos
realizados pela Camara;

VII - assessorar entrevistas, quando solicitado, intermediando o relacionamento do Presidente e
demais Vereadores e outros porta-vozes com os veiculos de comunicagéio;

VIII - preparar material informativo sobre a Camara Municipal para debates, entrevistas e
comunicados aos veiculos de comunicagéo, internet e redes sociais;

IX - produzir releases e matérias jornalisticas relativas aos atos e das proposigdes da Casa
Legislativa, conforme a seguir:

a) releases de projetos tanto do Executivo quanto do Legislativo durante a tramitagdo até
finalizagdo do processo junto a Camara Municipal;

b) releases de propostas apresentadas pelos Vereadores ao Executivo ou outros, no intuito de
requerer melhorias, informagdes ou outras questdes relativas a fungdo inerente ao processo
legislativo;

¢) produgdo de texto informativo sobre sessdes, eventos, audiéncias a serem promovidas pela
Camara, bem como o informe posterior a sua realizagao;

d) divulgagdo da Ordem do dia, com antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas, da
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XVIII - assessorar a Presidéncia no planejamento e na execugdo de agdes de marketing
institucional da Camara, dando suporte a condugdo e ao gerenciamento das atividades que
consolidem a Casa legislativa;

XIX - produzir, editar, divulgar e distribuir publica¢des da Camara Municipal;

XX - manter atualizado o Manual de Identidade Visual da Camara Municipal;

XXI - coordenar o material que sera divulgado em espago na midia local, contratada pela Casa,
através de processo legislativo, tanto quanto ao espago como ao conteudo;

XXII - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Presidéncia ou pela Diretoria-Geral de Administragéo.

CARGO: DIRETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

I - organizar, coordenar e controlar a distribui¢do de materiais aos setores solicitantes;

II — controlar o recebimento dos bens ou materiais, conferindo a sua quantidade, qualidade,
especificagdo, condigdes, procedéncia e origem de acordo com a nota de autorizagdo de
fornecimento e/ ou contrato, podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos
requisitantes ou especializados;

11T - conferir os documentos de entrada de material e liberar as notas fiscais para pagamento;

IV - manter em ordem e atualizados os registros do movimento de entrada e saida e de materiais,
com os respectivos estoques e custos;

V - encaminhar, mensalmente, relatorio onde sejam constatadas as entradas e saidas de bens a
Contabilidade e ao Controle Interno e, ao final do exercicio financeiro, elaborar inventario fisico
de todos os bens existentes no almoxarifado;

VI - encaminhar ao Setor Contabil o balancete mensal de verificagdo do movimento,
demonstrando o saldo quantitativo e o respectivo valor, para efeito de registro contabil e ao
Controle Interno;

VII - gerar relatorio estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo para orientar a
elaborag@o do planejamento de compras para o exercicio financeiro seguinte;

VIII - controlar o consumo de materiais e estabelecimento de niveis de estoque adequados;

IX - atestar as notas fiscais dos bens patrimoniais e materiais de consumo entregues pelos
fornecedores a Camara Municipal;

X - organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, e a seguranga dos
materiais em estoque;

XI - fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com o empenho;

XII - comunicar, por escrito, ao Coordenador Operacional, desvios e falta de material,
eventualmente verificados;

XIII - administrar os recursos humanos do setor;

almente conforme MP n° 2.200-2/2001, que insti

sessdo correspondente.
X - produzir contetido de carater informativo e cultural de interesse publico para internet e redes
sociais da Camara Municipal;

XIV - orientar aos setores, quanto a forma de requisi¢do e utilizagdo de materiais;
XV - fornecer aos setores, descri¢des completas de materiais, facilitando o pedido;
XVI - zelar pelo cumprimento dos prazos de entrega de materiais;

XI - produzir relatério de monitoramento e analise de dados das redes sociais;

XII - acompanhar diariamente as informagdes divulgadas pelas diferentes midias (jornais, TVs,
radios e sites), fornecendo, quando for o caso, corregdes, respostas e notas de esclarecimento,
apos ouvir o presidente da Camara de Vereadores;

XIII - alimentar o site da Cdmara Municipal com informagdes relacionadas as atividades de
comunicagao institucional;

XIV - enviar material informativo por canal de transmissio de mensagens, a exemplo do
‘WhatsApp, para o publico interno da Camara Municipal;

XV - realizar o clipping diario de noticias com artigos de jornais, revistas, sites, blogs
digitalizado, para disponibilizagdo aos Vereadores e setores administrativos, e seu devido
arquivamento;

XVI - organizar o arquivo jornalistico da Camara Municipal;

XVII - organizar, classificar ¢ indexar o acervo fotografico da Camara Municipal, mantendo-o
atualizado;
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XVII — coordenar a realizagio do cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem
como a manuten¢io do controle da distribui¢do;

XVIII — supervisionar a conferéncia da entrega de material permanente;

XIX - manter atualizado o registro dos bens moveis e iméveis da Camara Municipal;

XX — coordenar a identificagdo dos bens moveis, com afixa¢do de plaquetas aos bens para fins
de inventario;

XXI - fiscalizar os setores no tocante ao cumprimento das normas de conservagio e seguranga
dos bens moveis;

XXII - comunicar a Coordenagdo Operacional e tomar providéncias cabiveis nos casos de
irregularidades constatadas;

XXII - realizar inspe¢do e propor destinagdo dos moveis inserviveis ou de recuperagio
antiecondmica;

XXIV - realizar os processos de devolugdo e baixa de materiais permanentes;

XXV - realizar o inventario anual dos bens patrimoniais da Camara Municipal;
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XXVI - realizar manutengao preventiva, corretiva e emergencial dos bens moveis e iméoveis da
Camara Municipal;
XXVII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

CARGO: DIRETOR DE TRANSPORTE

I - programar, coordenar e executar servigos de transporte da Camara;

1T — supervisionar a conferéncia e analise das informagdes registradas no controle de veiculos da
Camara;

I1I - supervisionar e manter atualizado o cadastro de todos os veiculos a servigo e pertencentes a
Camara e elaborar mapas unitarios de quilometragem, consumo de combustivel e gastos com a
reposi¢ao de pegas e consertos de veiculos, controle esse sujeito a fechamento periodico;

IV — determinar as manutengdes corretivas e preventivas dos veiculos da Camara Municipal;

V - zelar pela perfeita ordem dos documentos dos veiculos e dos motoristas, inclusive mantendo
registros/ estatisticas sobre multas e outros dados do condutor;

VI — determinar o langamento no controle de veiculos os dados referentes as ocorréncias de
infragdes de transito e sinistros, apolices de seguro e notas fiscais dos abastecimentos e
manutengdes realizadas nos veiculos;

VII - desempenhar outras tarefas correlatas quando forem atribuidas.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ARQUIVO LEGISLATIVO E PROCESSUAL

I - coordenar os procedimentos de recebimento, conferéncia, classificagdo, avaliagdo e tornar
acessiveis os documentos legislativos e processuais, ressalvados os casos previstos em lei,
transferidos da Presidéncia, das Comissdes, dos Gabinetes dos Vereadores, do Plenario ¢ demais
setores administrativos da Camara;

II — organizar o recolhimento dos documentos legislativos e processuais ao arquivo histérico ou
a eliminagdo de tais documentos desprovidos de valor;

III - orientar, acompanhar e auxiliar as atividades de pesquisa em seu acervo;

IV - executar outras atividades inerentes as tarefas que lhe forem atribuidas.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE DOCUMENTOS HISTORICOS

I — supervisionar o recolhimento dos documentos de valor histérico e cultural das areas
legislativa e administrativa;

II - elaborar quadro e sistema de arranjo, descrigdo, conservagdo, preservagao e custodia dos
documentos historicos;

I1I - elaborar instrumentos de pesquisa;

IV - dar acesso aos documentos sob sua guarda;

V - orientar, acompanhar e auxiliar as atividades de pesquisa em seu acervo;

VI - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

I — auxiliar o Diretor de Recursos Humanos na execugéo das atividades afetas ao setor;

II — orientar quanto ao registro na ficha funcional do servidor de cursos realizados, penalidades e
louvores;

III — supervisionar o encaminhamento aos setores competentes, das comunicagdes e informagdes
referentes aos servidores da Camara Municipal;

IV - supervisionar a preparacdo da folha de pagamento do pessoal e respectivos calculos,
incluindo férias e rescisdes, e informagdes sobre as contribui¢des previdenciarias e trabalhistas;
V — supervisionar a atualizagdo dos registros funcionais;

VI - supervisionar a regularizagdo, observada a legislagdo vigente, dos contratos de estagios;

VII — ordenar a preparagdo de correspondéncias, interna e externa, relacionadas com o servidor;
VIII — determinar a organiza¢do do recebimento dos documentos inerentes a admissdo de
servidores;

IX — diligenciar, a fim de manter o arquivo corrente atualizado para fins de informagdes sobre a
vida funcional dos servidores;
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X — diligenciar o recadastramento anual obrigatorio de todos os servidores;
XI - dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de competéncia, que lhe venham a
ser determinadas pelo Diretor de Recursos Humanos.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE PROCESSOS LEGISLATIVOS

I - auxiliar o Diretor Executivo Legislativo na execugao das atividades afetas ao setor;

IT — assessorar os setores da estrutura organizacional da Camara, no que se refere ao processo
legislativo;

III — coordenar os trabalhos de protocolo, preparo, selegdo, classificagdo e registro de processos
legislativos;

IV - assessorar a execugao das atividades administrativas e atividades legislativas;

V — subsidiar a confecgdo e publicagdo em avulso das proposi¢des a que estdo sujeitas na forma
regimental;

VI - promover o controle de entrada, saida e distribui¢do dos processos legislativos que tramitam
na Camara, bem como sua informagao;

VII — assessorar na coordenagao da revisao da redagdo de todos os expedientes, elabora¢do de
autografos de leis, decretos legislativos, resolugdes e demais atos normativos a serem expedidos
pelo Legislativo;

VIII — coordenar o acompanhamento das fases de tramita¢do regimental das matérias até a sua
finalizagao;

IX- dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe venham a
ser determinadas pela Presidéncia ou pela chefia do setor.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE REDACAO DE ATAS

I — supervisionar a redagdo de todas as atas das sessoes Ordinarias, Extraordinarias, Solenes e
Especiais da Camara, bem como das Comissdes Permanentes e de Audiéncias Publicas;

II — diligenciar a fim de que seja procedida a organizacdo e controle dos livros de registro de
atas, em arquivo informatizado;

III — determinar o fornecimento de copia de atas de reunides ou dudio das mesmas, quando
solicitado por escrito e mediante deferimento do Presidente da Camara;

IV - realizar a guarda, encadernagio e o arquivamento das atas da Camara Municipal;

V - coordenar a distribui¢do e organizagdo das tarefas para os demais servidores do setor;

VI - acompanhar as Reunides Ordinarias, Extraordinarias Itinerantes e na Sede, Especiais,
Solenes e Audiéncias Publicas;

VII - revisar a redag@o da ata antes de sua leitura em Plenario, evitando a inser¢do de frases e
palavras ndo condizentes com a ética parlamentar;

VIII - permitir a revisdo pelo Vereador interessado dos termos por ele proferido;

IX - executar outras atividades inerentes as tarefas que lhe forem atribuidas.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ROTINAS LEGISLATIVAS

I — diligenciar o controle e guarda dos livros ou listas de inscri¢des dos Vereadores;

II — supervisionar a elaboragdo mensal do resumo do movimento de frequéncia as sessdes da
Camara;

III — orientar quanto ao arquivamento dos boletins de vota¢des produzidas pelo painel eletronico
do Plenério;

IV — promover a centralizagdo dos servigos de digitacdo e producdo de fotocopias;

V — orientar quanto a lavratura de certiddes;

VI - subsidiar a expedi¢do e encaminhamento de documentos aos 6rgios a que se destinam;

VII - coordenar o controle dos processos destinados as Comissdes da Camara, inclusive quanto
208 prazos;

VIII - coordenar os servigos dos orgdos de apoio, de assessoramento técnico e de aprimoramento
das atividades legislativas;

IX - executar outras atividades inerentes as tarefas que lhe forem atribuidas.
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CARGO: ASSESSOR DA MESA DIRETORA

I — assessorar a Mesa Diretora nas sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes e quaisquer outros
eventos realizados no Plenario ou fora da sede da Camara;

II - providenciar a divulgacdo de providéncias determinadas pela Mesa Diretora em Plenario aos
demais orgdos da Camara;

III — administrar o sistema de votagao eletronica;

IV - revisar todo expediente enderecado a Mesa Diretora, sugerindo sua recusa quando
formulado em termos descorteses, na forma regimental;

V - auxiliar no exame dos assuntos politicos e administrativos;

VI - auxiliar a Mesa Diretora nos diversos pareceres;

VII - preparar diariamente, o expediente a ser assinado e despachado pela Mesa Diretora;

VIII - manter o registro dos assuntos que determinam os compromissos da Mesa Diretora;

IX - assistir a Mesa Diretora nas suas relagdes com os diversos Orgdos da Administragao
Municipal e com os demais Poderes Municipais, Estaduais e Federais;

X - providenciar a divulga¢do de matérias determinadas pela Mesa Diretora aos demais orgaos
da Camara;

XI - receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia da Mesa Diretora;

XII - desempenhar outras tarefas correlatas que forem determinadas pela Mesa Diretora.

CARGO: ASESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

I - prestar assessoramento, na area de Comunicacdo Social a Diretoria de Imprensa e Relagdes
Publicas;

II - dar cumprimento a linha editorial estabelecida pela chefia imediata;

III - comunicar a chefia imediata a ocorréncia de anormalidades no setor, tomando ou propondo
medidas para corrigi-las;

IV — assessorar quanto as agdes de planejamento e coordenagio de programas de comunicagdo
da Camara Municipal;

V - providenciar a requisi¢do ou requerer o material necessario ao funcionamento do 6rgao de
Imprensa e Relagdes Publicas;

VI — definir, em conjunto com a chefia imediata, pautas prioritarias e demandas atinentes a
divulgagdo institucional da Casa Legislativa;

VII - planejar, coordenar e promover, em conjunto com a chefia imediata, a divulgagdo das
atividades programadas pela Camara Municipal;

VIII — assessorar quanto a disseminagdo das informagdes de carater institucional entre a Camara
Municipal e o publico externo, por intermédio das ferramentas de comunicagao;

IX - acompanhar o trabalho dos profissionais da imprensa junto ao Plenario;
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XX - promover o incremento do acervo do memorial da Camara Municipal com material
fotografico;

XXI - dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de competéncia, que lhe venham
a ser determinadas pela Diretoria de Imprensa e Relagdes Publicas e a Diretoria-Geral de
Administragao.

CARGO: ASSESSOR DE CULTURA

I — assessorar a chefia imediata na definigdo dos planos, programas e projetos setoriais da
Céamara na érea da cultura;

II - coordenar, planejar e dirigir a realizagdo de eventos culturais, produzidos sob a
responsabilidade da Camara;

III - supervisionar, orientar e controlar as atividades voltadas para a preservagdo da memoria
cultural e do patrimonio historico e cultural, material ou imaterial, em consonancia com a
politica da Camara;

IV - supervisionar, orientar e controlar a promogdo de programas educacionais com vista a
conscientizagdo e os engajamentos das diversas comunidades do Municipio, na valorizagio de
sua identidade cultural, segundo a politica da Camara;

V - dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de competéncia, que lhe venham a
ser determinadas pela Diretoria de Imprensa e Relagdes Publicas e a Diretoria-Geral de
Administragao.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CERIMONIAL

I — coordenar a execugdo dos eventos demandados pela Presidéncia, tais como ceriménias de
outorga de medalhas, titulos e honrarias, instalagdo e posse de comissdes, homenagens,
inauguragdo de espagos, abertura de exposigdes, sessdes solenes e outros eventos de carater
institucional, em consonéncia com as determinagdes da chefia imediata;

II - garantir a eficiéncia na recep¢do de visitantes, com especial atengdo aos da terceira idade,
orientando-os e acompanhando-os, sempre que necessario;

III — coordenar a recep¢do, com a colaboragdo da Chefia de Gabinete da Presidéncia, das
autoridades e convidados de sessdes solenes e sessdes especiais;

IV - organizar a equipe de trabalho nos eventos;

V - verificar necessidade de aquisi¢do, contratagdo ou utilizagdo de bens moveis durante os
eventos;

VI - coordenar a ornamentagio dos espacos para realizagdo de sessdes e demais eventos oficiais,
quando necessario;

VII - solicitar e orientar a cooperagdo dos orgdos de apoio da Camara para a realizacdo dos

almente conforme MP n° 2.200-2/2001, que insti

diversos eventos;
VIII - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe venham
a ser determinadas pela chefia do setor.

X - zelar pela identidade visual e aplicagdo da marca da Camara, em ambito interno e externo;
XI — assessorar as atividades de programacio visual relacionada a concessio de honrarias;
XII - planejar, gerenciar e organizar, em conjunto com a chefia imediata, os servigos técnicos de

jornalismo, envolvendo redagdo, revisao, ilustragdo, diagramagéo e outras atividades associadas
a area de jornalismo;

XIII - providenciar a cobertura midiatica das sessdes da Camara Municipal, coleta e preparo de
noticias e informagdes relativas ao Poder Legislativo Municipal, para divulgagao;

XIV - acompanhar as noticias veiculadas na imprensa sobre a Camara Municipal e os
Vereadores e promover a organizagdo do arquivo jornalistico;

XV - assessor o gerenciamento de contetido ¢ andlise de dados das redes sociais;

XVI - promover agdes de producdo, edi¢do e distribuigdo das publicagdes da Camara Municipal;
XVII - assessorar a produgdo, veiculagdo e distribuicdo de material de carater informativo e
cultural de interesse publico para internet e redes sociais da Camara Municipal;

XVIII - assessorar a produgdo e veiculagao de programas de radio e TV de carater informativo,
educativo e institucional;

XIX - acompanhar e orientar o trabalho das empresas terceirizadas que prestam servigos a
Camara Municipal na area de comunicagao;
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE INFORMATICA

I — supervisionar a instalagdo, reinstalagdo e desinstalagdo de programas, manutengdo e
implementagdo de sistemas operacionais, softwares e equipamentos de informatica;

II — coordenar as atividades de suporte de informatica;

11T - providenciar a aquisi¢do e a instalagao de certificados digitais necessarios a Camara;

IV — coordenar a realizagdo de copia e guarda de seguranca de todos os bancos de dados dos
programas utilizados na Camara;

V — diagnosticar problemas de software a partir de informagdes recebidas dos servidores,
buscando solugdes para os mesmos;

VI — supervisionar a atualizagao periddica de antivirus e programas de computadores;

VII — supervisionar a atualizagdo de versdes e a realizagdo de manuten¢do em programas
financeiros, contabeis, setor de pessoal, legislativos, patrimoniais e outros que venham a ser
utilizados para registro, controle e operacionalizagao das atividades da Camara;
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VIII - realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas
por superior.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO E ZELADORIA

I — supervisionar a manuteng@o dos servigos elétricos, hidraulicos, telefonicos e de refrigeragao
do prédio da Camara, levando sempre ao conhecimento ao seu superior as providéncias que
devam ser tomadas quando forem detectados defeitos;

II - supervisionar a execugdo de servigos de reforma e conservagao de moveis, desmontagem e
montagem de divisorias, portas, armarios e mesas;

III - supervisionar a execugdo de servigos em alvenaria e pintura em geral;

IV- zelar pela conservagao e guarda de ferramentas e/ou equipamentos utilizados no setor;

V -executar outras tarefas de manutencdo e zeladoria determinadas pelo Coordenador
Operacional.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO-GERAL

I — dirigir e controlar o recebimento e expedigdo de documentos, correspondéncias e processos
por meio de malote, correios ou em maos;

II — ordenar o encaminhamento da correspondéncia recebida diretamente ao destinatario;

III - observar principios éticos dispensados aos documentos, mantendo absoluta discrigio com
relagdo as informagdes neles contidas;

IV — supervisionar para que seja dispensado adequado tratamento fisico aos documentos,
preservando as informagdes ao apor elementos, como carimbos, etiquetas, dentre outros;

V — supervisionar a fim de que sejam tramitados com celeridade as correspondéncias,
documentos e processos;

VI - supervisionar o desentranhamento de pegas, desmembramento, desapensagdo, encerramento,
abertura de volume subsequente, juntada de folha ou peca, retirada de folha ou pega, juntada por
anexagdo, juntada por apensagdo, de ressalva, dentre outros, observando as normas legais;

VII - coordenar o sistema de protocolo, realizando os procedimentos necessarios;

VIII - diligencia visando manter atualizados os relatorios gerenciais da area de competéncia;

IX - realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas
por superior.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE RECEPC;\O

I — coordenar as atividades de recep¢do do publico em geral;

II - preparar relatérios, mapas e quadros demonstrativos sobre o desempenho da area, para
apreciagdo e controle do chefe imediato;

III - realizar estudos para a melhoria no padrdo de atendimento em fung¢do de observagdes
pessoais, relatorios, indicadores de qualidade e reunides com a equipe;

IV - acompanhar a postura, apresentagio e atendimento da equipe;

V - promover treinamento para a equipe de recepgao;

VI - dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de competéncia, que lhe venham a
ser determinadas pela chefia imediata.

CARGO: ASSESSOR DE COMISSOES

I - elaborar atas das reunides das comissdes permanentes, temporarias, especiais, parlamentares
de inquérito e processante;

II - auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa;

III - auxiliar nos trabalhos e reunides das comissdes permanentes, temporarias, especiais,
parlamentares de inquérito e processante;

IV - manter-se informado a respeito das atividades desenvolvidas pelas comissoes;

V — conferir e coletar assinaturas dos membros nos documentos afetos s comissdes;

VI — participar, quando solicitado, das sessdes plenarias e audiéncias publicas;

VII - realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas
por superior.
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CARGO: ASSISTENTE DE CERIMONIAL

I — executar os eventos demandados pela Presidéncia, tais como cerimonias de outorga de
medalhas, titulos e honrarias, instalagdo e posse de comissdes, homenagens, inaugura¢do de
espagos, abertura de exposigdes, sessdes solenes e outros eventos de carater institucional, em
consonancia com as determinagdes da chefia imediata;

1T — realizar a recepgdo de visitantes, com especial atengdo aos da terceira idade, orientando-os e
acompanhando-os, sempre que necessario;

III - recepcionar, com a colaboragio da Chefia de Gabinete da Presidéncia, autoridades e
convidados de sessdes solenes e sessdes especiais;

IV — informar a chefia imediata sobre a necessidade de aquisi¢@o, contratagdo ou utilizagdo de
bens moveis durante os eventos;

V - providenciar a ornamentagdo dos espagos para realizagdo de sessdes e demais eventos
oficiais, quando necessario;

VI - dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de competéncia, que lhe venham a
ser determinadas pela chefia do setor.

~ ANEXO VIII .
DESCRICAO DE ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS
DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL

FUNCAO: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

I - dirigir, orientar e supervisionar, tecnicamente a administragdo de pessoal e prestar
assessoramento aos 6rgaos da Camara nas atividades relacionadas a gestdo de pessoal;

II - planejar, organizar, implementar, acompanhar e avaliar processos internos e externos de
suprimento de pessoal e participar de processos de integragdo e ambientagdo de novos
Vereadores e servidores;

III - identificar as demandas de capacitacdo e de desenvolvimento de pessoal bem como planejar,
organizar, implementar, acompanhar e avaliar atividades destinadas a esses fins;

IV - acompanhar e instruir os processos de avaliagdo de desempenho, estagio probatério e
desenvolvimento do servidor na carreira;

V — coordenar o registro na ficha funcional do servidor de cursos realizados, penalidades e
louvores e coordenar o trabalho, estabelecer rotinas e procedimentos dos auxiliares de servigo,
no setor;

VI — determinar as devidas anotagdes quanto a escala de férias, em conformidade com os
dirigentes dos demais setores da Camara;

VII - gerar demonstrativo anual dos rendimentos dos servidores e Vereadores, para fins de
imposto de renda;

VIII - determinar a prepara¢do da folha de pagamento do pessoal e respectivos calculos,
incluindo férias e rescisdes, e informagdes sobre as contribui¢des previdenciarias e trabalhistas;
IX - informar as alteragdes da folha de pagamento a Diretoria-Geral de Administragao;

X - supervisionar a lavratura de atos administrativos referentes ao pessoal e supervisionar as
baixas dos servidores exonerados e o encaminhamento dos documentos para o Arquivo-Geral;
XI — orientar quanto a contagem do tempo de servigo, assinar certiddes ¢ prestar informagdes
relativas ao tempo de servigo e contribuig¢des previdencidrias a institui¢des de previdéncia social;
XII - prestar contas e dar informagdes sobre os recursos humanos da Camara a Mesa Diretora, a
Comissao especifica e ao Tribunal de Contas;

XIII - determinar a identificagao dos servidores e expedir crachas;

XIV - inscrever o servidor no Programa de Formagdo de Patriménio do Servidor Publico —
PASEP e manter atualizados os dados para preenchimento da Relagdo Anual de Informagdes
Sociais — RAIS;

XV - prestar informagdes relativas a RAIS, SEFIP, SICOM e DIRF;
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XVI - juntar dados com informagdes necessarias a abertura de processos administrativos e/ou
disciplinares e encaminhar ao setor competente, quando couber;

XVII - receber, da Primeira Secretaria da Camara, as justificativas de auséncias dos Vereadores
para registro e arquivo nas respectivas pastas e, também, as faltas ndo justificadas para desconto
em folha;

XVIII — coordenar os trabalhos de célculos das rescisdes e de baixa das pastas funcionais para o
Arquivo-Geral; :
XIX - orientar o servidor comissionado sobre os procedimentos para agendamento de pericia 2
junto ao INSS; e
XX — instruir processos administrativos no tocante a progressdes e avaliagdes de desempenho; :
XXI - encaminhar aos chefes imediatos as avaliagdes de desempenho periodicas de seus
subordinados;

XXII — gerar os demonstrativos de descontos e repasses da folha para empenhamento;

XXIII - promover reunides para transmitir instrugdes;

XXIV -dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe
venham a ser determinadas pela Presidéncia ou pela Diretoria-Geral de Administragao.

ANEXO IX
LEI COMPLEMENTAR N° 49, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.
ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL

COMISSOES

MESA DIRETORA
| VICE-PRESIDENCIA |_| PRESIDENCIA |_| 1* SECRETARIA |_| 2'SECRETARIA
(CHEFIA DE GABINETE
DA PRESIDENCIA

DIRETORIA-GERAL DE pr—

ADMINISTRACAO CERIMONIAL

COORDENADORIA

JBPROCURADOR OPERACIONAL DIRETORIA Di

GERAL LEGISLATIVA CONTROLE INTER
SETOR DI

SETOR

[

PROCURADORIA- |

~ CONTROLADORIA-
FUNCAO: PREGOEIRO GERAL

I - conduzir a sessdo publica;

II - receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses
documentos;

I1I - verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital;

IV - coordenar a sessdo publica e o envio de lances;

V - verificar e julgar as condi¢des de habilitagao;

VI - sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitagdo e sua validade juridica;

VII - receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando
mantiver sua decisdo;

VIII - indicar o vencedor do certame;

IX - adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

X - conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

XI — encaminhar o processo devidamente instruido, apés a adjudicagdo, a autoridade superior,
visando a homologa¢do e a contratagdo, na forma das Leis Federais n° 8.666/1993, n°®
10.520/2002, n°® 14.133/2021 e demais legislagdes vigentes.

GERAL LEGISLATIVA

LIMPEZA

DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTE

l l l l l

ADVINISTRACRO s EXECUTIVO DE EXECUTIVO DE EXECUTIVO DE EXECUTIVO DE EXkCenve. ArCURS0S ARQUIVO-GERAL
RELACOES PUBLICAS GESTA0 DE COVPRASE CONTABILIDADE TESOURARIA Toros

CONTRATOS LICITAGi0

SETORDE
INFORMATICA
ASSESSORI DIVIS 0 DE ARQUIVO
COMUNICACAO TIVO

PROCH

SETORDE
PROTOCOLO-GERAL

DIVISAO DE
DOCUMENTOS
HISTORICOS

FUNCAO: CHEFE DE SETOR DE LIMPEZA

I - supervisionar os servigos de limpeza da Camara;

II - coordenar permanente vistoria nos banheiros, copa ¢ demais dependéncias da Camara,
visando verificar se as instalagdes se encontram em normal funcionamento;

III - supervisionar e controlar a utilizagdo de materiais de limpeza necessarios ao bom
andamento dos servigos;

IV - realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas
por superior.

Para verificagao e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO FRIO

Regiao dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA cAo
COORDENADORIA GERAL DE GESTAO INSTITUCIONAL

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N° 04/2023 — CONVITE N° 012/2022. N i

PARTES: MUNICIPIO DE CABO FRIO E G. SILVA MANUTENCAO ELETRICA E
HIDRAULICA LTDA, CNPJ: 10.51 1.943/0001-32.

OBJETO: EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
PARA PRESTAGAO DE SERVICOS PARA A REFORMA DOS CRAS DE MARIA JOAQUINA.
VALOR GLOBAL: R$ 97.914,60 (NOVENTA E SETE MIL, NOVENCENTOS E QUATORZE
REAIS E SESSENTA CENTAVOS).

PRAZO DE VIGENCIA: 6 (SEIS) MESES, VIGORANDO DESDE A DATA DE SUA

ASSINATURA.

SECRETARIA RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

ORDENADOR RESPONSAVEL: MARIA NILZA MIQUELOTTI CECILIO DE
CARVALHO.

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI N° 8666/1993.
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 09 DE JANEIRO DE 2023.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 10166/2022.

DOTACAO ORCAMENTARIA

Ficha: 01477

Orgio: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-unidade: 001 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Fungio: 08 — ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungdo: 244 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

Programa: 0045 — POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Proj. Ativ.: 2226 - MANUTENCAO DE PROTEGCAO SOCIAL BASICA ESTADUA
Elemento: 4490519900 — OUTRAS OBRAS E INSTALACOES

Fonte: 3909 — SUPERAVIT BL PSB ESTADUAL 67.801-5
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